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Wie Sie aus der beruflichen Pflicht eine Chance machen kénnen
Vorausschauendim Betrieb agieren

Grundsitzlich zielt eine Gefihrdungsbeurteilung
aufeinevollstindige Ubersicht iiber die Gefdhrdun-
genan Arbeitspldtzen ab

Gefahrdungen beurteilen -

eine gesetzliche Pflicht!

Die Gefdhrdungsbeurteilungist eine Pflicht nach Ar-
beitsschutzgesetz (§5), abervor allem eine Chance,
vorausschauend fiir den Betrieb und die Sicherheit
Ihrer Mitarbeiterrichtige Entscheidungen zu treffen.
AuBerdem fordert die Lastenhandhabungsverord-
nung den Arbeitgeber auf, die Arbeitsbedingungen
beimHandhabenvon Lastenzu beurteilen und geeig-
nete MaBnahmen zu treffen, damit eine Gefahrdung
von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
moglichst gering gehalten wird.

Fiir die allgemeine Gefdhrdungsbeurteilung haben
Siemoglicherweise alsVorlage die Informationen der
ASI10.0 ,,Handlungsanleitung Betriebliche Gefdhr-
dungsbeurteilung® genutzt. Wenn Sie darin korperli-
che Belastungen oder Arbeitsschwere nur teilweise
oderoberflachlich betrachtethaben, oderdie Inhalte
nicht mehrdie aktuellen Bedingungen einerTatigkeit
widerspiegeln, konnenSie diesen Partnun erganzen.

Korperliche Belastungen —

eine unbekannte Grofle?

Kdrperliche Belastungen/Geféahrdungen werden oft
auchals physische Gefahrdungen oderBelastungen
bezeichnet.

MitdieserHandlungshilfe méchte dieBGN Ihnen den
praxisnahen Einstieg bieten, um korperliche Belas-
tungen nichtnurbeim Heben und Tragenvon Lasten,
sondernauchz.B.durchvorgegebene Korperhaltun-
genoderdurch standigwiederkehrende gleichartige
Bewegungen festzustellen und zu bewerten. Auch
wenn lhre vorhandene Beurteilung nicht mehrdie ak-
tuellen Bedingungen abbildet, konnen Sie mitdieser
Schrift Ihrevorhandenen Dokumente anpassen.

Wissen wo es hakt!

Die ausgefiillte Handlungshilfe ist ein Teil Ihrer Ge-
fahrdungsbeurteilung und sollte zusammen mit die-
serabgelegtoderdortintegriert werden.

Wenn Sie nach dem Bearbeiten dieser Handlungs-
hilfe feststellen, dass Sie weitere Informationen be-
notigen oder eine vertiefende Gefdahrdungsbeurtei-
lung notwendig ist, kdnnen Sie auf folgende Hilfen
zugreifen.

Broschiire DGUV-1208-033 ,,Belastungen fiir
Riicken und Gelenke: Was geht mich das an?

Handlungsanleitungbetriebliche
Gefdhrdungsbeurteilung, ASI10.0

Leitmerkmalmethoden als vertiefende Gefdhr-
dungsbeurteilung (BGN-DVD - Praxishilfen
~% Heben und Tragen)

Fragen Sie lhre Sicherheitsfachkraft und/oder
Aufsichtsperson (TAB)** um Unterstiitzung an

Ubersicht tiber Hilfsmittel (BGN-DVD - Praxis-
hilfen — Heben und Tragen)

Besuchen Sie ein Fachseminar oder Online-
Seminar www.bgn.de -+ Qualifizierung

Info:

Diese Schriftwird in Versionen fiir das Backgewerbe,
Gastgewerbe, Fleischwirtschaft sowie die Nahrungs-
mittelherstellungund Getrankeindustrie angeboten.

** Zustdndige Aufsichtsper-
sonen finden Sie unter
www.bgn.de, Shortlink =
1122

Betriebe, dieam
Branchenmodell
teilnehmen, finden ihr
zustdndiges BGN-Kom-
petenzzentrum unter:
www.bgn.de, Shortlink =
383



DerschnelleEinstiegin die Beurteilung korperlicher Belastungen in lhrem Betrieb

Unsere Vorlagen helfen Ihnen

Schritt fiir Schritt — So konnen Sie
die Beurteilungsformulare am besten nutzen

Typische Arbeitsbereiche lhrer Branche

Die Beurteilungshilfe fassttypische Arbeitsbereiche
und damit Tatigkeiten in IhrerBranche zusammen.
Erkannte Gefdhrdungen kdnnen so eindeutig be-
stimmten Arbeitsabldufen zugeordnet werden.

Erkennen und aktiv gestalten

Die Gestaltung der Gefahrdungsbeurteilung soll

Sie dabei unterstiitzen, méglichstknapp, aber ver-
standlich Gefahrdungen zu benennen, Risiken
zubewerten, MaBnahmen festzuhalten und Zustén-
digkeiten klarzustellen.

Leitfragen fiir Ihre Beurteilung

Mogliche korperliche Belastungen in den Arbeits-
bereichen werden benannt. Die Leitfragen helfen
Ihnen zu erkennen, ob diese Belastungen auch
anden Arbeitspldtzen in lhrem Betrieb eine Rolle
spielen. Am besten gehen Sie die Fragen gemein-
sam mitlhrem betrieblichen Team (z. B. Fiihrungs-
kréfte, Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsbeauf-

tragte, ausgewahlte Mitarbeiter/ Betriebsrat) durch.

Soerhalten Sie eine ausgewogene Betrachtung
aus mehreren Blickwinkeln. Wenn mehrere Sicht-
weisen einflie3en, erhalten Sie mehrldeen und
erhohen die Akzeptanz beim Umsetzen von Maf3-
nahmen.

Das Notizfeld kann dazu genutzt werden, festzuhal-

ten, wann und unterwelchen Bedingungen eine Ge-

fahrdungerkanntwurde.

Dies erleichtertdie Nachvollziehbarkeit fiirandere,
auch fiirlhre Aufsichtspersonen! Mafsnahmen kon-
nen hierauch praziserbeschrieben werden.

IhrUnternehmen st individuell

Die Vorlagen erlauben eine Anpassung an spezifi-
sche Unternehmenssituationen; Sie konnen
auswahlen, ob dievorgeschlagenen Tatigkeitsbe-
reicheim Unternehmenvorhanden sind odernicht
und weitere relevante Gefahrdungenam Ende
derTabelle erganzen odernicht zutreffende strei-
chen.

Das gemeinsame und abgestimmte Vorgehenim
betrieblichen Team fiihrt zum Erfolg. Nutzen Sie
die Kompetenz Ihrer Mitarbeiter um eine Gefahr-
dungsbeurteilung zu erhalten, die einen Mehrwert
fiirlhren Betrieb darstellt.

Viel Erfolg!



Tatigkeiten
inIhrem Betrieb
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1 GibtesTatigkeiten, beidenen durch Heben und/oder
Tragenvon Kisten, Fdssern, Kartons o. d. folgende Lasten iiber-
schritten werden?

Lasten - Tdtigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg 10-15kg 15-20kg
Artder Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Héufigkeiten
liberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kénnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nach Anhang 1, DGUV-1 208-033)

Beispiele aus der Praxis: Tragen bzw. Stapeln von E-Kisten,
Kartons, Sacken

2 GibtesTatigkeiten, beidenen ununterbrochen tiber
1Stunde lang mit standig wiederkehrenden gleichartigen
Schulter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird? (sehr
haufig oderkontinuierlich Gegenstdnde mit geringen Lastge-
wichten bewegtwerden?)

Beispiele aus der Praxis: Manuelles Wurstfiillen, Wiirste auf
Spief3e hangen, Arbeiten an Knochensadgen und Entschwar-
tern (ohne Zufiihreinrichtung), Schlacht- und Zerlegearbeiten
am Band, Manuelles Nachbearbeiten von gerupftem Gefliigel

3 GibtesTatigkeiten, bei denen Lasten mit grof3er Kraft-
anstrengung geschoben odergezogen werden?

Beispiele aus der Praxis: Riucherwagen, Kutterwagen,
Hubwagen mit Paletten, Schieben mehrerer Schweinehilften
gleichzeitigaufderRohrbahn (ohne Férdereinrichtung)

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Biswann?

Erledigt?

Wirksam?



regelmdpig
Erledigt?
Wirksam?

Tatigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann?

selten
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4.1 GibtesTatigkeiten, bei denen eine bewegungsarme
Sitzhaltung durch die Arbeitsaufgabe vorgegeben ist (mehr
als 2 Stunden am Stiick)?

L|
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4.2 Haben die Beschdftigten bei sitzenden Tatigkeiten aus-
reichend Raum, ihre Beine und FiiRe bequem unterdem
Arbeitstisch zu platzieren und die Méglichkeit die FiiRe mit der
ganzen Sohle bequem hinzustellen?

L
L

Ja, denn alle Mitarbeiter kénnen Tische/Stiihle nach

ihren Bediirfnissen einstellen
Ja, denn es gibt Tische/Stiihle mit unterschiedlicher
Arbeitshohe
Ja, denn es gibt Fuf3stiitzen fiir kleine
Personen
Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir grof3e Personen
(zu) knapp bemessen
Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir alle (zu) knapp
bemessen
5 GibtesTatigkeiten, bei denen Beschdftigte stehen ohne

wirksame Bewegungsmaglichkeit (mehrals 4 Stunden pro
Arbeitstag) und ohne Méglichkeit, sich in ruhigen Minuten
kurzzusetzen?

Beispiele aus der Praxis: Aufenthalt auf Hubpodesten und
stationdren Podesten, Zerlegearbeiten am Band, Gefliigel-
bearbeitung, Bedienenvon Maschinen ohne Bandzufuhr/
Beschickungseinrichtung (z. B. Entschwarter, Pékelinjektor)

Notizen
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6 GibtesTatigkeiten, bei denen sich Beschéftigte deutlich
(mehrals 20°)vorbeugen miissen, mehrals 1Stunde pro Ar-
beitstag?

L
L
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Beispiele aus der Praxis: Einhdngen von Wurstspiefien in Rau-
cherwagen (untererBereich), Arbeiten an zu niedrigen
Arbeitstischen, Entnahme von Fleischteilen aus Behdltern

(z. B. Pokelinjektor), Entfernenvon Bratresten aus Trichter
desVakuumfiillers, Schweinehalbierung ohne Hubpodest,
Grobzerlegearbeiten am hdangendenTierkdrperohne
Hubpodest, Rinderschlachtung, Pansenentnahme

7 GibtesTatigkeiten, beidenen mitden Handen tiberldn-
gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
wird (iiber 2 Stunden pro Arbeitstag)?

Beispiele aus der Praxis: \Wurstspief3e in Raucherwagen
hdngen (obererBereich)

8 GibtesTatigkeiten, beidenen einVerdrehen des Oberkor-
pers (um mehrals 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Fleischteile vom Férderband auf
Zerlegetisch ziehen (oft 90° Winkel zwischen Band und Zerle-
getisch)

Notizen

Tatigkeiten
inIhrem Betrieb

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Biswann?

Erledigt?
Wirksam?

|
|



Erledigt?
Wirksam?

Tatigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann?
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1 GibtesTatigkeiten, beidenen durch Heben und/oderTra-
genvonKisten o. 4. folgende Lasten {iberschritten werden:
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Lasten - Tdtigkeit und Haufigkeit

Frauen Mdnner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg  10-15kg 15-20kg
ArtderLastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Hdufigkeiten
liberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kénnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nachAnhang 1, DGUV-I 208-033)

Beispiele aus der Praxis: Kartons auf Paletten stapeln, Stapeln
und Abstapelnvon E-Kisten, Manueller Transportvon Kisten,
ManuellerTransportvon Tierkérpern (ohne Rohrbahn)

2 GibtesTatigkeiten, bei denen ununterbrochen tiber

1Stunde lang mit sténdigwiederkehrenden gleichartigen
Schulter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird?
(sehrh&ufig oderkontinuierlich Gegenstande mitgeringen
Lastgewichten bewegtwerden?)

Beispiele aus der Praxis: Manuelles Einlegen von Wurst /
Fleischscheibenin Unterschalen an Verpackungslinie

Notizen



Tatigkeiten
inIhrem Betrieb
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3 GibtesTatigkeiten, bei denen Lasten mit grofier Kraft-
anstrengung geschoben odergezogenwerden?
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Beispiele aus der Praxis: Riucherwagen, Hubwagen mit
Paletten

4.1 GibtesTatigkeiten, beidenen eine bewegungsarme
Sitzhaltung durch die Arbeitsaufgabe vorgegeben ist (mehr
als 2Stunden am Stiick)?

Beispiele aus der Praxis: manuelles Einlegen von Wurst/
Fleischscheibenin Unterschalen an Verpackungslinie,
Staplerfahren

4.2 Haben die Beschéftigten bei sitzenden Tatigkeiten aus-
reichend Raum, ihre Beine und FiiBe bequem unterdem
Arbeitstisch zu platzieren und die Moglichkeit die Fuf3e mit
derganzen Sohle bequem hinzustellen?

Ja, denn alle Mitarbeiter konnen Tische/Stiihle nach
ihren Bediirfnissen einstellen

Ja, denn es gibt Tische/Stiihle mitunterschiedlicher
Arbeitshéhe

Ja, denn es gibt FufSstiitzen fiir kleine

Personen

Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir grofse Personen
(zu) knapp bemessen

Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir alle (zu) knapp
bemessen

N N W W
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5 GibtesTatigkeiten, beidenen Beschiftigte stehen
ohnewirksame Bewegungsmaoglichkeit (mehrals 4 Stunden
pro Arbeitstag) und ohne Moglichkeit, sich in ruhigen Minuten
kurzzu setzen?

L

Beispiele aus der Praxis: Arbeiten an Verpackungsmaschinen

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Biswann?

Erledigt?
Wirksam?

L
L
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Erledigt?
Wirksam?

Tatigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann?

selten
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6 GibtesTatigkeiten, beidenen sich Beschaftigte deut-
lich (mehrals 20°) vorbeugen miissen, mehrals1Stunde pro
Arbeitstag?
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Beispiele aus der Praxis: Stapelnvon Kartons auf Paletten
(untere Ebenen), Arbeiten an zu niedrigen Arbeitstischen

7 GibtesTatigkeiten, bei denen mitden Handen iiberldn-

gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
wird (iiber 2 Stunden pro Arbeitstag)?

Beispiele aus der Praxis: Stapelnvon Kartons aufPaletten
(obere Ebenen)

8 GibtesTatigkeiten, beidenen einVerdrehen des Ober-

korpers (um mehrals 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Entnahme von Wurst- bzw. Fleisch-
scheibenvom Zufiihrband

9 Missen Beschéftigte iibereinen GroBteilihrer Schicht

ein Fahrzeug odereinen Gabelstaplerfahren, dernicht
miteinem schwingungsgeddmpften oderindividuellaufdas
Fahrergewicht einstellbaren Sitz ausgestattetistund/oder
mitdiesen iberUnebenheiten wie z. B. Schlaglécher, grobes
Pflaster oderSchienenfahren?

Beispiele aus der Praxis: Fahren mit Gabelstaplern oder
Elektroameise mit Fahrerstehplatz

Notizen
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1 GibtesTatigkeiten, beidenen durch Heben und/oderTra-
genvonKisten o. 4. folgende Lasten {iberschritten werden:

L
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L
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Lasten - Tdtigkeit und Haufigkeit

Frauen Mdnner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg  10-15kg 15-20kg
ArtderLastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Hdufigkeiten
liberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kénnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nachAnhang 1, DGUV-I 208-033)

Beispiele aus der Praxis: Manueller Transportvon E-Kisten,
Auslieferung (Filialen, Partyservice), Getrankebehdlter/Fasser
beilmbissbetrieb

2 GibtesTatigkeiten, bei denen Beschiftigte stehen ohne
wirksame Bewegungsmaglichkeit (mehrals 4 Stunden pro Ar-

beitstag) und ohne Maglichkeit, sich in ruhigen Minuten kurz

zusetzen?

Beispiele aus der Praxis: Stehen hinterderTheke, Stehenim
Vorbereitungsraum, Arbeiten an Aufschnittschneidema-
schine/Steaker/Ladenwolf

3 GibtesTatigkeiten, bei denen sich Beschiftigte deutlich
(mehrals 20°) vorbeugen miissen, mehrals 1Stunde pro Ar-
beitstag?

Beispiele aus der Praxis: Beschicken und Entnehmenvon
Waren aus derTheke (vorderer Bereich), Reinigen derTheke,
Manuelles Aufwaschenvon Geschirr, Reinigenvon
Behdltern

Tatigkeiten
inIhrem Betrieb

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Biswann?

Erledigt?
Wirksam?

L
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Tatigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann?
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4 GibtesTatigkeiten, beidenen mitden Handen tiberlédn-
gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
wird (tiber2 Stunden pro Arbeitstag)?

|
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Beispiele aus der Praxis: Aufhdangen von Wiirsten/Fleisch-
waren an Haken

Notizen

Wirksam?

Erledigt?

L_|
|



Fleischwirtschaft
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Fleischwirtschaft
Andere Arbeitsbereiche im Betrieb

Tdtigkeiten Maf3nahmen zur Verbesserung
inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann?

nie
Erledigt?
Wirksam?
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Andere Arbeitsbereiche




Fleischwirtschaft
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