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Die vorliegende Arbeitssicherheitsinformation (ASI) konzentriert sich auf wesentliche
Punkte einzelner Vorschriften und Regeln. Sie nennt aus diesem Grund nicht alle im
Einzelnen erforderlichen Malnahmen. Seit Erscheinen dieser ASI kénnen sich der Stand
der Technik und Rechtsgrundlagen gedndert haben.

Die ASI wurde sorgfiltig erstellt. Dies befreit jedoch nicht von der Pflicht und Verantwor-
tung, die Angaben auf Vollstdandigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit zu tiberpriifen.

In dieser ASI wurde auf geschlechterneutrale Sprache geachtet. In Ausnahmefallen bezie-
hen sich die Personenbezeichnungen gleichermafien auf Frauen und Ménner, auch wenn
dies in der Schreibweise nicht zum Ausdruck kommt.
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1.  Einleitung

Es kommt haufig vor, dass auf dem Be-
triebsgeldande eines Unternehmens Be-
schaftigte eines anderen Unternehmens Ar-
beiten verrichten, z. B. Beschéftigte von
Zuliefer- oder Handwerksbetrieben. Im Nor-
malfall wurde das fremde Unternehmen mit
diesen Arbeiten beauftragt; die Beschaf-
tigten des Fremdunternehmens stehen mit
dem Auftraggeber liblicherweise nicht in ei-
ner arbeitsvertraglichen Beziehung.

Beschaftigte von Fremdfirmen miissen sich
sehr schnell auf eine neue Arbeitsumge-
bung einstellen. Die Zustdndigkeit und die
Verantwortlichkeit miissen bei jedem Ein-
satz auf neuem Terrain immer wieder neu
geregelt werden.

Diese Ausgangsbedingungen haben leider
oft ein erhohtes Unfall- und Gesundheits-
risiko, auch fiir die Stammbelegschaft, zur
Folge.

Die DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pra-
vention® enthalt fiir solche Arbeiten in den
§§ 5 und 6 wichtige Bestimmungen, die der
betrieblichen Praxis gerecht werden.

Fiir den Einsatz von Beschéftigten von Zeit-
arbeitsunternehmen im Rahmen einer Ar-
beitnehmeriiberlassung oder unterliegen
Projekte der Baustellenverordnung, gelten
andere bzw. zusétzliche Regelungen.



2. Vergabe von Auftragen

DGUV Vorschrift 1, § 5 (3)

Bei der Erteilung von Auftrdgen an ein
Fremdunternehmen hat das den Auftrag er-
teilende Unternehmen das Fremdunter-
nehmen bei der Gefdhrdungsbeurteilung
beziiglich der betriebsspezifischen Gefah-
ren zu unterstiitzen. Es hat ferner sicherzu-
stellen, dass Tatigkeiten mit besonderen
Gefahren durch Aufsichtsfiihrende tiber-
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wacht werden, die die Durchfiihrung der
festgelegten Schutzmafinahmen sicherstel-
len.

Das Unternehmen muss sich dariiber hin-
aus mit dem Fremdunternehmen einigen,
wer die Aufsichtsfiihrenden zu stellen hat.

3. Zusammenarbeit mehrerer Unternehmen

DGUV Vorschrift 1, § 6 (1)

Werden Beschaftigte mehrerer Unterneh-
men oder selbststdandige Einzelunterneh-
men an einem Arbeitsplatz tatig, haben die
Unternehmen hinsichtlich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschaf-
tigten [...] zusammenzuarbeiten.

Soweit es zur Vermeidung einer moglichen
gegenseitigen Gefdhrdung erforderlich ist,
haben sie eine Person zu bestimmen, die
die Arbeiten aufeinander abstimmt. Dieser
Koordinator ist zur Abwehr von besonderen
Gefahren mit entsprechender Weisungsbe-
fugnis auszustatten.

4. Beschiftigte von Fremdunternehmen

DGUV Vorschrift 1§ 6 (2)

Bereits vor, spdtestens aber bei Beginn der
Arbeiten durch Fremdunternehmen muss
sich der nach der DGUV Vorschrift 1, § 6 ein-
gesetzte Koordinator (Person mit Weisungs-
befugnis) mit den zustandigen vorgesetzten
Personen der Fremdunternehmen in Verbin-
dung setzen um die Arbeiten so aufeinan-
der abzustimmen, dass eine reibungslose

Abwicklung der Arbeiten der Fremdunter-
nehmen im betreffenden Unternehmensbe-
reich moglich ist.

Er muss darauf hinwirken, dass das staatli-
che und berufsgenossenschaftliche Regel-
werk eingehalten wird.
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5. Weisungsbefugnis des Koordinators

Soweit es die Sicherheit im Unternehmen
betrifft, muss sich die Weisungsbefugnis
des Koordinators auch auf die Beschaftig-
ten des Fremdunternehmens erstrecken.
Er muss Anweisungen zur Gefahrenabwehr
auch in deren Bereich unmittelbar geben
durfen.

Es ist zweckmidBig, diese Weisungs-
befugnis bereits bei der Erteilung des
Auftrages schriftlich festzulegen und
damit das auftragnehmende Unter-
nehmen zu unterrichten.

Vorgesetzte Personen des Fremdunterneh-
mens bleiben fiir ihre Beschaftigten zustan-
dig und verantwortlich und diirfen die ihnen
tibertragene Aufsichtspflicht nicht vernach-
ldssigen. Ebenso sind die Beschéftigten des
Fremdunternehmens verpflichtet, alles Mog-
liche zu tun, um Gefahren nicht entstehen
zu lassen.

6. Rechte des Koordinators

Esist zweckméBig, eine vorgesetzte Person
als Koordinator einzusetzen. Diese Aufgabe
kann auch die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit ibernehmen. Sie muss dann jedoch
Weisungsbefugnis gegeniiber allen Be-
schaftigten hinsichtlich samtlicher Arbeits-
schutzangelegenheiten erhalten.

Die beteiligten Unternehmer kénnen selbst
und eigenverantwortlich den Aufgabenbe-
reich des Koordinators durch vertragliche
Vereinbarung festlegen.

Die Aufgabe des Koordinators ist, eine ge-
fahrlose Zusammenarbeit der nebeneinan-
der arbeitenden Unternehmen zu gewdhr-
leisten. Hierflir muss er tiber Arbeitsbeginn
und -ende, Personalstdrke und geplante Ar-
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Die Weisungsbefugnis des Koordinators ge-
geniiber den Auftragnehmenden und deren
Beschiftigten ist Grundvoraussetzung fiir
eine wirkungsvolle Arbeit des Koordinators.
Seine Weisungsbefugnis unterscheidet sich
jedoch grundlegend von dem allgemeinen
Weisungsrecht einer betrieblich vorgesetz-
ten Person. Der Koordinator kann nur Wei-
sungen erteilen und Malnahmen treffen,
die zur Beseitigung einer gegenseitigen Ge-
fahrdung erforderlich sind. Allerdings darf
er solche sicherheitswidrige Zustdnde oder
Verhaltensweisen, die keine gegenseitige
Gefdhrdung beinhalten und somit aus-
schliefilich die Beschaftigten des Fremdun-
ternehmens betreffen, nicht direkt unter-
binden. Er hat in einem solchen Fall nur
die Moglichkeit, sich an die zustdandige
vorgesetzte Person der jeweiligen Beschaf-
tigten zu wenden und auf Beseitigung hin-
zuwirken.

beitsweise der beteiligten Unternehmen
informiert werden. Der Koordinator hat des-
halb ein umfassendes Informationsrecht.
Er hat also das Recht, von dem auftragneh-
menden Unternehmen hierfiir alle erforder-
lichen Unterlagen anzufordern. Treten Sto-
rungen im Arbeitsablauf auf, die zu einer
gegenseitigen Gefdahrdung fiithren kénnen,
muss der Koordinator den Arbeitsablauf
entsprechend dndern. Der Koordinator
unterrichtet dann unverziiglich die verant-
wortlichen Personen der einzelnen Unter-
nehmen iber jede wesentliche Plandnde-
rung. Gegebenenfalls sind Arbeiten sogar zu
unterbrechen. Die Wiederaufnahme der Ar-
beiten darf erst erfolgen, wenn der Koordi-
nator dies ausdriicklich zul&sst.
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7. Unternehmen als Auftragnehmer in fremden Unternehmen

Auftrage bzw. deren Durchfiihrung fallen ge-
gebenenfalls zeitlich und ortlich mit Auf-
tragen anderer Unternehmen zusammen,

z. B. Belieferung von/oder Entladen in an-
deren Unternehmen, Vorfiihrungen neuer
Produkte usw. In diesem Fall miissen sich
die Unternehmen abstimmen und von sich
aus alles tun, um einen sicheren, reibungs-
losen Arbeitsablauf zu gewahrleisten. Dazu
gehort, dass es seine Beschaftigten an-
weist, sich mit dem auftraggebenden Unter-
nehmen und dessen Beschiftigten, die

gleichzeitig dort tatig sind, abzustimmen
und von sich aus den Kontakt sucht. Dies
gilt auch dann, wenn der von dem auftrag-
gebenden Unternehmen zu bestimmende
Koordinator nicht vorhanden, nicht anwe-
send oder nicht tatig ist.

Zur Vermeidung gegenseitiger Gefdhrdun-
gen miissen in solchen Féllen Absprachen
getroffen werden.

8. Uberwachung durch die Berufsgenossenschaft

Im Hinblick auf die Uberwachungstétigkeit
der Aufsichtspersonen der Unfallversiche-

rungstrager regelt das Sozialgesetzbuch VI
(SGB VII) die Zustdndigkeiten.

Die Berufsgenossenschaften und Unfall-
versicherungstrager der 6ffentlichen Hand
haben eine entsprechende Vereinbarung
iber die gegenseitige Beauftragung im Hin-
blick auf Uberwachung und Beratung in
»Fremdunternehmen* gemaf §17 Abs. 2
SGB VIl geschlossen. Die Vereinbarung lasst
die Aufgaben des origindr zustandigen Un-
fallversicherungstriagers im Ubrigen unbe-
rihrt.

§ 17 (2) SGB VIl Uberwachung und Bera-
tung

Soweit in einem Unternehmen Versicherte
tatig sind, fiir die ein anderer Unfallver-
sicherungstrager zustandig ist, kann auch
dieser die Durchfiihrung der Manahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten, arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren und fiir eine wirksame
Erste Hilfe iberwachen. Beide Unfallver-
sicherungstrager sollen, wenn nicht sach-
liche Griinde entgegenstehen, die Uber-
wachung und Beratung abstimmen und
sich mit deren Wahrnehmung auf einen
Unfallversicherungstrager verstandigen.
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