
 
 
 
 
 
 

Bei Fragen rufen Sie bitte unsere Hotline-Tel.: 06 21/44 56-3636 an. 
 

Prämienverfahren 2019 – Schausteller und Zirkusbetriebe 
(noch einfacher geht es über das Extranet) 
 
1 Anzahl der versicherten Personen 

 
1.1 WICHTIG: Wie viele rechnerische Vollbeschäftigte (Arbeitsstunden eigener Voll- und Teilzeitmitarbeiter, 

inkl. Überstunden, abzüglich Fehlzeiten / 1.600) arbeiteten im Kalenderjahr 2019 in Ihrem Unternehmen?  
 

 

2 Arbeitsschutz-Organisation (max. 46 Punkte) 
 

2.1 Haben Sie im Betrieb mehr Ersthelfer bestellt und ausgebildet, als es nach der DGUV Vorschrift 1 
"Grundsätze der Prävention" erforderlich wäre? 
 

4P 

2.2 Ist in Ihrem Betrieb klar geregelt, dass sicherheitstechnische Mängel gemeldet werden müssen, wie die 
Meldung zu erfolgen hat und dass die Mängel behoben werden? 
 

6P 

2.3 Haben Sie die Manipulation von Schutzeinrichtungen verboten und werden Verstöße geahndet? 
 

6P 

2.4 Haben Sie die Arbeitsschutzorganisation Ihres Betriebes mit einem geeigneten Hilfsmittel (z. B. „GDA-
ORGACheck“) systematisch überprüft und dies schriftlich dokumentiert oder haben Sie in Ihrem Betrieb 
ein Arbeitsschutz-Management-System eingerichtet, das durch ein Zertifikat oder eine vergleichbare 
Bescheinigung belegt wird? 
 

10P 

2.5 Wurden bei der schriftlich dokumentierten Erstellung der Gefährdungsbeurteilung für die 
unterschiedlichen Tätigkeiten in Ihrem Unternehmen jeweils die betroffenen Beschäftigten aktiv 
einbezogen? 
 

10P 

2.6 
 
 
  

Haben Sie für Ihren Betrieb bestimmte sichere Verhaltensweisen schriftlich und verbindlich festgelegt, 
über die Sie alle Mitarbeiter wiederkehrend unterweisen? 
 

10P 
 
 
 

3 Aus- und Fortbildung (max. 38 Punkte) 
 

3.1 Wird der Schulungs- und Unterweisungsbedarf des Personals ermittelt, dokumentiert und terminiert und 
ist die Durchführung sichergestellt? 

10P 

3.2 Haben Sie oder einer Ihrer Beschäftigten in den Jahren 2017 – 2019 an einem Online-Seminar der BGN 
oder FSA teilgenommen? 

10P 

3.3 Haben Sie oder einer Ihrer Beschäftigten in den Jahren 2017 – 2019 an einem Informations- oder 
Fortbildungsseminar der BGN mit mindestens 4 Seminarstunden teilgenommen? 

10P 

3.4 Haben Sie oder einer Ihrer Beschäftigten in den Jahren  2017 – 2019 an einem Seminar "Hoch hinaus - 
aber sicher" (Modul I) bzw. "Aufsichtsführende im Zeltbau" teilgenommen, obwohl dazu keine 
Verpflichtung bestand? 
 

8P 

4 Transport und Verkehr (max. 6 Punkte) 
 

4.1 Haben Sie oder einer Ihrer Beschäftigten in den Jahren 2017 - 2019 an einem Fahrsicherheitstraining 
oder an einem ECO-Training für das jeweils verwendete Verkehrsmittel teilgenommen? 

2P 

4.2 Sind die Beschäftigten bzw. Fahrer anhand einer auf die betrieblichen Belange zugeschnittenen 
Betriebsanweisung zur Ladungssicherung unterwiesen? 

4P 
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5 Gesundheitsschutz und Ergonomie (max. 28 Punkte) 
  

5.1 Haben Sie in den Jahren 2018 - 2019 die Medien und Hilfsmittel der aktuellen Hautschutzaktion „Deine 
Haut – Dein persönlicher Schutzanzug“ bei der BGN abgerufen und im Betrieb zum Einsatz gebracht? 

10P 

5.2 Wurden in den Jahren 2017 - 2019 technische Maßnahmen umgesetzt, die eine dauerhafte Reduzierung 
der manuell zu handhabenden Lasten zum Ergebnis hatten?  

6P 

5.3 Stellen Sie Ihren Beschäftigten Wetterschutzkleidung zur Verfügung? 
 

8P 

5.4 Begrenzen Sie die durch Musikanlagen entstehende Lärmexposition Ihrer Mitarbeiter durch die 
Verwendung sogenannter Limiter mit einer Markierung / Verplombung? 

4P 

6 Arbeitssicherheit (max. 18 Punkte) 
 

6.1 Werden zum Aufschneiden von Kartonagen und ähnlichen Gebinden ausschließlich spezielle 
Sicherheitsmesser verwendet? 

4P 

6.2 Werden Maßnahmen der vorbeugenden Instandhaltung umgesetzt und sind diese in einem 
Instandhaltungsplan dokumentiert? 
 

8P 

6.3 Haben Sie alle im Betrieb verwendeten Leitern und Tritte in einem Leiterkataster erfasst und verwenden 
Sie dieses als Grundlage für die wiederkehrende Prüfung der Leitern? 
 

6P 

  Bonusblock (max. 94 Punkte) 
 

A Haben Sie in den Jahren 2018-2019 an der aktuellen Kampagne „kommmitmensch“ teilgenommen, 
indem Sie den Selbstcheck „Sicherheit und Gesundheit im Betrieb“ durchgeführt, die empfohlenen 
Medien angefordert und im Betrieb eingesetzt haben?  
 

10P 

B Haben Sie in den Jahren 2017 - 2019  erstmals einen von der BGN mit dem Präventionspreis 
ausgezeichneten Beitrag in Ihrem Betrieb umgesetzt? 
 

10P 

C Hat sich Ihr Betrieb in den Jahren 2017 – 2019 an einem Modellprojekt der BGN beteiligt? 10P 

D Haben Sie für den Präventionspreis 2020 einen qualifizierten Beitrag eingereicht? 10P 

E Haben Sie im Betrieb in den Jahren 2017 – 2019 besondere Arbeitsschutzmaßnahmen getroffen (z. B. 
bauliche oder organisatorische Lösungen), um die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen zu 
ermöglichen? 

10P 

F Haben Sie eine Beurteilung psychischer  Belastungen vorgenommen, ggf. Maßnahmen ergriffen und 
deren Effekte bewertet?  

4P 

G Setzen Sie ausschließlich LKW-Ladekrane ein, die eine Funkfernbedienung besitzen und so das sichere 
Verfahren der Last unter dauernder Beobachtung ermöglichen? 

10P 

H Haben Sie an einer freiwilligen Fortbildung zum Führen von LKW-Ladekranen teilgenommen oder dies 
anderen Beschäftigten ermöglicht? 

10P 

I Wurde der Umgang mit der Persönlichen Schutzausrüstung gegen Absturz zu Beginn der Saison mit allen 
betroffenen Mitarbeitern mit einem nach DGUV-Grundsatz 312-001 qualifizierten Ausbilder praktisch 
geübt und wurde dies schriftlich dokumentiert? 
 

10P 

J Ist der Umgang mit aggressiven und gewaltbereiten Gästen klar geregelt und bekannt (z.B. Anweisungen, 
Verhaltensregeln, Ansprechpartner, Beistand)? 

10P 

 
 
 
 
 
 
 


