Folgende Ansprechpartner haben den Auftrag, Sie in allen

Fragen des Arbeitsschutzes zu

unterstiitzen und zu beraten:

e Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte

e |hre Berufsgenossenschaft

e Die fiir Ihren Betrieb zustdandige staatliche Arbeits-
schutzbehorde

Fachkridfte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsdrzte
Jeder Unternehmer muss dafiir sorgen, dass sein Betrieb

betriebsdrztlich und sicherheitstechnisch betreut wird.
Das schreibt das Arbeitssicherheitsgesetz vor.

Wie diese Betreuung konkret im Betrieb umgesetzt wird,
regeln die Berufsgenossenschaften fiir die ihnen
angeschlossenen Betriebe in der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

(DGUV Vorschrift 2). Diese Vorschrift gilt fiir alle Betriebe.
Es besteht also eine gesetzliche Betreuungspflicht.

Die Art und der Umfang der notwendigen Betreuung
richtet sich grundsatzlich nach der Anzahl der im Betrieb
tatigen Beschéftigten. Dabei wird im Kleinst- und Klein-
betriebsbereich unterschieden zwischen Betrieben mit

® bis zu 10 Beschiftigten (bzw. weniger als insgesamt
16.000* Mitarbeiter-Arbeitsstunden
im Jahr) und

e mit mehrals 10 und bis zu 50 Beschaftigten (bzw.
mehr als 16.000* und weniger als insgesamt 80.000*
Mitarbeiter-Arbeitsstunden im Jahr)

* zu Grunde gelegt wird der aktuelle Arbeitnehmerrichtwert

Eine Ubersicht zu den Betreuungsmoglichkeiten finden Sie nachfolgend.




Fiir alle Betriebe gilt:

Betriebe, die es versaumt haben, die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung innerhalb von 6
Monaten nach dem Anschluss bei der BGN schriftlich
nachzuweisen werden automatisch vom Arbeits-

Sie haben noch Fragen? Bitte melden Sie sich bei uns:

medizinischen und Sicherheitstechnischen Dienst der
BGN (ASD*BGN) betreut. Eine Befreiung vom Anschluss
kann jederzeit erfolgen. Sie miissen jedoch nachweisen,
dass Sie anderweitig betreut werden.

Betreuung in Betrieben Fax

Alternative Betreuung
- mit bis zu 10 Beschaftigten
- mit mehr als 10 und bis zu 50 Beschéftigte

Regelbetreuung
- durch den ASD*BGN
- Freistellung vom ASD*BGN

Ihre Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gast-
gewerbe (BGN) ist die gesetzliche Unfallversicherung
fiir Versicherte in der Nahrungsmittelbranche und des
Gastgewerbes.

Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der
Sozialversicherung. Diese umfasst auch die gesetzliche
Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
Die gesetzliche Unfallversicherung ist - ebenso wie die
anderen Versicherungszweige - eine Pflichtversicherung.

Fiir die gewerbliche Wirtschaft sind Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung die gewerblichen Berufs-
genossenschaften. Das sind fachlich, nach Gewerbe-
zweigen gegliederte Kdrperschaften des 6ffentlichen
Rechts, in denen die Unternehmer der einzelnen
Gewerbezweige fiir die Zwecke der Unfallversicherung
zusammengeschlossen sind.

Die Berufsgenossenschaften haben die Aufgabe, Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten und die Verletzten/
Erkrankten sowie ihre Hinterbliebenen zu entschddigen.

0800 197755316725
0800 197755316725

062144563333
062144563333

062144562678
062144563535

0800 197755317111
0800 197755316728

Der Unternehmer ist verpflichtet, sein Unternehmen
binnen einer Woche nach Beginn bei der Berufs-
genossenschaft anzumelden. In manchen Branchen
besteht eine Sofortmeldepflicht (§ 28 a Abs. 4 SGB IV).
Hierzu gehoren das Gaststatten- und Beherbergungs-
gewerbe, das Schaustellergewerbe und die Fleisch-
wirtschaft. Wer diese Sofortmeldepflicht nicht erfiillt,
leistet Schwarzarbeit bzw. unterstiitzt diese (§ 1Abs. 2
Nr. 1 Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und der
illegalen Beschéftigung).

Ferner hat der Unternehmer Anderungen von Art und
Gegenstand des Unternehmens, jede Erweiterung oder
Einstellung des Unternehmens oder von Unternehmens-
teilen, Anderungen von Voraussetzungen fiir die Gefahr-
klassenzuordnung, den Wechsel des Unternehmers, den
Eintritt oder das Ausscheiden eines Mitunternehmers und
die Anderung der Rechtsform des Unternehmens binnen
vier Wochen schriftlich mitzuteilen.




Schriftwechsel mit der Berufsgenossenschaft
Schriftwechsel fiihren Sie mit folgenden Abteilungen:

Geschdftsbereich Pravention Geschéftsbereich Mitglieder und Beitrag

DynamostraBe 7-11 DynamostraBe 7-11

68165 Mannheim 68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 3517 Telefon: 0621 4456 1581
Telefax: 0800 197755 316 721 Telefax: 0800 197755 313 233
E-Mail: praevention@bgn.de E-Mail: beitrag@bgn.de

Arbeitsmedizinischer und Abteilung Mitgliedschaft und Beitrag
Sicherheitstechnischer Dienst (ASD*BGN) fiir den Bereich Fleischwirtschaft der BGN
DynamostrafBe 7-11 Lortzingstrafie 2

68165 Mannheim 55127 Mainz

Telefon: 06214456 2678 Telefon: 06131785 245

Telefax: 0800 197755 317 111 Telefax: 06131785 751

E-Mail: asd@bgn.de E-Mail: bafleisch@bgn.de

Geschiéftsbereich Priavention AufBenstellen

TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesunheitsschutz

Dortmund TAD Fax: 0800 1977553-16230

Karl-Marx StraBe 24 E-Mail: praevention-dortmund@bgn.de
44141 Dortmund

Telefon: TAD 023117634-5601

Dresden TAD Fax: 0800 1977553-16270

Wiener Str. 132 A E-Mail: praevention-dresden@bgn.de

01219 Dresden GS Fax: 0800 1977553-16360

Telefon: TAD 035187731-0 E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de
GS 035187727-0

Erfurt TAD Fax: 0800 1977553-16260

Lucas-Cranach-Platz 2 E-Mail: praevention-erfurt@bgn.de

99097 Erfurt GS Fax: 0800 1977553-16360

Telefon: TAD 0361 4391-4821 E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de
GS 03614391-4801

Germering TAD Fax: 0800 1977553-16210

Streiflacher Str. 5a E-Mail: praevention-germering@bgn.de

82110 Germering GS Fax: 0800 1977553-16310

(bei Miinchen) E-Mail: gs_praevention_germering@bgn.de

Telefon: TAD 089 89466-5980/-81
GS 089 89466-5820

Hamburg TAD Fax: 0800 1977553-16200
Schwarzenbergstr. 21 E-Mail: praevention-hamburg@bgn.de
21073 Hamburg

Telefon: TAD 040 3202739-110




TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesunheitsschutz

Hannover

Tiergartenstr. 109111

30559 Hannover

Telefon: TAD 0511 23560-5420
GS 051123560-5400

Kamen-Heeren

Siidfeld 1a

59174 Kamen-Heeren

Telefon: GS 02307 92488-40

Mainz

Lortzingstr. 2

55127 Mainz

Telefon: TAD 06131785-389

Mannheim

DynamostraBBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: TAD 0621 4456-3422
GS 06214456-3195

Niirnberg

Passauer Str. 7

90480 Niirnberg

Telefon: TAD 0911 40079-0

Potsdam
Eleonore-Prochaska-Str. 11
14480 Potsdam-Drewitz
Telefon: TAD 0331 64958-0
GS 033164958-41

Die Unfallmeldungen und Zuschriften in Unfallsachen
sind unmittelbar an die zustandige Bezirksverwaltung
zu richten.

Zustandig ist die Bezirksverwaltung, in deren Bereich der
Verletzte zum Unfallzeitpunkt gewohnt hat.

TAD Fax: 0800 1977553-16240
E-Mail: praevention-hannover@bgn.de
GS Fax:0800 1977553-16340
E-Mail: gs_praevention_hannover@bgn.de

GS Fax: 0800 1977553-16330
E-Mail: gs_praevention_kamen-heeren@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16820
E-Mail: praevention-mainz@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16721
E-Mail: pm-dok-praevention@bgn.de
GS Fax: 0800 1977553-16300
E-Mail: gs_praevention_mannheim@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16280
E-Mail: praevention-nuernberg@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16250
E-Mail: praevention-potsdam@bgn.de
GS Fax: 0800 1977553-16350
E-Mail: gs_praevention_potsdam@bgn.de

Eine Ausnahme gilt fiir Verletzte fleischwirtschaftlicher
Betriebe.

Hier ist fiir das gesamte Bundesgebiet die Zustandigkeit
der Bezirksverwaltung Mainz gegeben.
Es sind zustdndig fiir Versicherungsfélle aus:

Bundesland Bezirksverwaltung Berlin

Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern sowie dem nordlichen Teil von
Sachsen-Anhalt

FregestrafRe 44

12161 Berlin

Telefon: Telefon: 030 85105 O
Telefax: 0800 1977553 19500
E-Mail: bv.berlin@bgn.de




Bundesland Bezirksverwaltung Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt

Telefon: 03614391 4840
Telefax: 0800 1977553 19600
E-Mail: bv.erfurt@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Dortmund

Hansbergstrafle 28

44141 Dortmund

Telefon: 023117634 0
Telefax: 0800 1977553 19300
E-Mail: bv.dortmund@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Hannover

Tiergartenstrae 109-111
30559 Hannover

Telefon: 0511 23560 0
Telefax: 0800 1977553 19400
E-Mail: bv.hannover@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Mannheim

Dynamostrafie 7 — 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 0

Telefax: 0800 1977553 19200
E-Mail: bv.mannheim@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Miinchen

Streiflacher Stra3e 5a

82110 Germering

Telefon: 089 89466 0
Telefax: 0800 1977553 19100
E-Mail: bv.muenchen@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Mainz

Lortzingstrafie 2

55127 Mainz

Telefon: 06131785 0

Telefax: 0800 1977553 19700
E-Mail: bv.mainz@bgn.de

Bundesland Hauptverwaltung der BGN

Thiiringen, Sachsen sowie dem siidlichen Teil von
Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg und
Bremen

Baden-Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland

Bayern

Betriebe der Fleischwirtschaft
Bezirksverwaltung gesamtes Bundesgebiet

DynamostraBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 1478
Telefax: 0800 197755 319 010
E-Mail: ausland@bgn.de

Hat der Verletzte seinen Wohnsitz im Ausland,
richten Sie bitte Unfallmeldungen und Schriftsatze
an:




BGN-Unfallmeldung bei einem tédlichen
Unfall oder Massenunfall

Fiir die sofortige Unfallmeldung bei todlichen Unfdllen
oder schweren Schadensfillen (z. B. Explosionen,
Brédnde, Einstiirze) hat die BGN eine Hotline eingerichtet
unter der die diensthabende Aufsichtsperson zu

erreichen ist, die dann alles Notwendige veranlasst.
Von der sofortigen Benachrichtigungspflicht aus-
genommen sind Verkehrsunfille.

Wahrend der Dienstzeiten

Montag - Freitag 08:00-16:00 Uhr

Betriebe der Fleischwirtschaft
Montag - Donnerstag 08:00-16:00Uhr,
Freitag 08:00-15:00 Uhr

Telefon: 0621 4456 3517

Telefon: 06131785 389

AuBBerhalb der Dienstzeiten

Telefon: 06214456 666

lhre staatliche Arbeitsschutzbehérde

Die Gewerbeaufsicht ist zustandig fiir die Einhaltung

von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Verbraucher-
schutzes. In einzelnen Bundeslandern wird die Gewerbe-
aufsicht auch als Amt fiir Arbeitsschutz oder als
Staatliches Umweltamt bezeichnet.

Die Berufsgenossenschaften befassen sich vorrangig mit
den Belangen der bei ihnen versicherten Arbeitnehmer
und ihrer Arbeitsbedingungen. Das Arbeitsfeld der
Gewerbeaufsicht beinhaltet dariiber hinaus den Schutz
der breiten Offentlichkeit.

Die Berufsgenossenschaften setzen bundeseinheitlich
vorwiegend das branchenspezifische berufsgenossen-
schaftliche Vorschriften- und Regelwerk um (z.B. Be-
urteilung einer Wurstaufschnittmaschine), wahrend die
Gewerbeaufsichtsamter den staatlichen Arbeitsschutz
auf Ebene der Bundesldnder vollziehen (z.B. Arbeits-
schutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung, Mutter-
schutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitszeit-
gesetz).

Grundsatzlich konnen aber Defizite im Arbeitsschutz
sowohl von der Berufsgenossenschaft wie auch von der
Gewerbeaufsicht beanstandet werden.




Ubersicht arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge hat das Ziel, arbeitsbedingte Erkrankungen einschlief3lich
Berufskrankheiten friihzeitig zu erkennen und zu verhiiten. Sie soll durch den Betriebsarzt
wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Die Kosten tragt der Arbeitgeber. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist Grundlage fir eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge.
Pflichtvorsorge muss bei bestimmten, besonders gefdhrdenden Tatigkeiten veranlasst
werden.

Der Arbeitgeber darf eine Téatigkeit nur ausiben lassen, wenn der Beschéftigte an der
Pflichtvorsorge teilgenommen hat. Angebotsvorsorge muss bei bestimmten, gefahrdenden
Tatigkeiten vor deren Aufnahme in persoénlicher und schriftlicher Form angeboten werden.
Das Angebot muss regelmafiig wiederholt werden. Wunschvorsorge hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten auf ihren Wunsch zu ermdglichen, wenn ein arbeitsbedingter
Gesundheitsschaden nicht auszuschlieRen ist. Die Vorsorgeanlasse fur Pflicht- und
Angebotsvorsorge sind im Anhang der Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) aufgelistet.

Der Arbeitgeber erhalt Gber den Beschéftigten ohne dessen Einwilligung keine gesundheits-
bezogenen Ergebnisse. Folglich enthélt die arztliche Vorsorgebescheinigung fir den
Arbeitgeber keine Informationen Uber mdgliche gesundheitliche Bedenken. Wenn der
Betriebsarzt feststellt, dass die Arbeitsschutzmalinahmen zum Schutz der Gesundheit der
Beschaftigten nicht ausreichen, wird er dies dem Arbeitgeber mitteilen und ihm geeignete
SchutzmaBnahmen vorschlagen. Die Kosten flir die arbeitsmedizinische Vorsorge tragt der
Arbeitgeber. Die Mitarbeiter missen fur die Untersuchung freigestellt werden.

Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst

o arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese inkl. Arbeitsanamnese und individueller
Aufklarung

o erforderliche kdrperliche und klinische Untersuchungen

e ggf. Biomonitoring (z. B. im Blut oder Urin)

e ggf. Impfangebot (bei tatigkeitsbedingt erhéhtem Infektionsrisiko)

Beispiele fur Vorsorgeanlasse im Anhang der ArbMedVV

far Pflichtvorsorge (P) und Angebotsvorsorge (A)

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen P bzw. A (siehe dazu Liste im Anhang
der ArbMedVV, Teil 1)
Feuchtarbeit P bei regelmafig = 4 h/Tag
A bei regelmaRig > 2 h/Tag
Getreide- und Futtermittelstaube P > 4 mg/m? E-Staub
A > 1 mg/m3 E-Staub
Mehlstaub P >4 mg/m?
A £4 mg/m?
sonstige sensibilisierend wirkende Stoffe A
Geflugelschlachtung P (Chlamydophila psittaci)
extreme Kaltebelastung P (= -25 Grad Celsius)
Larm (Lex, sn/Lpc, peak) P (= 85 dB(A)/137 dB(C))
A (> 80 dB(A)/135 dB(C))




Beispiele fur Vorsorgeanlasse im Anhang der ArbMedVV

far Pflichtvorsorge (P) und Angebotsvorsorge (A)

Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten Belastungen A (siehe dazu Anhang der ArbMedVV,
des Muskel-Skelett-Systems Teil 3 (2) Nr. 4)
Atemschutzgerate P Gruppe 2 und 3
A Gruppe 1
Bildschirmarbeit A

Eignungsuntersuchungen

Wie geht der Unternehmer vor, wenn er aufgrund seiner Firsorgepflicht bei Tatigkeiten mit
erhohter Fremd- oder Eigengeféahrdung (z. B. bei Staplerfahrern oder bei Absturzgefahrdung)
die Feststellung der gesundheitlichen Eignung fur berufliche Anforderungen bendtigt? Er wird
in diesen Fallen Eignungsuntersuchungen veranlassen. Im Gegensatz zur arbeits-
medizinischen Vorsorge, enthalt die arztliche Bescheinigung von Eignungsuntersuchungen
Aussagen zu gesundheitlichen Bedenken. Eignungsuntersuchungen kodnnen fir die
Betriebssicherheit und den Arbeitsschutz sinnvoll und wichtig sein, gehdren aber nicht zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge im Sinne der ArbMedVV.



Empfohlene Pruffristen flr wiederkehrende Priufungen (Auswahl)

Prifung durch ...

Pruffrist

Abflammanlagen

Befahigte Person

Festlegung der Frist mittels
Gefahrdungsbeurteilung

Frihere Pruffrist:
4 Jahre*

Aufzugsanlagen:
Personenaufzug

Lasten- bzw. Giteraufzug

Zugelassene
Uberwachungsstelle
(zUS)

Befahigte Person
oder ZUS

Alle zwei Jahre*, zusatzlich
Zwischenprifung auf
ordnungsgemaéalien Zustand

Alle vier Jahre

Dunstabzugsanlagen

Befahigte Person

Jahrlich

Fettfangfilter/Aerosolabscheider Unterwiesener Sofern in Gebrauch:
Beschaftigter Alle 14 Tage

Elektrische Anlagen und ortsfeste Befahigte Person Alle vier Jahre

Betriebsmittel (Elektrofachkraft)

Elektrische ortsverénderliche Befahigte Person Richtwert: Alle sechs

Betriebsmittel, Verlangerungs- und (Elektrofachkraft) Monate, maximal alle zwei

Anschlussleitungen Jahre (bei geringer Fehler-

qguote)

Erdgasanlagen:

Leitungen und Leitungsverbindungen, | Unterwiesener Jahrlich* (Sichtkontrolle)

Absperreinrichtungen, Druckregler Beschaftigter

Vertragsinstallations-
unternehmen

Alle 12 Jahre*
(Gebrauchsfahigkeit/Dichtheit)

Explosionsschutz

Befahigte Person

Alle drei Jahre*

(Anlagen in Ex-Bereichen) oder ZUS

Brandmeldeanlagen, Sachkundiger Jahrlich

Alarmierungseinrichtungen

Fahrzeuge Fahrzeugfthrer Vor Arbeitsbeginn auf

(z. B. PKW, Transporter, LKW) augenfallige Méangel
Sachkundiger Jahrlich auf betriebssicheren

Zustand* (erganzend zur HU)
Feuerldscher (ortsveranderlich) Sachkundiger Alle zwei Jahre*

Feuerléschanlagen (ortsfest und
selbsttatig), bei deren Einsatz eine
Personengefahrdung nicht
auszuschlieRen ist

Sachkundiger oder
Sachverstandiger

Jahrlich*

(mindestens alle zwei Jahre ist die
Prufung durch einen Sach-
verstandigen durchzufiihren)

Flammeniberwachung an
Gasgeraten (Zundsicherung)

Unterwiesener
Beschaftigter

Jahrlich (Funktionspriifung)




Prifung durch ...

Pruffrist

Fliissiggasanlagen
(Verbrauchsanlagen ortsfest)

Befahigte Person

Alle vier Jahre

Flissiggasanlagen

(Verbrauchsanlagen ortsveranderlich)

Befahigte Person

Alle zwei Jahre

Dichtheit nach Flaschenwechsel Unterwiesener Nach jedem
Beschatftigter Flaschenwechsel
Flurférderfahrzeuge Sachkundiger Jahrlich

Getrankeschankanlagen

Befahigte Person

Alle zwei Jahre

Kalteanlagen

Sachkundiger

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprifung:

1 Jahr (Gefahrdungsbeurteilung,
ggof. Priffrist anpassen)

Kegel- und Bowlinganlagen Befahigte Person Jahrlich
Hebebiihnen Befahigte Person Jahrlich
Hochdruckreiniger Befahigte Person Jahrlich
(Flussigkeitsstrahler)

Hubeinrichtungen (z. B. Hebekipper) Befahigte Person Jahrlich

Krane

Sachverstandiger

Sachkundiger

Erstprifung; vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach wesentlichen
Anderungen

Wiederholungsprifung:
1 Jahr (und nach Bedarf,
z. B. nach Instandsetzung)

Ladebricke, fahrbare Rampen

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprifung:
1 Jahr

Leitern/Tritte

Befahigte Person

Je nach Betriebs-
verhaltnissen

Nahrungsmittelmaschinen

Befahigte Person

Max. 1 Jahr
(Geféhrdungsbeurteilung, ggf.
Pruffrist anpassen)*

Réaucheranlagen

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprifung:
6 Monate




Prifung durch ... Pruffrist

Rohrbahn, Rohrbahnhaken Befahigte Person Festlegung der Frist mittels

Gefahrdungsbeurteilung
(frohere Priiffrist: 1 Jahr)*

Schussapparate Hersteller oder 2 Jahre

Beauftragter
Sicherheitsbeleuchtung Sachkundiger Nach Angaben des

Herstellers

Sicherheitseinrichtungen an Unterwiesener Arbeitstaglich auf Funktion
Maschinen und Geraten Beschaftigter
(z. B. Verriegelungen, NOT-HALT)

Befahigte Person Jahrlich
Stetigforderer Befahigte Person Erstprifung: Vor der

Erstinpetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprifung:
max. 1 Jahr

(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Pruffrist anpassen)*

Thermool-Backofen

Herstellerfirma oder | Jahrlich
Befahigte Person (Warmeulbertragungssystem
sowie auf weitere
Verwendbarkeit des
Thermools)

Tiaren und Tore (kraftbetétigt) Sachkundiger Jahrlich

Erlauterungen:

Zugelassene
Uberwachungs-
stelle/zUS:

Sachverstandiger:

Sachkundiger:

Befahigte Person:

Unterwiesener
Beschatftigter:

* bei Priiffrist:

Prifstelle, die von der zustandigen Landesbehdérde fiir bestimmte Aufgabengebiete
benannt und von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als
ZUS bekanntgemacht wurde.

Person, die aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung besondere
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat und mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist. Sie kann den zu priifenden Gegenstand priifen und
gutachterlich beurteilen.

Person, die aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung ausreichende
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat, die mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist und den sicheren Zustand des zu prufenden
Gegenstands (Arbeitsmittel, Einrichtung usw.) beurteilen kann.

Person, die uber die fur die jeweilige Prifung erforderliche Fachkenntnis verfiigt.
Diese wird erworben durch entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung und
zeitnahe berufliche Tétigkeit.

Beschaftigter, der angemessen und ausreichend unterwiesen wurde, sodass er in
der Lage ist, die Prifungen durchzufihren und dabei Mangel zu erkennen.

Maximal zulassige Priffrist nach den jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften.




Empfohlene Priffristen flr wiederkehrende Prifungen

(Druckbehalter/Dampfkessel)

Prifung durch ...

Pruffrist

Druckbehéalter/Dampfkessel*

Befahigte
Person/
Zugelassene
Uberwachungs-
stelle (ZUS)

Siehe nachfolgend

Einstufung des Druckgerats gemaf
Artikel 13 in Verbindung mit Anhang Il der
Richtlinie 2014/68/EU. Festlegung der
Hochstfristen gemal Betriebssicherheits-
verordnung Anhang 2, Abschnitt 4.

Anmerkung: Die Priifzustandigkeit (ZUS,
beféahigte Person) ist ebenso in der
Betriebssicherheitsverordnung, Anhang 2,
Abschnitt 4, geregelt.

AuRere Prifung

Innere Prifung

Festigkeits-
prufung

Diagramm 1: Einstufung in die Kategorie I, I,
I, IV je nach Behéltervolumen V und maximal
zulassigem Druck PS, sofern es sich bei dem
gespeicherten Fluid um
- ein Gas, ein verflissigtes oder unter
Druck geldstes Gas, einen Dampf oder
- eine Flussigkeit, deren Dampfdruck bei
der maximal zulassigen Temperatur
um mehr als 0,5 bar Gber dem
normalen Atmospharendruck liegt,
handelt, das der Fluidgruppe 1 zuzuordnen ist
und sofern
- PS> 0,5 bar betragt und
- V>1Literistund
- das Produkt PS-V > 25 bar-Liter oder
PS > 200 bar ist.

Diagramm 2: Einstufung in die Kategorie I, I,
I, IV je nach Behéltervolumen V und maximal
zulassigem Druck PS, sofern es sich bei dem
gespeicherten Fluid um
- ein Gas, ein verflissigtes oder unter
Druck geltstes Gas, einen Dampf oder
- eine Flussigkeit, deren Dampfdruck bei
der maximal zulassigen Temperatur
um mehr als 0,5 bar Uber dem
normalen Atmospharendruck liegt,
handelt, das der Fluidgruppe 2 zuzuordnen ist
und sofern
- PS> 0,5 bar betragt und
-V >1lLiteristund
- das Produkt PS-V > 50 bar-Liter oder
PS > 1000 bar ist
(sowie alle tragbaren Feuerléscher und
Flaschen fir Atemschutzgeréate).

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

2 Jahre

(Ausnahmen
nach BetrSichV,
Anhang 2,
Abschnitt 4,
Nummer 5.6
Satz 1)

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
beféhigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

5 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Priif-
zustandigkeit
durch eine
befahigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

10 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
befahigte Person:

10 Jahre***




AuBere Prifung

Innere Prifung

Festigkeits-
prifung

Diagramm 3: Einstufung in die Kategorie I, I,
Il je nach Behéaltervolumen V und maximal
zulassigem Druck PS, sofern es sich bei dem
gespeicherten Fluid um eine Flissigkeit
handelt, die der Fluidgruppe 1 zuzuordnen ist
und deren Dampfdruck bei der zulassigen
Temperatur um hdchstens 0,5 bar tiber dem
normalen Atmospharendruck liegt und sofern

- PS> 0,5 bar betragt und

- V>1lLiteristund

- das Produkt PS-V > 200 bar-Liter oder

PS > 500 bar ist.

Diagramm 4: Einstufung in die Kategorie I, Il
je nach Behéltervolumen V und maximal
zulassigem Druck PS, sofern es sich bei dem
gespeicherten Fluid um eine Flussigkeit
handelt, die der Fluidgruppe 2 zuzuordnen ist
und deren Dampfdruck bei der zulassigen
Temperatur um hdchstens 0,5 bar tiber dem
normalen Atmospharendruck liegt und sofern

- PS> 10 bar betragt und

- das Produkt PS-V > 10000 bar-Liter

oder PS > 1000 bar ist.

Diagramm 5: Einstufung in die Kategorie I, Il
I, IV je nach Behéltervolumen V und maximal
zulassigem Druck PS, sofern es sich bei dem
Druckbehélter um ein befeuertes oder
anderweitig beheiztes Druckgerat mit
Uberhitzungsrisiko zur Erzeugung von Dampf
oder HeiBwasser mit einer Temperatur von
mehr als 110 °C und einem Volumen von mehr
als 2 Liter handelt sowie alle Schnellkochtopfe.

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

1 Jahr

fur Druckgeréate
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine

beféahigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Priif-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

3 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Priif-
zustandigkeit
durch eine

beféahigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

9 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Priif-
zustandigkeit
durch eine
beféahigte Person:

10 Jahre***




AuBere Prifung

Innere Prifung

Festigkeits-
prifung

Diagramm 6: Einstufung in die Kategorie I, I,
Il je nach Nennweite DN und maximal
zulassigem Druck PS der Rohrleitung, sofern
es sich bei dem gespeicherten Fluid um
- ein Gas, ein verflissigtes oder unter
Druck geldstes Gas, einen Dampf oder
- eine Flussigkeit , deren Dampfdruck
bei der maximal zulassigen
Temperatur um mehr als 0,5 bar Gber
dem normalen Atmospharendruck
liegt,
handelt, das der Fluidgruppe 1
zuzuordnen ist und sofern
- PS> 0,5 bar betragt und
- DN >25ist.

Diagramm 7: Einstufung in die Kategorie I, Il
Il je nach Nennweite DN und maximal
zulassigem Druck PS der Rohrleitung, sofern
es sich bei dem gespeicherten Fluid um
- ein Gas, ein verflussigtes oder unter
Druck geltstes Gas, einen Dampf oder
- eine Flussigkeit , deren Dampfdruck
bei der maximal zuléssigen
Temperatur um mehr als 0,5 bar tber
dem normalen Atmospharendruck
liegt,
handelt, das der Fluidgruppe 2 zuzuordnen ist
und sofern
- PS> 0,5 bar betragt und
- DN>32istund
- das Produkt PS-DN > 1000 bar ist.

Diagramm 8: Einstufung in die Kategorie I, Il
Il je nach Nennweite DN und maximal
zulassigem Druck PS der Rohrleitung, sofern
es sich bei dem gespeicherten Fluid um eine
Flussigkeit handelt, die der Fluidgruppe 1
zuzuordnen ist und deren Dampfdruck bei der
zulassigen Temperatur um hdchstens 0,5 bar
Uber dem normalen Atmospharendruck liegt
und sofern

- PS>0,5 bar betragt und

- DN>25istund

- das Produkt PS-DN > 2000 bar ist.

Diagramm 9: Einstufung in die Kategorie 1, II,
Il je nach Nennweite DN und maximal
zulassigem Druck PS der Rohrleitung, sofern
es sich bei dem gespeicherten Fluid um eine
Flassigkeit handelt, die der Fluidgruppe 2
zuzuordnen ist und deren Dampfdruck bei der
zulassigen Temperatur um hochstens 0,5 bar
Uber dem normalen Atmosphéarendruck liegt
und sofern

- PS> 10 bar betragt und

- DN >200istund

- das Produkt PS-DN > 5000 bar ist.

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

5 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
beféahigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

5 Jahre

fur Druckgeréate
und Anlagenteile
mit Prif-
zustandigkeit
durch eine
beféahigte Person:

10 Jahre***




Prifung durch ...

Priuffrist

Einfache Druckbehalter**

Befahigte
Person/
Zugelassene
Uberwachungs-
stelle (ZUS)

Siehe nachfolgend

AuBere Prifung

Innere Prifung

Festigkeits-
prufung

Festlegung der Hochstfristen und Prif-
zustandigkeit gemal Betriebssicherheits-
verordnung Anhang 2, Abschnitt 4,
Tabelle 1 und 7 fur einfache Druckbehélter
gemaf Richtlinie 2014/29/EU.

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

5 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine

beféahigte Person:

10 Jahre

fur Druckbehélter
und Anlagenteile
mit Pruf-
zustandigkeit
durch eine
zugelassene
Uberwachungs-
stelle:

10 Jahre

fur Druckgerate
und Anlagenteile
mit Priif-
zustandigkeit
durch eine
beféahigte Person:

10 Jahre***

Erlauterungen:

Prufstelle, die von der zustandigen Landesbehdrde fiir bestimmte Aufgabengebiete benannt
und von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als ZUS bekannt-
gemacht wurde.

Zugelassene
Uberwachungs-
stelle/zUS:

Person, die Uber die fur die jeweilige Prifung erforderliche Fachkenntnis verfiigt. Diese wird
erworben durch entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnahe berufliche
Tatigkeit.

Beféhigte Person:

*  bei Arbeitsmittel/
Einrichtungen

Die entsprechenden besonderen Regelungen und Ausnahmen fir die Priifungen der
Druckgeréte sind zu beachten.

**  bei einfachen
Druckbehaltern

Die Merkmale fur serienmafig hergestellte einfache Druckbehalter gemaf Richtlinie
2014/29/EU, Artikel 1 sind zu beachten.

Die Frist kann auf 15 Jahre verlangert werden, wenn im Rahmen der &uf3eren
beziehungsweise inneren Priifung nachgewiesen wird, dass die Anlage sicher betrieben
werden kann.

*** - Anmerkung



Empfohlene Priffristen fur wiederkehrende Prifungen im
Schaustellergewerbe (Auswabhl)

Prifung durch ... Pruffrist
Anschlagmittel Befahigte Person Jahrlich
(z. B. Hebebander, Rundschlingen)
Auffangsysteme gegen Absturz Befahigte Person Jahrlich
(Sicherungsgeschirr)
Elektrische Anlagen und ortsfeste Befahigte Person Alle 4 Jahre

Betriebsmittel (Elektrofachkraft)
Elektrische ortsverédnderliche Befahigte Person Richtwert: Alle 6 Monate,
Betriebsmittel (Elektrofachkraft) auf Baustellen 3 Monate

Maximalwert bei geringer
Fehlerquote: jahrlich, im
Biro alle 2 Jahre

Fahrzeuge ohne Zulassung Befahigte Person Jahrlich
Feuerldscher Sachkundiger Alle 2 Jahre*
Flammeniberwachung an Gasgeraten | Unterwiesener Jahrlich
(Funktionsprifung der Zindsicherung) | Beschaftigter

Fliissiggasanlagen Befahigte Person Alle 2 Jahre
(ortsveranderlich oder in Fahrzeugen)

Flissigkeitsstrahler Befahigte Person Jahrlich
(Hochdruckreiniger)

Gabelstapler Befahigte Person Jahrlich
Getrankeschankanlagen Befahigte Person Alle 2 Jahre
Hebeblhnen Befahigte Person Jahrlich
Hebezeuge, Kettenziige Befahigte Person Jahrlich

Kompressoren/Druckbehalter fur Luft

ZUs

Wenn

PS-V > 1000 bar-Liter
und PS > 1 bar

AuRere Prifung alle
2 Jahre*

Innere Prifung alle
5 Jahre*

oder wenn
PS-V > 3000 bar-Liter | Festigkeitsprufung alle
10 Jahre*
Sonst
Befahigte Person
Krane: Ladekrane bis 30 m Sachkundiger Jahrlich
Krane: Ladekrane tber 30 m und Sachkundiger Jahrlich

Fahrzeugkrane

Sachverstandiger

Alle 4 Jahre, nach dem
12. Betriebsjahr jahrlich

Leitern und Tritte

Befahigte Person

Je nach
Betriebsverhaltnissen

Sicherheitseinrichtungen an Maschinen | Unterwiesener Arbeitstaglich auf
und Geraten Beschaftigter Funktion
(z. B. Verriegelungen, NOT-Halt) Befahigte Person Jahrlich
Winden Befahigte Person Jahrlich




Erlauterungen:

Zugelassene
Uberwachungs-
stelle/zUS:

Sachverstandiger:

Sachkundiger:

Befahigte Person:

Unterwiesener
Beschaftigter:

* bei Priffrist:

Prifstelle, die von der zustandigen Landesbehdérde fiir bestimmte Aufgabengebiete
benannt und von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als
ZUS bekanntgemacht wurde.

Person, die auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung besondere
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat und mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist. Sie kann den zu prifenden Gegenstand prifen und
gutachterlich beurteilen.

Person, die auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung ausreichende
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat, die mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist und den sicheren Zustand des zu prifenden Gegenstands
(Arbeitsmittel, Einrichtung usw.) beurteilen kann.

Person, die tber die fur die jeweilige Prifung erforderliche Fachkenntnis verfiigt.
Diese wird erworben durch entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung und
zeitnahe berufliche Téatigkeit.

Beschaftigter, der angemessen und ausreichend unterwiesen wurde, so dass er in der
Lage ist, die Priifungen durchzufihren und dabei Mangel zu erkennen.

Maximal zulassige Priiffrist nach den jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften.



Zum 1. 1. 2014 hat die BGN fiir alle Branchen ein Pramien-
verfahren eingefiihrt.

Pramienverfahren bedeutet: Unternehmen, die im Arbeits-
schutz mehr machen, als gesetzlich vorgeschrieben ist,
werden kiinftig dafiir belohnt. Mit einer Geldprdmie der
BGN. Sie liegt je nach Betriebsgrofe zwischen 100 € und
100.000 £.

Unternehmen, die gut im Arbeitsschutz sind, haben
nachweislich weniger Arbeitsunfadlle und somit weniger
unfallbedingte Ausfélle. Sie haben weniger Falle mit
Verdacht auf eine Berufskrankheit. Ihre Beschaftigten
sind leistungsfahiger und arbeiten motivierter.

Damit die Unternehmen wissen, was sie konkret mehr
tun konnen, hat die BGN Extra-Maf3nahmen in Branchen-
fragebogen zusammengestellt.

Es handelt sich dabei um Malnahmen, die aufgrund von
BGN-Erfahrungen nachweislich die betrieblichen Arbeits-
bedingungen und Arbeitsergebnisse in der jeweiligen
Branche verbessern.

Das heift: Die aufgefiihrten MaBnahmen sind bereits
gelebte Praxis, und nicht alle Unternehmen miissen bei
null anfangen.

Um eine Pramie zu erhalten, muss |hr Unternehmen einen
Grofteil der im jeweiligen Branchenfragebogen aufge-
fithrten Manahmen umsetzen.

Dazu hat Ihr Unternehmen jeweils ein Kalenderjahr Zeit.
Jede umgesetzte Manahme bringt Punkte (2, 4, 6, 8 oder
10 Punkte).

Erreichen Sie 80 % der maximal erreichbaren Punktzahl
(ohne Bonusblock), zahlt die BGN Ihnen pro Voll-
beschaftigtem (Arbeitnehmerrichtwert) 25 € Pramie aus.
Die Punkte aus dem Bonusblock kénnen zur Erreichung
dieser Grenze herangezogen werden.

Pramie = Anzahl Vollbeschéftigte x 25 €

Eine Infoversion der Pramienbdgen finden Sie zu Beginn
jeden Jahres im Internet unter www.bgn.de, Shortlink
1386 oderim Extranet der BGN.

Die Originalb6gen zum Ausfiillen fiir das Pramien-
verfahren 2016 kdnnen Sie ab dem 01.10.2016
abfordern {iber

- Internet: www.bgn.de, Shortlink 1386
- E-Mail: Praemienverfahren@bgn.de
- Hotline: 0621-4456-3636

Sobald Ihr Originalbogen in Mannheim schriftlich oder
elektronisch eingegangen (Stichtag: 31.03.) und das
Ergebnis positiv bewertet wurde, erhalten Sie von uns bei
Eingang des Bogens liber den Postweg ein Anschreiben,
in dem wir um die Ubermittlung einer aktuellen Konto-
verbindung bitten. Bei Bearbeitung im Extranet erfolgt
die Eingabe der Kontoverbindung elektronisch.

Wir tiberweisen Ihnen anschlieBend die Ihnen zu-
stehende Pramie. Die BGN wird neben Plausibilitats-
priifungen auch stichprobenméBige Uberpriifungen in
Unternehmen durchfiihren. Bei falschen Angaben wird
die Pramie aberkannt und das Geld muss zuriickgezahlt
werden.

Dieser Abschnitt soll dazu dienen Sie {iber das Pramien-
verfahren zu informieren und lhnen die Dokumentation
aller Belege im Zusammenhang mit dem Pramien-
verfahren, wie die Dokumentationen lhrer Masnahmen,
Bescheinigungen tiber Kurse, Seminare usw. und
Zertifikate zu erleichtern. Damit Sie bei einer Uber-
priifung alle Nachweise schnell und vollstandig zur Hand
haben, kdonnen Sie diese in diesem Abschnitt abheften.




Gute Ideen gesucht

Die BGN pramiert Ideen und kreative Lésungen im Arbeitsschutz.
Alle zwei Jahre stehen 50.000 € Preisgeld bereit. Die Hohe der Hauptpreise betragt bis
zu 10.000 €.

Ausgezeichnet werden:

* neue, praktische Losungen flur Sicherheits- und Gesundheitsschutzprobleme, z. B.
sicherheitstechnische Verbesserungen an Maschinen und Geréaten,
gesundheitsgerechte Arbeitsverfahren usw.

* betriebliche Aktivitdten und Malnahmen fur Sicherheit und Gesundheit sowie zur
Verkehrssicherheit

* innovative Organisations- und Motivationskonzepte

» Azubi-Projekte im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Idee

Es gibt in den Unternehmen viele Initiativen und Ideen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Diese guten und erfolgreichen Lésungen im Arbeitsschutz férdern und publik machen,
herausragende Betriebe auszeichnen und alle Unternehmen zu mehr Kreativitdt und
Innovation im Arbeitsschutz motivieren — das sind die Leitgedanken des BGN-
Praventionspreises.

Seit 2004 wird er alle zwei Jahre vergeben. Inzwischen ist eine beachtliche Sammlung
von Best-Practice-Losungen entstanden. Es sind Lésungen, von denen andere
Unternehmen lernen und profitieren kénnen.

Die Teilnahme

Bewerben koénnen sich alle BGN-Mitgliedsbetriebe. Besonders erwiinscht sind Beitrage
aus kleinen und mittleren Betrieben. Die Teilnahme am Praventionspreis ist
pramienrelevant.

Bei Fragen hilft Ihnen: Dr. Klaus Kroder — Tel.: 0621 4456-3403,
klaus.kroder@bgn.de
Informationen finden Sie auch unter: www.bgn-praeventionspreis.de



