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Vorwort

Die BGN unterstiitzt ihre Betriebe dabei, die Arbeit produktiv,
sicher und gesund zu gestalten. Ziel ist, Risiken praventiv zu
erkennen und Prozesse wirkungsvoll zu organisieren. Was aber
macht die BGN-Pravention ganz konkret? Mit diesem Jahrbuch
wollen wir Thnen wieder einen Einblick in unsere aktuelle Arbeit
geben. Eine Arbeit, die vielseitig und manchmal sehr spezifisch
ist, genau wie die Fragestellungen zur praventiven Arbeitsgestal-
tung in unseren Mitgliedsbranchen.

Dabei geht es z.B. um die Uberpriifung potenzieller Gefahr-
dungen durch Diacetyl (Butteraroma) bei der Nahrungsmittel-
herstellung oder um wirkungsvolle Masnahmen zur Vermeidung
zu hoher Kohlenmonoxid-Konzentrationen in Shisha-Bars. Oder
es geht um die Explosionsgefahrdung durch Ethanolddampfe, die
wir tiberpriift haben und die in vielen Féllen eine deutliche Re-
duzierung der Zonenbereiche in Brennereien und in Spirituosen-
betrieben ergab. Hierbei und bei vielen anderen Fragestellungen
helfen unsere Berater und messtechnischen Dienste den Betrie-
ben, Umfang und Notwendigkeit von PraventionsmaRnahmen zu
analysieren oder ihre Wirksamkeit einzuschatzen.

Wir suchen nach innovativen technischen Losungen und prak-
tikablen Konzepten, mit denen Arbeitsprozesse sicher und ge-
sund gestaltet werden kdnnen. So haben wir z. B. beim Explosi-
onsschutz fiir Schiittgut-Stetigforderer eine kostengiinstige und
sichere Alternative zu herkdmmlichen Schutzsystemen entwi-
ckelt. Fiir das Gastgewerbe haben wir zusammen mit Partnern
Praventionsansatze entwickelt, die helfen kdnnen, dem zuneh-
menden Fachkrdftemangel entgegenzuwirken.

Fiir viele Unternehmen wird es immer wichtiger, die Beschafti-
gungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter zu erhalten und zu férdern. Hier
bieten wir z. B. kleinen und mittleren Unternehmen jetzt regio-
nal Beratung dazu an, wie sie ein betriebliches Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement einfiihren und damit die Leistungsfa-
higkeit, Arbeitszufriedenheit und Motivation der Beschéftigten
erhohen konnen. Oder wir unterstiitzen grofere Unternehmen
bei der Durchfiihrung von Arbeitssituationsanalysen zur Verbes-
serung von Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Unsere Arbeit zielt stets darauf ab, Unternehmen dabei zu un-
terstiitzen, besser zu werden. Wir setzen unsere Schwerpunkte
dort, wo wir Thnen am wirkungsvollsten helfen kénnen. Ich wiin-
sche mir, dass Sie in diesem Jahrbuch unsere Arbeit besser ken-
nenlernen und daraus einen Nutzen fiir Ihr Unternehmen ziehen
kdnnen.

lhre

Isabel Dienstbiihl
Priventionsleiterin der BGN
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Die BGN und ihre Mitglieds-
betriebe — Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen:  244.681 (-1,3 %)
Anzahl der Betriebsstitten: 402.885 (-1,0 %)
Anzahl der Versicherten:  3.620.812 (+1,5 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 1.937.142 (+0,7 %)

Meldepflichtige Unfille

Arbeitsunfalle: .....coveeeeeveeeeeiieieeeiiee e 67.622 (=0,1%)
Wegeunfalle: ..oceeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e 10.967 (+1,5 %)
Arbeitsunfalle je 1.000 Vollarbeiter: ..................... 34,9 (-0,7 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: .......ccceeeveeieeeeiiieenniieenenns Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille (30 %)
Zweithdufigste Unfallart: ........ccceevuenneee. Manuelle Handhabung

von Gegenstdnden (21 %),

z. B. Hantieren mit Messern
oder Werkzeugen/Gegenstdanden
bei Reparaturarbeiten

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Verdachtsanzeigen insgesamt: .....ccccerveeereerevereeeennuennnne 4.209
Am haufigsten angezeigte

Berufskrankheit: ......ccccevveeeeeeicnnnnnnns Hauterkrankungen* (60 %)

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: ........cccccvvvveeeennnn. 523
Am haufigsten anerkannte
Berufskrankheit: .....ccoeeuvvveeeeeennnee Atemwegserkrankung (48 %)

Gezahlte Entschddigungsleistungen 460 Mio. EUR
(=1,3 Mio. EUR pro Kalendertag)

* Durch friihzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Fillen, eine beginnende berufliche Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den
Betroffenen den Verbleib in ihrem Beruf zu erméglichen.
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Unfalle
Sturzunfalle

Im Comic und Film sind sie der Garant fiir Lacher, im wirklichen Leben haben Stiirze fiir die
Betroffenen oft schwerwiegende Folgen. Fiir die Unternehmen bedeuten sie Personalausfall,
Storungen im Betriebsablauf und wirtschaftliche Einbuf3en. In den Mitgliedsbetrieben

der BGN sind Sturzunfille die haufigste Unfallart (30 %).

Ausgerutscht und veratzt

Aus einer Calgonit-Dosierstation war Lauge ausgelaufen. Auf dem FuBboden hatte sich eine
Laugenpfiitze gebildet. Ein Mitarbeiter rutschte darin aus, stiirzte und brach sich das linke
Handgelenk. Zusatzlich erlitt er Verdtzungen am linken Oberschenkel.

Er hatte die Laugenpfiitze ibersehen, weil der gesamte FuBboden nach Reinigungsarbeiten
noch nass war. Die Lauge war durch einen undichten Bajonettverschluss an der Verbindung von
Schlauch und Dosierstation ausgetreten.

Abgelenkt
und aus dem Tritt geraten

Es sollte eine optimale Zeitausnutzung werden. Herausgekom-
men ist ein Treppensturz. P. war auf dem Weg vom Biiro in die
Produktion und schickte seiner Kollegin oben im Biiro noch
schnell eine Nachricht von seinem Smartphone, weil er eine
Mitteilung vergessen hatte. Wahrend des Tippens geriet er auf
einer Treppe aus dem Tritt, rutschte mit einem Fuf ab und fiel
neun Stufen hinunter. Weil er das Smartphone nicht fallen lief,
konnte er sich nicht am Gelander abfangen. Er brach sich den
linken Arm.

Hangengeblieben und gestiirzt

Ein Kabel mitsamt dazugehoriger Kabeltrommel brachte Frau M. zu Fall, als sie mit einem FuB
daran hdangenblieb. Sie brach sich das Bein und fiel 7 Wochen aus. Die Kabeltrommel befand
sich in der Produktion in der Nahe einer Kontrollwaage, die sie mit Strom versorgte.

Nach dem Unfall wurde der Arbeitsplatz sofort umgebaut. Generell erfolgte die Anweisung,
Kabel zur Versorgung von Maschinen nicht in Verkehrswegen zu verlegen, sondern méglichst
eine Versorgung von oben umzusetzen. Dies gilt insbesondere auch fiir voriibergehende Ar-
beitsplatze.




Sicher und gesund. So lauft’s rund!

Jahrbuch Privention 2016/2017 ¢ Zentrale Themen des Arbeitsschutzes

Beratung fiir KMU zum betrieblichen Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement

Viele Grof3betriebe haben ein be-
triebliches Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagement (BSGM) erfolg-
reich implementiert — zum Teil mit
Unterstiitzung der BGN. Jetzt wollen
BGN und ASD*BGN auch kleine und

mittlere Unternehmen mit 11 bis 50
Beschiftigten bei der Einfiihrung
eines BSGM beraten und haben fiir
diese Aufgabe die ersten Dienst-
leister qualifiziert.

Systematisch und mit allen Beteiligten Fehlbelastun-
gen reduzieren, Gesundheitsressourcen starken und
Arbeitshedingungen optimieren: Das sind Ziele eines
betrieblichen Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
ments. Erfolgreich umgesetzt machen sie Unterneh-
men besser.

Um auch KMU bei der Einfiihrung eines BSGM un-
terstiitzen zu konnen, erarbeiteten die BGN und der
Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische
Dienst der BGN (ASD*BGN) im Rahmen des Projekts
»Sicher, gesund und motiviert im Kleinbetrieb“ ein
Beratungs-Konzept. Umsetzen sollen es Dienstleis-
ter, die fiir den ASD*BGN tétig sind und speziell fiir
diese Aufgabe qualifiziert wurden.

Das Beratungs-Konzept ist auf die KMU-spezifischen
Gegebenheiten zugeschnitten — wie z. B. flache Hier-
archien und kurze Entscheidungswege. Grundgedan-
ke des Konzepts ist, die vorhandenen betrieblichen
Strukturen und Prozesse zu nutzen, um dariiber
einen langfristigen und nachhaltigen Einfluss auf die
Gestaltung von Arbeit, Organisation und Verhalten
am Arbeitsplatz nehmen zu kénnen. In die Erarbei-
tung der konkreten Mainahmen zur Einfithrung eines
BSGM in KMU flossen die langjahrigen Erfahrungen
von BGN, ASD*BGN und Dienstleistern in KMU ein.

Probelauf

Die ersten Dienstleister wurden fiir die spezielle
Beratungs-Aufgabe unter dem Motto ,,Sicher und
gesund. So lduft’s rund!“ geschult. Sie sollen das
auf KMU zugeschnittene Konzept jetzt in Betrieben
ausprobieren und seine Praktikabilitédt testen. Dabei
bringen sie eine Toolbox mit Medien und Praxishilfen
zum Einsatz.

Die Testphase lduft. In dieser Zeit sprechen Dienst-
leister KMU an, um sie fiir das Thema BSGM zu ge-
winnen und eine Beratung durchzufiihren. Anschlie-
Bend wird die Praktikabilitdt des Beratungsangebots
zum BSGM in KMU evaluiert. Ziel ist, praxistaugliche
MaBnahmen vorschlagen zu kénnen, die Unterneh-
men helfen, besser zu werden.

Verbesserte Arbeitsprozesse, mehr Arbeitszufrieden-
heit, weniger Arbeitsausfalle aufgrund arbeitsbe-
dingter Belastungen und die Verankerung von Si-
cherheit und Gesundheit in den Unternehmensalltag
— das sind wesentliche Effekte eines erfolgreichen
betrieblichen Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
ments. Ein solches einzufiihren, lohnt sich auch

in KMU. Die passende Beratung erhalt zurzeit den
Feinschliff.

Das Projekt wurde
auch auf dem ,,DGUV-
Forum Forschung*
der Unfallversiche-
rungstrdger im Mai
2015 in Dresden
vorgestellt und
erhielt eine Menge
Aufmerksamkeit und
Zuspruch.



Das 2014 neu eingefiihrte Pramienverfahren ist erfolgreich gestartet. Rund 5,6 Mio. EUR hat
die BGN an Geldpramien im Friihjahr 2015 an insgesamt 1.831 Unternehmen ausgeschiittet.
Die zweite Runde des Pramienverfahrens ist seit Friihjahr 2016 abgeschlossen. Diesmal gehen
6,9 Mio. EUR Pramie an 2.345 Unternehmen.
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Vorbildlicher Arbeitsschutz soll sich fiir Unternehmen
noch mehr lohnen als bisher. Mit Einfiihrung eines
Pramienverfahrens hat die BGN die Moglichkeit ge-
schaffen, Unternehmen mit einem guten bis sehr gu-
ten Arbeitsschutz zu belohnen. Sie erhalten pro Jahr
25 EUR Geldprdamie fiir jeden Vollbeschaftigten, wenn
sie im betrieblichen Arbeitsschutz deutlich mehr tun,
als der Gesetzgeber fordert.

Bereits im ersten Jahr der Einfiihrung des Pramien-
verfahrens forderten mehr als 6.000 Unternehmen
einen Fragebogen ab und bekundeten damit ihr In-
teresse. 1.831dieser Unternehmen ist es auf Anhieb
gelungen, eine Pramie zu erhalten. Das heifit, sie ha-
ben mindestens 80 % der moglichen Pramienpunkte
fiir umgesetzte Manahmen erreicht.

Uber 1.000 Kleinbetriebe pramiert

Helmut Hollich von der BGN-Praventionsleitung er-
klarte nach Abschluss der ersten Runde des Prami-
enverfahrens: ,,Erfreulich ist, dass Unternehmen aus
allen Branchen der BGN unter den pramierten Be-
trieben sind, wobei auch Kleinbetriebe gut vertreten
sind. Bereits in diesem ersten Jahr haben mehrals
1.000 Kleinbetriebe eine Pramie erhalten. Das zeigt:
Die pramienrelevanten Mafinahmen sind gut gewahlt
und gewichtet. Aber natiirlich gibt es hier auch noch
einiges zu verbessern. Genaues wissen wir, wenn die
erste Runde ausgewertet ist.“

Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem ersten
Pramienjahr wurden genutzt, um die eine oder ande-
re MaBnahme noch passgenauer auf einzelne Bran-
chen und Betriebsgréfen zuzuschneiden.

Reinvestitionen in den Arbeitsschutz

Dass sich Mitmachen fiir Unternehmen lohnt, zeigt
die Hohe der bisher ausgeschiitteten Geldpramie von
insgesamt rund 5,6 Mio. EUR in 2015 und 6,9 Mio.
EUR in 2016. Eine ganze Reihe pramierter Betriebe
hat riickgemeldet, dass sie die Pramie direkt in den
Arbeits- und Gesundheitsschutz reinvestieren, um
weiteres Verbesserungspotenzial im Arbeitsschutz
ausschopfen zu kdnnen.
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Nach den Pramienverfahren ist vor

den Pramienverfahren

Seit 1. Januar 2016 lduft die dritte Runde — das Prami-
enverfahren 2016. Und wieder gilt: Unternehmen, die
in den Arbeitsschutz investieren und mehr machen,
als der Gesetzgeber fordert, konnen eine Pramie von
25 EUR pro Vollbeschéftigten erhalten.

Dazu sollten sie sich frithzeitig mit dem Fragebogen
fiirihre Branche beschéftigen. Darin sind Extra-
ArbeitsschutzmaBnahmen aufgelistet, die nachweis-
lich geeignet sind, betriebliche Arbeitsbedingungen
weiter zu verbessern. Jede umgesetzte MaBnahme
bringt Pramienpunkte. Detaillierte Infos hierzu ent-
halt ein Erlduterungsbogen. Beide Bogen stehen

im Internet zur Verfiigung: www.bgn.de, Shortlink =
1386

Pramierte Unternehmen 2016 — nach Betriebsgrofie

Zahl der Vollbeschdftigten | Anzahl der pramierten
Betriebe

1bis 10 537

11 bis 50 884

51bis 100 297

101 bis 500 505

Uber500 122

Insgesamt 2.345

Gute Griinde, beim BGN-Pramienverfahren
mitzumachen

e Thematisierung des Arbeitsschutzes

e Standortbestimmung zur Organisation des Ar-
beitsschutzes

e Positives Image des Unternehmens

e Stdarkung der Mitarbeiterbindung, Erh6hung
der Attraktivitdt als Arbeitgeber bei der Gewin-
nung von Fachkréften, Verbesserung der Wett-
bewerbsfahigkeit

e Weniger Arbeitsunfalle, weniger beruflich be-
dingte Erkrankungen, geringere Ausfallzeiten
und Betriebsstorungen, sinkende Kosten

e Stdarkung der Rolle betrieblicher Arbeitsschutz-
Akteure

Infos zum Pramienverfahren: www.bgn.de, Shortlink = 1386
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Suchtkrank: hinsehen, handeln, helfen

BGN-Angebot zur Suchtpravention

Pravention und Intervention bei Suchterkrankungen im
Betrieb gehdren zu den schwierigsten Aufgaben iiber-
haupt. Die BGN bietet Unternehmen Unterstiitzung an.

Suchtpravention und Fiirsorgepflicht

Flihrungskrafte mit Personalverantwortung haben die Pflicht, dem
Auftreten und den Folgen von Suchterkrankungen durch vorbeugende
Manahmen (Pravention) und frithzeitiges Eingreifen (Intervention) ak-
tiv entgegenzuwirken. Diese Verpflichtung ergibt sich fiir alle Fiihrungs-
krafte aus der allgemeinen Fiirsorgepflicht im Rahmen des Arbeits-
schutzrechts.

Eine Zahl, die nachdenklich stimmt: Bei 15 bis 30 %
aller Arbeitsunfalle ist Alkohol im Spiel. Das Problem:
Haufig erkennen Vorgesetzte oder Kollegen nicht,
dass jemand suchtkrank ist. Inshesondere wenn es
um Alkohol geht, wird das Thema oft verharmlost.
Offensichtlich wird ein Problem erst erkannt, wenn
etwas passiert ist. Deshalb gilt: Nicht wegschauen,
sondern hinschauen, handeln und helfen. Betriebe
konnen hier Unterstiitzung von der BGN bekommen.
Unsere Angebote zur Suchtpravention umfassen Be-
ratung und Fortbildungen.

e Beratung

— zum Umgang mit suchtkranken Mitarbeitern

— zu sinnvollen Praventionsmafnahmen, um dem
Konsum von Suchtmitteln und damit der Entwick-
lung einer Abhdngigkeit entgegenzuwirken

— zur Entwicklung einer Betriebsvereinbarung Sucht

— zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen bei
suchtbedingten Auffalligkeiten

— zur Ausbildung von Suchtbeauftragten

— zu Hilfsangeboten fiir Betroffene

e Fortbildung
Seminare zur Suchtpravention fiir Unternehmer,
Flihrungskréfte, Betriebsrate und betriebliche Si-
cherheitspersonen mit unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten (Alkohol, illegale Drogen)

Mehr Informationen zur Beratung: gs-praevention-germering@bgn.de | Mehr Infos zu Seminaren: www.bgn.de » Qualifizierung
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Mehr Riickengesundheit im Betrieb

Drei Jahre Praventionskampagne
,Denk an mich. Dein Riicken*

Mehr Riickengesundheit war das Ziel
der Gesetzlichen Unfallversicherung

und ihrer Partner. Zum Jahreswech-
sel 2015/2016 ging die Riickenkam-
pagne zu Ende. Viele Mitgliedsbe-
triebe haben sich daran beteiligt und
die Angebote der BGN zur Pravention
von Riickenbeschwerden genutzt.

Riickenbeschwerden und -erkrankungen verursachen
viele Ausfalltage und wenig produktive Arbeit. Rund
ein Viertel aller Fehltage in den deutschen Unterneh-
men geht auf Muskel-Skelett-Beschwerden zuriick.
Mehr als zwei Drittel aller Deutschen leiden friiher
oder spater darunter. Diese Zahlen waren vor drei
Jahren Anlass, eine Praventionskampagne ins Leben
zu rufen. Die Kampagne ,,Denk an mich. Dein Ri-
cken“richtete sich an Beschaftigte, Schiiler und Stu-
denten, die flirihren eigenen Riicken aktiv werden
wollen. Des Weiteren richtete sie sich an Arbeitgeber,
Arbeitsschutzverantwortliche und Multiplikatoren,
die etwas fiir den Riicken anderer tun méchten.

Viele Mitgliedsunternehmen haben wahrend der letz-
ten drei Jahre die Riickengesundheit auf die ein oder
andere Weise zum Thema gemacht. Weil sie wissen,
dass sich die Pravention von Riickenbeschwerden
lohnt. Auch nach Ende der Riickenkampagne bleibt
die Riickengesundheit eine Daueraufgabe. Deshalb
bleiben auch die Angebote der BGN tiber das Kampa-
gnenende hinaus bestehen.

Durch Stédrkung der Gesundheitskompetenz der
Beschiftigten und mit ergonomischen Verbesse-
rungen am Arbeitsplatz lassen sich Belastungen

fiir den Riicken auf ein gesundes Maf3 verringern.
Gute Voraussetzungen, um die Produktivitadt positiv
zu beeinflussen, die Ausfalltage aufgrund von Rii-
ckenerkrankungen zu verringern und den Verlust von
Fachkraften mit wertvoller Berufserfahrung durch
Frilhverrentungen zu vermeiden.

7>

Alle Angebote der
BGN zur Privention
von Riickenbeschwer-
den finden Sie unter:
www.rueckenprae-
vention.de

Die BGN vergibt auch
weiterhin 10 Bonus-
punkte beim Prd-
mienverfahren an
Betriebe, die diese
Angebote nutzen —

z. B. indem sie das
branchenspezifische
Aktions-Set mit Me-
dien und Hilfsmitteln
anfordern und ein-
setzen.

Die Riickenkampagne in Zahlen
Wie Mitgliedsbetriebe die BGN-Angebote
nutzten:

14.000 Beratungen in Betrieben. Dabei wurden
34.800 betriebliche Ansprechpartner beraten.
Rund 9.000 Aktions-Sets haben Mitglieds-
betriebe angefordert (Fleischwirtschaft 3.192,
Gastgewerbe 2.320, Nahrungsmittelherstel-
lung/Getrdnkeindustrie 1.545, Backgewerbe
525).

2.200 Beratungen auf 18 Messen

Rund 3.000 Beschdftigte aus Mitgliedsbetrie-
ben haben sich in BGN-Seminaren zur Praventi-
on von Riickenbeschwerden fortgebildet.

120 betriebliche Multiplikatoren wurden zum
Thema Riickengesundheit ausgebildet.

Bei 140 betrieblichen Gesundheitstagen be-
suchten rund 9.000 Beschéftigte den Ergono-
mie-Parcours der BGN, ibten richtiges Heben
und Tragen und nahmen an einem Riickenquiz
teil.

Rund 4.600 Beschaftigte nutzten den Service
der ,,Mobilen Riickendiagnostik* vor Ort im
Betrieb.
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Daueraufgabe Riickengesundheit

Multiplikatoren-Ausbildung der BGN lauft weiter /
Unterstiitzung der Betriebe beim Aufbau von Gesundheits-

kompetenz

14

Die Riickengesundheit bleibt
auch nach Abschluss der
Riickenkampagne (siehe

S. 13) eine wichtige Auf-
gabe der betrieblichen
Praventionsarbeit. Die BGN
unterstiitzt ihre Mitglieds-
unternehmen deshalb wei-
terhin bei der Pravention
von Riickenbeschwerden,

u. a. indem sie betriebliche
Multiplikatoren schult. Sie
lernen, wie man Maf3nah-
men zur Riickengesundheit
im Unternehmen nachhaltig
installiert.




Riickenbeschwerden und -erkrankungen
beeintrdachtigen die Produktivitat erheb-
lich und verursachen rund ein Viertel aller
Fehltage sowie rund 15 % der gesundheit-
lich begriindeten Frithberentungen. Fiir
die Unternehmen sind Riickenbeschwer-
den und -erkrankungen richtig teuer. Es
lohnt sich fiir sie, nachhaltig in die Pra-
vention von Riickenbeschwerden zu in-
vestieren.

Qualifizierung betrieblicher Akteure
Doch wie gehen Betriebe das vielschich-
tige Thema Riickengesundheit an? Die
Erfahrung zeigt, dass die nachhaltige

Implementierung von riickengesundheits-

forderlichen Manahmen eine grof3e He-
rausforderung darstellt. Die BGN méchte
ihre Mitgliedsbetriebe bei dieser Aufgabe
unterstiitzen, indem sie Mitarbeiter der
mittleren Filhrungsebene, Sicherheits-
fachkrafte und Betriebsrate zu betriebli-
chen Multiplikatoren ausbildet.

Dazu werden sie in einem Seminar mit
fachlichem Wissen tiber die Ursachen,
Einflussfaktoren und Verlaufe von Rii-
ckenschmerzen versorgt. AufRerdem
werden sie mit Gesundheitskompetenz
und methodischen Kompetenzen ausge-
stattet. Sie erhalten also das passende
Riistzeug, um die Riickengesundheit in
der betrieblichen Praventionsarbeit ins-
tallieren und umsetzen zu konnen. Dazu
gehdrt auch, bei der Gefahrdungsbeur-
teilung physische und psychische Fakto-
ren, die riickenbelastend sein kdonnen, zu
erfassen und zu bewerten. Ein weiterer
Themenbaustein sind Manahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung.
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Das Seminar ist l[dsungsorientiert aufge-

baut. Unter anderem lernen die angehen-

den Multiplikatoren in praktischen Ubun-
gen die grundlegenden Schritte, wie sie
bei sich selbst und den Beschéftigten ein
besseres Gesundheitsverhalten fordern
konnen. Auch lernen sie, wie sie ihre Kol-
legen zu speziellen Ausgleichsiibungen
anleiten kénnen.

Die Multiplikatorenschulung fiir interes-
sierte Einzelpersonen findet in den Aus-
bildungsstatten der BGN statt. Bei aus-
reichender Teilnehmerzahlist auch ein
Inhouse-Seminar moglich, bei dem na-
turlich bei den spezifischen Gegebenhei-
ten und Herausforderungen im konkreten
Betrieb angesetzt werden kann.

Bisherige Erfahrungen mit der
Multiplikatorenschulung

Bisher wurden gut 120 betriebliche Multi-
plikatoren ausgebildet. In den einzelnen
Seminaren sind Netzwerke von Schu-
lungsteilnehmern entstanden. Sie tau-
schen weiterhin ihre Erfahrungen und
Ideen aus. Auch nutzen sie das weiter
bestehende vielfdltige Angebot der BGN
zur Prévention von Riickenbeschwerden
Auflerdem ist der Kontakt zu ihrer Berufs-
genossenschaft enger geworden.

So trafen sich im Frithjahr 2016 bereits
ausgebildete Multiplikatoren zu einem
Erfahrungsaustausch bei der BGN. Eine
gute Gelegenheit, um neue Anregungen
und Impulse zu bekommen und Problem-
stellungen intensiv zu besprechen. Er-
gdnzend dazu wurde diese Veranstaltung
dazu genutzt, das Seminarkonzept noch
weiter an die betrieblichen Herausforde-
rungen anzupassen.

In 2016 findet eine
Multiplikatoren-
schulung Ende Au-
gust statt: Seminar
»Fiir einen gesunden
Riicken*, Infos unter
www.bgn.de,
Shortlink = 1491

Anfragen zur Inhouse-
Multiplikatoren-
Ausbildung:
ausbildung@bgn.de

Alle Angebote der
BGN zur Priivention
von Riickenbeschwer-
den finden Sie unter:
www.rueckenprae-
vention.de
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Arbeitsschutz
bei uns -

auf einen Blick
nachvollziehbar

Ein Instrument zur
Qualitatssicherung der
Kleinbetriebsbetreuung in
den Mitgliedsbetrieben

»Arbeitsschutz kompakt“ heifdt eine Arbeits-
hilfe der BGN fiir Kleinbetriebe mit bis zu

10 Beschdftigten und einer alternativen be-
triebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung*. Es handelt sich um einen Ordner
mit den wesentlichen Arbeitsschutz-Infos
und -Praxishilfen. Er erleichtert dem Unter-
nehmer die Organisation und Dokumentation
des betrieblichen Arbeitsschutzes — indem er
den Handlungsrahmen vorgibt sowie einen
Ordnungsrahmen fiir die geforderten Nach-
weise bietet.
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In einer ganzen Reihe betrieblicher Bereiche haben
Unternehmen eine Dokumentationspflicht. Der be-
triebliche Arbeitsschutz gehort dazu. Auch hier muss
der Unternehmer nachweisen, dass er die gesetzli-
chen Pflichten im Arbeitsschutz umgesetzt hat. So-
wohl bei der Durchfiihrung der Arbeitsschutzmaf-
nahmen als auch bei der Dokumentation hilft ihm
jetzt die BGN-Praxishilfe , Arbeitsschutz kompakt®.

Moderierte Ubergabe

Unternehmer von Kleinbetrieben mit bis zu 10 Be-
schéftigten, die am BGN-Branchenmodell bzw. BGN-
Unternehmermodell (Fleischwirtschaft) teilnehmen,
erhalten den Ordner von ihrem BGN-Kompetenzzen-
trum. Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrafte der
Kompetenzzentren (KPZ) ibergeben ihn, wenn sie im
Rahmen der bedarfsorientierten Betreuung angefor-
dert werden und in den Betrieb kommen.

Dabei besprechen sie gemeinsam mit dem Unter-
nehmer Inhalte und Aufgaben. Aufgaben, die Unter-
nehmer, die am Branchen- bzw. Unternehmermodell

teilnehmen und sich dafiir qualifiziert haben, in mog-

lichst gro’em Umfang selbst in die Hand nehmen.

Die persdnliche Ubergabe von ,,Arbeitsschutz kom-
pakt“ und die Besprechung der Inhalte sind ein we-
sentlicher Faktor fiir eine nachhaltige Arbeit mit dem
Ordner. Er enthdlt Vordrucke, Unterweisungsvorla-
gen, Checklisten, Hinweise auf Fortbildungs- und
Praventionsangebote sowie Informationen zu den
grundlegenden betrieblichen Anforderungen im Ar-
beitsschutz. Gleichzeitig dient er als Ablage von
Arbeitsschutz-Dokumenten und -Nachweisen.

Handlungs- und Ordnungsrahmen

Dokumentation macht Arbeit, aber sie erspart auch
Arbeit. Ndmlich dann, wenn sie an einer Stelle statt-
findet, die fiir jeden nachvollziehbar und zuganglich
ist: z. B. in dem BGN-Ordner ,Arbeitsschutz kom-
pakt“. So sind bei behérdlichen Uberpriifungen alle
relevanten Nachweise sofort greifbar, die die Erfiil-
lung von Arbeitsschutzpflichten im Betrieb wie z. B.
Gefdahrdungsbeurteilung und Unterweisungen doku-
mentieren.

Der Ordner bildet das Spektrum der Arbeitsschutzor-
ganisation in Kleinbetrieben ab. Richtig eingesetzt ist
sein Inhalt ein gutes Equipment, mit dem die hohe
Qualitat der bedarfsorientierten Betreuung durch die
BGN-Kompetenzzentren nachhaltig sichergestellt
wird.

Fiir Betriebe mit mehr als 10 und bis zu 50 Beschaf-
tigten, die dem Arbeitsmedizinischen und Sicher-
heitstechnischen Dienst der BGN (ASD*BGN) an-
geschlossen sind, gibt es seit Ende 2015 ebenfalls
einen speziellen Ordner, den Unternehmer zur bes-
seren Organisation des Arbeitsschutzes verwenden
konnen.

»Arbeitsschutz kompakt* mit 11 Registern

Ansprechpartner Arbeitsschutz

Schriftverkehr

Gefdhrdungsbeurteilung

Vordrucke — Unterweisungen, Hautschutz-

plan, Alarmplan, Unfall- und BK-Anzeige, Ar-

beitsmedizinische Vorsorge usw.

5 Unterweisungshilfen — Unterweisungs-Kurz-
gesprache

6 Bescheinigungen — Unterweisungs- und Aus-
bildungsnachweise, Teilnahmebescheinigun-
gen, Erste Hilfe

7 Gesundheitsschutz — Ubersicht Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge, Vorsorgebescheinigungen,
Angebote zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung

8 Gefahrstoffe — Gefahrstoffverzeichnis, Sicher-
heitsdatenblatter, Betriebsanweisungen

9 Sicherheitstechnische Priifungen — Priifiiber-
sicht, Priifnachweise

10 Prdmienverfahren — Pramienbogen, Belege,
Nachweise

11 Sonstiges — Prdventionsangebote; Praventi-

onspreis, Weiterbildungsangebote

S~ W =

* Das BGN-Branchenmodell ist eine alternative Form der betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung im Kleinbetrieb bis 10 Beschiif-
tigte. Betriebe der Fleischwirtschaft in dieser Gréf3e kénnen als alternative Betreuungsform das Unternehmermodell wihlen. Voraussetzung in
beiden Modellen: Der Unternehmer hat sich fiir die Teilnahme an einer alternativen Betreuung qualifiziert.

50 regionale BGN-Kompetenzzentren (KPZ) unterstiitzen Kleinbetriebe mit alternativer Betreuung im Bedarfsfall und helfen auf Anfrage bei der
Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung.
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Startseite des Videoclips

Besser werden mit ldeen-Treffen

Handlungshilfe und Videoclip zeigen, wie Kleinbetriebe
Mitarbeiterpotenziale nachhaltig nutzen kdnnen

Mitarbeiter wissen selbst am besten, wo es im Betrieb hakt. Ihr Wissen aber bleibt oft im Verbor-
genen und somit ungenutzt. Eine gute und einfache Methode, das zu dndern, sind Ideen-Treffen.
Wie sie funktionieren und was es dazu braucht, erkldaren die Broschiire ,,So geht’s mit Ideen-Tref-
fen*“ und ein Videoclip gleichen Titels.

Ein wichtiger Schritt,
Stress bei der Arbeit
zu verringern, ist die
Verbesserung der
Kommunikation im
Betrieb.

Sich standig weiterentwickeln und den Herausforde-
rungen des Marktes stellen — das ist Alltag und Auf-
gabe fiir jeden Betrieb. Insbesondere Kleinbetriebe
sind gefordert, sich kontinuierlich zu verbessern, um
am Markt bestehen zu kénnen. Das geht haufig auf
Kosten der eigenen Gesundheit und auch der Ge-
sundheit der Mitarbeiter. Stress und Zeitdruck sind
oft Teil der Arbeit. Stress ist zwar ein wichtiger As-
pekt, um sich weiterzuentwickeln. Wird er jedoch zu
grof3, kann er krank machen.

Praktikabel und effektiv

Mit ,,So geht’s mit Ideen-Treffen“ mdchten die BGN
und weitere Unfallversicherungstrager Kleinbetriebe
effektiv und praktikabel dabei unterstiitzen, betrieb-
liche Abldufe und Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern. ldeen-Treffen sind eine Methode, die in kiirzes-
ter Zeit im Betrieb eingesetzt werden kann. Einzige
Voraussetzung: Der Unternehmer muss hinter der
Methode stehen.

In regelmafiigen Treffen entwickeln Vorgesetzte und
Mitarbeiter gemeinsam Losungen, um Abldufe zu
verbessern, die Zusammenarbeit zu optimieren und
die Produktqualitdt zu erhohen. Dabei reden die
Mitarbeiter nicht nur tiber Belastungen. Vielmehr
bringen sie eigene Ideen ein, wie die Arbeit gestinder
und stressfreier gestaltet werden kann. Ein wichti-
ger Schritt, Stress und Belastungen bei der Arbeit zu
verringern, ist die Verbesserung der Kommunikation
im Betrieb.

Weitere Anwendungsmaoglichkeiten

Ideen-Treffen eignen sich auch zur Durchfiihrung

der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen. AufSerdem kann die Methode fiir regelméfiige
Besprechungen wie z. B. Arbeitsschutzausschuss-
Sitzungen genutzt werden. Ideen-Treffen sind eine
praktikable Allround-Methode insbesondere fiir
Kleinbetriebe, um Belastungen zu reduzieren und Ab-
ldufe zu verbessern.
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Ein Netzwerk zur Inklusionsférderung

BGN-Seminar fiir Schwerbehindertenvertretungen

Welche Arbeitsschutz-Konzepte und -Angebote kdnnen genutzt werden, um die Inklusion von
Menschen mit Behinderungen zu fordern und zu unterstiitzen? Diese Frage steht im Mittelpunkt
des Seminars fiir Schwerbehindertenvertretungen aus Mitgliedsbetrieben. Es bietet ihnen
zudem Information, Erfahrungsaustausch und die Vernetzung mit Kollegen und Integrations-
partnern.
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Maschinensicherheit in Industrie 4.0

Priifen und Zertifizieren in der digitalen Arbeitswelt
von morgen

Industrie 4.0 wird die Arbeitswelt verandern. Das stellt den Arbeits- und Gesundheitsschutz vor
neue Herausforderungen. Die Experten der bei der BGN angesiedelten Priif- und Zertifizierungs-
stelle Nahrungsmittel und Verpackung (NV) setzten sich in einem Zukunftsworkshop mit den neu-
en Herausforderungen in der Maschinensicherheit im Zeitalter von Industrie 4.0 auseinander.
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Zurzeit haben grof3e Unternehmen begonnen, An-
wendungen im Sinne von Industrie 4.0 zu etablieren.
Dies sind noch keine Komplettlosungen, sondern
eherInsellosungen. Damit hieraus branchentiiber-
greifende Komplettldsungen werden, wird auf Nor-
mungsebene intensiv an einer Referenzarchitektur
fiir Industrie 4.0 gearbeitet.

Referenzarchitekturen sind fiir die BGN nichts Neu-
es: Sie hatin den zuriickliegenden Jahren im Bereich
der Maschinensicherheit und der Steuerungstechnik
Referenzarchitekturen maBgeblich mit gestaltet. So
wie es derzeit aussieht, werden die Referenzarchi-
tekturen auch unter dem Gesichtspunkt Industrie 4.0
ihre Giiltigkeit behalten. Sie miissen allerdings ange-
passt oder eingefiigt werden in die neue Systemwelt.
Vor diesem Hintergrund besitzt die BGN — allen voran
die dort angesiedelte Priif- und Zertifizierungsstelle —
eine gute Ausgangsposition.

Verdnderte Praventionsdienstleistungen

Nach Aussage von Verbdanden benutzen schon heu-
te 15 % aller mittelstandischen Fertigungsunterneh-
men dezentral vernetzte, selbststeuernde Produkti-
onsprozesse. Das ist bereits Industrie 4.0 und keine
Science-Fiction mehr. Industrie 4.0 hat bereits be-
gonnen und wird sich weiterentwickeln. Dies bringt
zwangslaufig eine Veranderung der Praventions-
dienstleistungen mit sich. In Zukunft werden unsere
Dienstleistungen noch spezifischer und individueller
ausgerichtet sein miissen. Dazu gehort beispiels-
weise auch, dass gebrauchliche Begriffe wie etwa
die ,vorhersehbare Verwendung* einen anderen
Bedeutungsinhalt bekommen werden. Denn durch
Industrie 4.0 werden die Maschinen flexibler einsetz-
bar sein. Dabei muss z. B. betrachtet werden, ob die
Maschine auch so eingesetzt wird, wie es die ,,be-
stimmungsgemafe Verwendung“ des Maschinenher-
stellers vorgibt.

Durch die zunehmende Digitalisierung entstehen
neue Geschaftsmodelle und damit neue Arbeitsfor-
men und neue Berufsbilder. Deshalb miissen Gefahr-
dungen neu identifiziert und Risiken neu bewertet
sowie Methoden, Verfahren und Messgerate dafiir
bedarfsweise neu entwickelt werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind die konkreten Auswir-

kungen von Industrie 4.0 auf die Gestaltung der Ar-

beitspldtze und die Arbeitsorganisation im Detail

noch nicht erkennbar. Es ist aber wahrscheinlich,

dass die folgenden Punkte eine grole Bedeutung er-

langen werden:

e Verschmelzung von Sicherheits- und Automatisie-
rungsaufgaben

e die Schnittstellen und Analogien zwischen Safety
(Betriebssicherheit) und Security (Angriffssicher-
heit) bei der funktionalen Sicherheit

Weiterhin wird die neue Gestaltung der Arbeitsplatze
und der Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Produkti-
onsergonomie starker betrachtet werden miissen. Es
ist vorhersehbar, dass durch Assistenzsysteme eine
physische Entlastung der Arbeitnehmer stattfindet.
Gleichzeitig aber steigt die psychische Belastung der
Arbeitnehmer, da Maschinen in Zukunft Bediener
automatisch und unabhéngig von der Tageszeit an-
fordern kénnen.

Die flir Industrie 4.0 eingesetzten Maschinen sol-
len vollautomatisch fast ohne Menschen produzie-
ren kénnen. Wartung und Instandhaltung werden
dagegen weiterhin von Menschen durchgefiihrt. In
Zukunft wird die Pravention daher ein verstarktes
Augenmerk auf Lebensphasen wie die Wartung und
Instandhaltung legen miissen.

Zukunftsworkshop

Die Experten der Priif- und Zertifizierungsstelle trafen
sich 2015 zu einem Zukunftsworkshop, um die Rol-
le der Priif- und Zertifizierungsstelle Nahrungsmittel
und Verpackung (NV) im Zeitalter Industrie 4.0 auszu-
loten und die Herausforderungen zu benennen. Die
Ergebnisse des Zukunftsworkshops wurden in zwolf
Thesen zum Priifen und Zertifizieren in der Arbeits-
welt von Industrie 4.0 gefasst. Durch den Branchen-
bezug ist die Priif- und Zertifizierungsstelle ein star-
ker Partner fiir die Mitgliedsbetriebe beim Ubergang
zu Industrie 4.0.

Die zwolf ,,Holzener Thesen* der Priif- und Zertifizierungsstelle finden Sie unter: www.bgn.de, Shortlink = 1509
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Beruflich gut abgesichert

... mit der BGN-Unternehmerversicherung

22

Die BGN-Unternehmerver-
sicherung bietet Unter-
nehmern bei Arbeitsunfall,
Wegeunfall und Berufskrank-
heit eine umfassende und
leistungsstarke Versorgung
und sichert ihren Lebensun-
terhalt ab. Durch die enge
Verzahnung von Prdvention
und Rehabilitation bieten
wir Maflnahmen, die auf
die individuelle Situation
von Unfallverletzten oder
Erkrankten zugeschnitten
sind. Unser Vorteil: Wir ken-
nen die Branchen und ihre
Arbeitsweisen. Ziel ist die
nachhaltige Sicherung der
beruflichen Existenz.




Gastronom E.

war bei der Arbeit von einer Trittleiter ge-
fallen. Der scheinbar harmlose Sturz kos-
tete den Koch und Inhaber eines Hotels
mit Restaurant fast den rechten Arm und
seine berufliche Existenz. Sein rechter
Oberarmkopf wurde bei dem Sturz vollig
zerstdrt und musste durch eine Prothe-
se ersetzt werden. Die Arzte gingen da-
von aus, dass die Funktionsfahigkeit des
Arms stark beeintrachtigt bleiben wiirde.
Fiir sie ein klassischer Fall fiir die Rente.
Unvorstellbar fiir den Vollblutgastrono-
men. Die BGN half ihm, das berufliche
Aus abzuwenden.

Sie organisierte spezielle Reha-Mafnah-
men, um die schlechte Funktion von E.s
verletztem Arm nachhaltig zu verbessern.
Zehn Monate lang zog er tdglich ein am-
bulantes Therapieprogramm durch. Mit
der Zeit wurden auch die typischen Bewe-
gungsaufgaben eines Kochs und Gastro-
nomen in das Programm integriert. Heute
arbeitet er wieder Vollzeit in seinem Be-
trieb. Mit einer verbleibenden Minderung
der Erwerbsfahigkeit von 30 % kann erin
seinem Familienbetrieb wieder zupacken.
E. und seine Frau sind als Unternehmer
freiwillig BGN-versichert. Die BGN ermég-
lichte E., an seinen Arbeitsplatz zuriick-
zukehren, und verhinderte die Betriebs-
aufgabe.
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Backermeister B.

ist an Backerasthma erkrankt. Mit Unter-
stiitzung der BGN kann er im Beruf blei-
ben und seinen Betrieb weiterfiihren.
Seine Beschwerden sind auf ein Mini-
mum zuriickgegangen. Das verdankt er
dem BGN-Prdventionsprogramm Bécker-
asthma, an dem er als BGN-Versicherter
teilnehmen kann. Dabei handelt es sich

um ein interdisziplindres Gesundheitspro-

gramm mit den Schwerpunkten Medizin,
Technik, Psychologie und einem prakti-
schen Teil zur Atem- und Sporttherapie.
B. ist als Unternehmer freiwillig BGN-ver-

Unternehmerin P.

ist Kiichenchefin in ihrem Restaurant. Als
sie arbeitsbedingte Hautprobleme an den
Handen und Unterarmen bekam, half ihr
die BGN. Ein Praventionsmitarbeiter der
BGN gab ihran ihrem Arbeitsplatz viele
Hinweise, wie sie Hautbelastungen bei
der Arbeit reduzieren bzw. ganz vermei-
den kann. In einem BGN-Seminar speziell
flir Menschen mit beruflichen Hautproble-
men lernte sie u. a., wie sie ihre Haut bei
der Arbeit optimal schiitzt und durch Pfle-
ge ausreichend regenerieren kann.

P.ist als Unternehmerin freiwillig BGN-

sichert. Die BGN hat seine Existenz und

versichert. Mit BGN-Hilfe konnte sie ver-

Zukunft gesichert.

Starke Argumente

hindern, dass ihre Hauterkrankung chro-
nisch wurde und sie ihren Beruf aufgeben
musste.

fiir die BGN-Unternehmerversicherung fiir Unternehmer und mitarbeitende

Ehe- und Lebenspartner

gegen die Folgen von Arbeitsunfall, Wegeunfall und Berufskrankheit

e Wir ibernehmen zu 100 % die Kosten fiir die medizinische Versorgung und Heil-
behandlung — ohne zeitliche Begrenzung und ohne Eigenbeteiligung.
e Wir helfen mit allen geeigneten Mitteln, die Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen

und zu erhalten.

e Unsere Praventions- und Rehabilitations-Fachleute der BGN helfen bei bleiben-
den Korperschaden u. a. mit arbeitsplatzbezogenen Therapien und bei Arbeits-
platzanpassungen, die Fortfithrung der beruflichen Tatigkeit zu ermoglichen.

e Wir haben spezielle Praventionsprogramme, mit denen bei Berufskrankheit eine
drohende Berufsaufgabe abgewendet werden kann.

e Wir kiimmern uns bei Aufgabe der bisherigen Tatigkeit aufgrund von Verletzungs-
folgen um die Sicherung der beruflichen Zukunft.

e BGN-versicherte Unternehmer sind bei einem Unfall vom 1. Tag der Arbeitsunfa-
higkeit finanziell abgesichert. Pro Kalendertag erhalten sie zwischen 64 EUR und

160 EUR Verletztengeld.




Gastgewerbe




Gastgewerbe
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 205.552 (-1,1%)
Anzahl der Betriebsstitten: 304.203 (-1,0 %)
Anzahlder Versicherten:  2.381.474 (+1,7 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 1.037.913 (+0,9 %)

Meldepflichtige Unfille

Arbeitsunfalle: .....ooveeeeeveeeiiiiiieeeiiee e 30.728 (-1,5%)
Wegeunfalle: ....ooeeeeeeeeeieeeie e 5.728 (0,2 %)
Arbeitsunfélle je 1.000 Vollarbeiter: ..........cceeeuennes 29,6 (=2,4 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: .......ccceeeeeeieeeeiiieenicieeeenns Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille (29 %)
Zweithdufigste Unfallart: ........ccooeuveeennens Manuelle Handhabung

von Gegenstanden (24 %),
z. B. Schnittverletzungen
bei Kiichenarbeiten

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Verdachtsanzeigen insgesamt: .....cccceerveereverevereeeennuennnne 1.336
Am haufigsten angezeigte

Berufskrankheit: .....ccccceveeeeeeeiinnnnnnns Hauterkrankungen* (88 %)

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: .......ccccceeeeeeuveeeenns 77
Am haufigsten anerkannte
Berufskrankheit: ....c.coeevueevevvveeeeennns Hauterkrankungen (43 %)

* Durch friihzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Fillen, eine beginnende berufliche Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den
Betroffenen den Verbleib in ihrem Beruf zu erméglichen.



Jahrbuch Pravention 2016/2017 ¢ Gastgewerbe

Absturz-Unfall

Leiter zu kurz
und zu wacklig

Fiir den 2. Weihnachtstag und Silvester
war Uli P. als Servicekraft im Hotelrestau-
rant fest eingeplant. Daraus wurde zum
Leidwesen seines Chefs aber nichts. Am
23. Dezember namlich fiel Uli P. wahrend
der Arbeit von der Leiter und brach sich
das rechte Handgelenk. Die Leiter war
mit ihm umgefallen, als erim Au3enbe-
reich des Hotels Schutzhiillen auf die ca.
5 Meter hohen Sonnenschirme aufziehen
wollte.

Uli P. hatte eine viel zu kurze Mehrzweck-
leiter als Anlegeleiter benutzt und sich
darauf auch noch falsch verhalten. Die
oberste Leitersprosse hatte eran den
zusammengeklappten, schmalen Schirm
angelehnt. Ein wackliges Konstrukt. Dann
stieg er selbst bis zur obersten Sprosse
hinauf. Als er sich mit der Schutzhiille
Richtung Schirmspitze streckte, verlor er
das Gleichgewicht. Die Leiter kippte und
er stiirzte hinunter auf das Steinpflaster.

Der Sturz hatte viel schlimmer ausge-
hen kénnen. Uli P. wurde am Handgelenk
operiert und war zwei Monate krankge-
schrieben. Danach stieg er fiir einen lan-
geren Zeitraum stundenweise mit einer

Gefahrstoff-Unfall

Arbeits- und Belastungserprobung wieder
ein. Wahrscheinlich bleibt eine dauerhaf-
te Bewegungseinschrankung des Handge-
lenks zuriick.

Leiterunfdlle haben besonders haufig
schwerwiegende Folgen. Sehr oft wird
—wie in diesem Fall - eine ungeeigne-
te Leiter benutzt. Hinzu kommt falsches
Verhalten auf der Leiter. Die optimale
Aufstiegshilfe ware hier ein fahrbares Ar-
beitsgeriist. Alternativ kann eine héhen-
verstellbare Stehleiter benutzt werden,
deren Standsicherheit von einer zweiten
Person gesichert werden sollte.

Verbrennungs-

Unfall

Punktlandung
im heif3en Rinderfond

Ein Koch zog sich Verbrennungen 2. Gra-
des am rechten Fuf3 zu, weil erin einen
Topf mit heiRem Rinderfond getreten ist.
Statt wie geplant gleich Feierabend zu
machen, musste er ins Krankenhaus und
fielanschlieBend 3 Wochen aus.

Kurz vor Kiichenschluss am Abend hatte
der Kiichenchef noch einen Rinderfond
fuir den ndchsten Tag zubereitet. Damit
der Fond nicht iber Nacht verdarb, hatte
er den Topf, mit dem noch heiflen Inhalt
ausnahmsweise in die Kiihlzelle gestellt —
direkt in den Eingangsbereich.

Als ein Mitarbeiter danach in der Kiihlzel-
le ein Lebensmittel aus einem Regal hol-

te, stieg er tiber den Topf, anstatt ihn zur

Seite zu raumen. Auf dem Riickweg geriet
der Schritt tiber den Topf hinweg zu kurz.

Sein rechter FuB landete in der noch sehr
heilen Fliissigkeit.

Zugestellte Verkehrswege sind keine
Seltenheit. Deshalb der Appell: Stellen
Sie nichts in Verkehrswegen ab, auch
wenn es nur — wie in diesem Fall — fiir
kurze Zeit ist.




Fliissiggas-Unfalle

Verklemmtes Flaschenabsperrventil
— falscher Schluss

Flissiggasexplosion auf dem Weihnachtsmarkt: Zwei Mitarbeiter eines Imbissbetriebes
wurden verletzt — zum Gliick nicht schwer. Die benachbarten Marktbeschicker kamen
mit einem Riesen-Schreck davon.

Zur Explosion war es wahrend der Inbetriebnahme der beiden Fliissiggasanlagen ge-
kommen. Bei der zweiten Anlage lief sich das Handrad des Absperrventils der Gas-
flasche nicht drehen. Nach mehreren erfolglosen Versuchen wollte einer der beiden
Mitarbeiter auf eine Ersatzgasflasche ausweichen.

In der Annahme, das festsitzende Ventil sei geschlossen, montierte er den Druckmin-
derer ab. Das Absperrventil aber war offen, weshalb sofort viel Gas austrat. Es entziin-
dete sich an der bereits brennenden Gasflamme der anderen Fliissiggasanlage und
explodierte.

Die Unfalluntersuchung ergab, dass sich das Flaschenabsperrventil verklemmt hatte. In
diesem Fall ldsst sich nicht herausfinden, ob das Ventil auf oder zu ist. Am besten ist,
man kommt erst gar nicht in eine solche Situation.

Mit einem Trick lasst sich verhindern, dass sich das Flaschenabsperrventil in einer
Endstellung verklemmen kann: Dazu dreht man das Flaschenabsperrventil nach dem
AnschlieBen des Druckregelgerdtes zunéchst ganz auf (Drehrichtung links) und dann
sofort wieder eine viertel bis halbe Umdrehung zuriick.

AuBBerdem: Alle moglichen Ziindquellen ausschlielen, bevor man sich bei einer Sto-
rung an der Fliissiggasanlage auf Fehlersuche begibt.
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Shisha-Kohlen
entziinden Fliissiggas

Ein Mitarbeiter einer Shisha-Bar erlitt
beim Wechseln einer Fliissiggasflasche
schwerste Verbrennungen. Er hatte das
Flaschenabsperrventil einer Gasflasche
geoffnet, die er neu anschliefien wollte.
Wahrscheinlich wollte er tiberpriifen, ob
die Flasche Gas enthielt. Durch das geoff-
nete Absperrventil stromte Fliissiggas aus
und entzilindete sich an den glithenden
Kohlen, die sich in unmittelbarer Ndhe
befanden. Es kam zu einer schweren Ver-
puffung mit schneller Brandausbreitung.
Der Betrieb benutzte einen fliissiggas-
betriebenen Gaskocher, um die Kohlen
fiir die Shishas vorzugliihen.

Unfallursache ist das Fehlverhalten des
Mitarbeiters. Er war nicht unterwiesen,
wie man eine Fliissiggasflasche richtig
wechselt. Auch fehlten eine Gefahrdungs-
beurteilung und eine Betriebsanweisung.
Zudem wies auch die Fliissiggasanlage
technische Mangel auf. Sie war weder vor
der ersten Inbetriebnahme noch in regel-
mafiigen Abstdanden von einer befdhigten
Person (Priifer gewerblicher Fliissiggas-
anlagen) gepriift worden.

Die BGN empfiehlt Betreibern von Shisha-
Bars, aus Sicherheitsgriinden eine Auf-
stellung der Fliissiggasflaschen im Freien
mit einer festverlegten Rohrleitung bis zur
Verbrauchseinrichtung. Alternativ konnte
aber auch ein elektrischer Kohlenanziin-
der — wie hierim Bild zu sehen — verwen-
det werden.
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Gesund, fit und
motiviert sein ist
ganz wichtig, da-
mit Auszubildende
dauerhaft Spaf an
ihrem Beruf haben.
Bundesweit wurden
Berufsschulen mit
gastgewerblichen
Ausbildungszweigen
mit Werbematerial
fiir die Azubi-App
versorgt.

28

Das Personalproblem im Gastgewerbe
nimmt immer mehr zu. Riickldufige Be-
werbungszahlen bei den Ausbildungsbe-
rufen in der Gastronomie und Hotellerie
sowie eine zunehmende Abbruch-Quote
sowohl bei Auszubildenden als auch
jungen Fachkréften sind Griinde. Mit der
Azubi-App mochte die BGN einen Beitrag
leisten, die Gesundheit und Arbeitszu-
friedenheit junger Koche und Kéchinnen,
Restaurant- und Hotelfachleute sowie
Fachkrafte fiir die Systemgastronomie
wahrend ihrer Ausbildung zu férdern.

Mit Hilfe einer Leitfigur wird der Aufbau
eines positiven Selbstbildes der Auszu-
bildenden unterstiitzt. Als Imagetrager
konnten dafiir u. a. der Sternekoch Juan
Amador und der Koch des Jahres Chris-
tian Sturm-Willms gewonnen werden. In
Video-Interviews berichten sie aus ihrer
Ausbildungszeit.

Fiir Auszubildende in der
Gastronomie und Hotellerie
hat die BGN ein jugend-
typisches Medium entwi-
ckelt: die Smartphone-App
,»In den Beruf starten - fit
und gesund®. Ziel ist, die
Gastronomie und Hotellerie
mit Angeboten zu unterstiit-
zen, die helfen kénnen,
heutige und zukiinftige Fach-
krafte im Gastgewerbe zu
halten.

Die App enthdlt dartiber hinaus Hin-
tergrundinformationen zu den Themen
Schlaf und Erholung, Erndhrung und Be-
wegung sowie interaktive Tools und Vi-
deos. Die Auszubildenden konnen z. B.
die Belastung der Lendenwirbelsdule
beim Heben berechnen und die Auswir-
kungen einer guten Haltung direkt erle-
ben.

Die BGN-Azubi-App entstand im Rahmen
des Projekts INDIGHO, das sich mit den
Themen demografischer Wandel und In-
novation im Gaststatten- und Hotelgewer-
be beschiéftigte. Es wurde vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
und aus dem Europdischen Sozialfonds
der Europdischen Union gefordert. Ein Er-
gebnis des Projekts: Gerade die Bereiche
Gesundheit und Berufsrolle sind wichtige
Faktoren fiir die Zufriedenheit und den Er-
folg in der Ausbildung.



Ein wichtiges Thema ge-
rade fiir Auszubildende
ist der erholsame Schlaf
inklusive rechtzeitiges
Aufstehen, um piinktlich
im Betrieb zu sein: Die
App enthalt ein Tool, das
die flir einen erholsamen
Schlaf optimale Zu-Bett-
geh-Zeit errechnet.

Fiir die Erholung nach
der Arbeit bietet die App
Audiodateien mit An-
leitungen fiir Entspan-
nungsiibungen. Und in
Kurzvideos zeigen Auszu-

bildende Ausgleichstibun-

gen z. B. fiir Nacken und
Schultern.

Das Ernahrungsrad hilft
bei der Erndhrungspla-

nung fiir einen idealen

Arbeitstag.

Inhalte der BGN-Azubi-App
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Karriere im Gastgewerbe:

Video-Interviews mit dem Koch des Jahres 2014, einer
Restaurantleiterin und einem Sterne-Koch tiber berufliche
Perspektiven und Begeisterung fiir den Beruf

Stress und Entspannung:

Entspannungsiibungen — Von der Anspannung zur Ent-
spannung, Gedankenkino, Ort der Ruhe, Sekundenschlaf
Innere Uhr, Schlaf, Erholung:

Finde deinen Schlafrhythmus, Eulen-Lerchen-Test
Bewegung: Selbsttest:

Was dein Riicken aushalten muss, Ausgleichsiibungen,
Tipps zum richtigen Heben und Tragen, Sitzen und Stehen
Erndhrung:

Was, wann, wie viel?, mit dem Erndhrungs-Rad deine Er-
ndhrung im Blick behalten

Notfall:

Erste-Hilfe-MaBnahmen

App-Download unter: www.bgn-azubi-app.de
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Verdnderte Beschiftigtenstrukturen

Demografischer Wandel in der Gastronomie und Hotellerie:
Gestaltungsfelder und Praventionsangebote

Drei Jahre lang hat ein Projektteam mit Beteiligung der BGN die demografischen Veranderungen
im Gastgewerbe untersucht. Dabei haben die Forscher des INDIGHO-Projekts* wertvolle
Erkenntnisse gewonnen und auf deren Grundlage Praventionsansatze, konkrete MaBnahmen
und Produkte entwickelt.

* INDIGHO steht fiir
»Innovation und de-
mografischer Wandel
im Gaststdtten- und
Hotelgewerbe*. Es
war ein Gemein-
schaftsprojekt des
Landesinstituts fiir
Arbeitsgestaltung
NRW, der Sozialfor-

schungsstelle Dort-
mund und der BGN.
Mehr Infos:
www.bgn.de,
Shortlink = 1225




Demografischer Wandel bedeutet nicht ausschlieB-
lich, dass die Zahl Alterer im Betrieb ansteigt. Demo-
grafischer Wandel kann sich auch als ein besonders
niedriger Anteil Alterer im Betrieb darstellen. Nam-
lich dann, wenn die Arbeitsbedingungen fiir Altere
ungeeignet sind, wenn sie vorzeitig gehen oder ent-
lassen werden und viele junge Aushilfen beschaftigt
werden.

Ergebnisse

Fachkrafte, die das Gastgewerbe verlassen haben,
nennen an erster Stelle die Arbeitszeitregelung als
Grund fiir den Wechsel in eine andere Branche. Als
weitere Griinde geben sie eine unangemessene Be-
zahlung, gesundheitliche Griinde und eine geringe
berufliche Perspektive an. AuBerdem: Nicht vorher-
sagbare Schichten und Wochenendarbeit beeintrach-
tigen ihr Freizeit- und Familienleben.

Uberlange Arbeitszeiten insbesondere in Kombi-
nation mit schwerer kdrperlicher Arbeit wirken sich
ungiinstig auf die Gesundheit aus. Arbeitsbedin-
gungen, die es Alteren erleichtern, in der Branche zu
bleiben, sind in Catering-Unternehmen umgesetzt.

Praventionsansitze

Um dem zunehmenden Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken, sind PraventionsmaRnahmen dringend
erforderlich. Ansétze sind:

e Belastungsreduktion besonders bei der Arbeits-
zeitregelung:
— besondere Regelungen fiir Beschdftigte in der
Familienphase
— lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung
— belastungsnahe Erholungsmaglichkeiten insbe-
sondere fiir dltere Beschaftigte.
e Faire Bezahlung, z. B. Mehrarbeit bezahlen
e Gute, gesunde Fiihrung: Die Fiihrungskraft hat
Vorbildfunktion und und sollte — wenn moglich —
Seminar- oder Coaching-Angebote zu gesunder
Fiilhrung nutzen.
e Personalbindung
e Zielgruppenspezifische Prdventionsangebote
(siehe Kasten)

Altersstruktur im Gastgewerbe 2014

Auswertungen von Daten des Statistischen Bundesamtes und
der Bundesagentur fiir Arbeit ergaben:

In der Gesamtwirtschaft stieg der Anteil von 50-Jahrigen in den letzten
14 Jahren um 11 % (von 23 auf 34 %). Dagegen nahm er im Gastgewer-
be nurum 8 % zu (von 19 auf 27 %).

Die Zahl der Beschaftigten im Gastgewerbe stieg stark an — haupt-
sdchlich durch Zunahme von Teilzeitarbeitskraften.

Der Anteil ausschlieBSlich geringfiigig Beschaftigter war in der spei-
senorientierten Gastronomie (44 %) und in der getrankeorientierten
Gastronomie (66 %) besonders hoch.

In der Hotellerie und bei Catering-Unternehmen waren mehr als zwei
Drittel sozialversicherungspflichtig beschaftigt — in der Hotellerie
tiberwiegend als Vollzeitkrafte.

In der Hotellerie zeigt sich eine ,,Senke“ bei den Altersgruppen in der
Familienphase.

INDIGHO-Angebote und -Produkte

BGN-Seminar ,,Innovation und demografischer Wandel im Gast-
stdtten- und Hotelgewerbe“ fiir Unternehmer und Fiihrungskréfte.
Inhalt: Demografische Problemlagen im eigenen Betrieb identifizieren
und mit geeigneten Personalentwicklungsmanahmen gegensteuern
kdnnen.

Leitfaden IDEA — ein Ideenpool mit Beispielen innovativer und alterns-
gerechter Arbeitsgestaltung, mit konkreten Tipps und Ideen aus der
Praxis fiir die Praxis. Herunterladen: www.bgn.de, Shortlink = 1456

Informationen zum Wiedereinstieg in den Beruf fiir Berufsriickkehrer
und dltere Quereinsteiger im Gastgewerbe — zu finden auf der BGN-
Homepage. Informationen fiir Arbeitgeber, wie sie den Verbleib ihrer
guten, qualifizierten Fachkrafte sichern und ,,ungelerntes®, aber gut
eingearbeitetes Personal an den Betrieb binden kénnen. > www.bgn.
de, Shortlink = 1453

Smartphone-App ,,In den Beruf starten — fit und gesund*.
Die App wendet sich gezielt an Auszubildende im Gastgewerbe (siehe
auch S. 28).
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Unsichtbare Gefahr in Shisha-Bars

Eine ganze Reihe von Rauchgasvergiftungen zeigt: In Shisha-Bars kann es zu gefdhrlichen Kohlen-
monoxid-Konzentrationen kommen. Einige Bars mussten wegen solcher Vorfdlle schon schlief3en.
Die BGN hat in mehreren Shisha-Bars die Kohlenmonoxid-Konzentrationen in der Atemluft gemes-
sen, Schwachstellen identifiziert und Sicherheits-Tipps fiir die Betreiber veroffentlicht.




Woran viele Betreiber und Besucher der besonders
bei jungen Leuten beliebten Shisha-Bars nicht den-
ken: Bei der Vorbereitung der Kohle und beim Rau-
chen der Wasserpfeifen entsteht Kohlenmonoxid
(CO) - in entsprechender Konzentration ein gefdhr-
liches Gas. In schlecht beliifteten Raumen kann die
CO-Konzentration in der Atemluft gefahrlich anstei-
gen und zur Gefahr fiir Personal und Gédste werden
(siehe Kasten).

Erkenntnisse aus BGN-Messungen

Die BGN-Messstelle fiir Gefahrstoffe hat in mehreren

Shisha-Bars die Kohlenmonoxid-Konzentration in der

Luft gemessen. Dabei zeigte sich: Die Hohe der CO-

Konzentration im Gastraum hangt immer ab von

e der Anzahl der gleichzeitig gerauchten Shisha-
Pfeifen,

e der Wirksamkeit der Be- und Entliiftung und

e der Raumgrofie.

Gefahrliche CO-Expositionen sind auch in Vorberei-
tungsrdumen moglich, in denen die Shisha-Kohlen
vorgegliiht und fiir den Gebrauch auf Vorrat gehalten
werden. Deshalb ist in Shisha-Bars die Liiftung ext-
rem wichtig.

Im Vorbereitungsraum und im Servicebereich bzw.
Gastraum braucht man eine wirksame technische Ab-
luft. Eine technische Zuluft istimmer dann notwen-
dig, wenn nicht ausreichend mit natiirlicher Frischluft
tiber Fenster und ins Freie gehende Tiiren geliiftet
werden kann. Allerdings — so die Erfahrungen der
BGN —ist eine natiirliche Liiftung tiber offen stehen-

Liftungsauslasse im Deckenbereich
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de Fenster und Tiiren im Winter nicht gewahrleistet.
Sie bleiben in der kalten Jahreszeit meist geschlos-
sen. Als besonders kritisch einzustufen sind Shisha-
Bars in Kellern. Sie brauchen sowohl technische Zu-
luft als auch Abluft.

Um valide Aussagen zum erforderlichen Luftwech-
sel bzw. einer Luftwechselzahl in Servicerdumen
machen zu konnen, wird die BGN weitere CO-Mes-
sungen in Shisha-Bars durchfiihren.

AuBerst wichtig ist es, Betreiber fiir die Kohlenmon-
oxid-Problematik zu sensibilisieren, damit sie im
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung ihre Liiftungs-
technik entsprechend auslegen oder einstellen. Zu
empfehlen sind zudem Kohlenmonoxid-Warnmelder
(in Elektrofachgeschéften ab ca. 50 EUR erhiltlich),
die Betreiber vor gefdhrlicher Konzentration warnen
kdnnen.

Unfdlle in Shisha-Bars

Der BGN wurden bislang keine CO-Vergiftungsunfalle
bei Mitarbeitern von Shisha-Bars gemeldet. Dagegen
war ein fehlerhafter Umgang mit Fliissiggasanlagen
bereits mehrfach Ursache von zum Teil schweren Un-
fallen in Shisha-Bars (siehe S. 27). Fliissiggaskocher
oder -brenner werden dort zum Vorglithen der Shi-
sha-Kohle verwendet.

Kohlenmonoxid (CO)

... ist ein geruchloses Gas und hochgradig

giftig. Es beeintrachtigt oder unterbindet den
Sauerstofftransport im Blut. Die Folge sind Kopf-
schmerzen, Schwindel, Ubelkeit und Ateml&h-
mung bis hin zum Tod.

CO entsteht u. a. bei der unvollstandigen Ver-
brennung fossiler Brennstoffe und kann somit
auch bei der Verbrennung von Shisha-Kohle frei-
gesetzt werden. Der Arbeitsplatzgrenzwert liegt
bei 30 ppm. Ab ca. 150 ppm kdnnen spirbare
Vergiftungserscheinungen auftreten.

Sicherheits-Tipps
zur Reduzierung der
Kohlenmonoxid-
Gefihrdung bzw.
zur Vermeidung von
Brand- und Explosi-
onsgefahren enthdlt
der Artikel ,,Vergif-
tungsgefahr vermei-
den*“im BGN-report
4/15, Seite 3:
www.bgn.de,
Shortlink = 1508
und ,,Elektrisch vor-
gliihen“in

report 1/2016

Ein Info-Blatt fiir
Shisha-Bar-Betreiber
wird in Kiirze
erscheinen.

33



Jahrbuch Prévention 2016/2017 ¢ Gastgewerbe

Gescharfte Aufmerksamkeit

... beim Umgang mit Messern: Was die Aktion
»,ochneiden ohne Risiko“ den Betrieben gebracht hat

Ein Jahr nach Durchfiihrung einer Messer-Fortbildung in 955 gastronomischen Betrieben wollte
die BGN wissen, ob die Aktion nachhaltig Wirkung zeigt. 862 Kiichenleiter gaben ein Feedback.

Betriebe, die nicht
bei der Aktion
»Schneiden ohne
Risiko* mitgemacht
haben, miissen nicht
auf die Fortbildung
verzichten: Der
gleichnamige BGN-
Film (16 Min.) zeigt
eine Unterweisung
zum sicheren Um-
gang mit Messern.
Er ist Teil eines Un-
terweisungspakets.

Infos und Bestellung:

www.bgn.de,
Shortlink = 1426
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Am besten an der Fortbildung fand ein Kiichenchef
den Tipp, bei Schneidearbeiten auf die richtige Ar-
beitshdhe zu achten: ,,Seitdem wir das Schneidbrett
mit flexibler Héhe einsetzen, haben wir deutlich
weniger Riicken- und Nackenbeschwerden. Jeder hat
gemerkt, dass Schneiden entspannter und weniger
belastend ist, wenn die Arbeitshohe passt.”

Auch andere Kiichenleiter sind von den Vorteilen der
passenden Arbeitshohe beim Schneiden {iberzeugt:
77 % der Befragten gaben an, diese ergonomische
Verbesserungsmoglichkeit umzusetzen. Das sind

12 % mehr als vor der Fortbildung. Eine zu niedrige
Arbeitshdhe ist nicht nur riickenbelastend, sondern
auch ein Risikofaktor fiir Schnittverletzungen.

22 % der befragten Betriebe haben das Timing der
Schneidearbeiten fiir das Mise en Place verdndert:
raus aus den Spitzenzeiten des taglichen Arbeits-
aufkommens. Die Folge: Die Mitarbeiter konnen sich
ausschlietilich auf die Schneidearbeiten konzentrie-
ren und werden nicht mehr durch andere Aufgaben
wie z. B. das Beaufsichtigen von Garprozessen her-
ausgerissen.

Eine Verbesserung um 6 Prozentpunkte wurde bei der
Anwendung des richtigen Krallengriffs festgestellt:
Vor der Aktion fixierten bereits 81 % der Mitarbei-

ter das Schnittgut richtig, jetzt sind es 87 %. Vor der
Messer-Fortbildung fanden in den befragten Betrie-
ben im Schnitt 1,1 Schulungen im Jahr statt, jetzt sind
es im Schnitt 1,4. Auch sorgen die Betriebe jetzt mehr
dafiir, dass die Messer immer scharf und damit
sicherer sind.
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Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

»Wir tun viel fiir den Arbeitsschutz und wollen dies auch gern Tim Overdieck /
nach auf3en darstellen. Daher ist eine Anerkennung ,Pramierter .
Betrieb‘ beim Pramienverfahren der BGN eine schéne Bestati- Di re ktOI’ dES

gung, die wir kiinftig auch fiir unsere Auf3endarstellung nutzen ATLANT| C H ote lS

wollen. SAIL City

Wir leben Arbeitsschutz im betrieblichen Alltag, weil uns die | nB reme rh aven,
Gesundheit und Wertschdatzung der Mitarbeiter wichtig sind. . .
Mittlerweile ist die BGN fiir uns ein Unterstiitzer geworden. Dazu 70 Mita rbe iter
tragen u. a. die Aktion ,Bleib oben!‘ und die Méglichkeit von

Fahrsicherheitstrainings fiir unsere Mitarbeiter bei. Unsere Ak-

tivitaten fiir ein Betriebliches Gesundheitsmanagement haben

wir in einer friihen Phase der BGN vorgestellt und sind froh, ihre

Unterstiitzung zu bekommen.

Die Pramie der BGN kdnnen wir direkt in unsere Projekte ein-
flie3en lassen. Auch das ist eine willkommene Unterstiitzung.“

Aus BGN-report 3/2015
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Schausteller




Schausteller -
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 1.838 (+3,7 %)
Anzahl der Betriebsstitten: 2.965 (+2,8 %)
Anzahl der Versicherten: 7.324 (+1,8 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 2.852 (+0,2 %)

Meldepflichtige Unfille

Arbeitsunfalle: ..occvveeeeeeeeeiirieee e 103 (-13,4 %)
WegeUNFALIE: wuveeeeeieeeeiieeeeeee e 3(0%)
Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter: ..................... 36,1 (=13,6 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: .......cccveeevenieeenenneenns Manuelle Handhabung
von Gegenstanden,

z. B. beim Aufbau

von Fahrgeschéften (44 %),

Zweithdaufigste Unfallart: ......cccccvveeeeeireennnnennn. Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille (22 %)

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Verdachtsanzeigen inSZesamt: .......cevevveeeirvveeeriieeeessneeesennens 2
Am hdufigsten angezeigte

Berufskrankheit: ..oo.eeeceeeieennieeieeeeeeeeee e -

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: .........cccceeevvuveeennnnes -
Am haufigsten anerkannte
Berufskrankheit: .....c.oeeeeeieeieeiiieieieeeceieee e -
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Absturz-Unfalle

Personliche Schutzausriistung getragen, aber nicht benutzt

Beim Aufbau einer Etagengeisterbahn war ein Schaustellergehilfe ca. 5 m in die Tie-

fe gestiirzt. Er erlitt schwere Kopfverletzungen und zahlreiche Briiche am gesamten
Korper. Wo genau sich die Absturzstelle befand, konnte im Nachhinein nicht geklart
werden. Der Mitarbeiter muss entweder von einer Steigleiter, von einem Laufsteg oder
beim Ubersteigen von der Leiter auf den Laufsteg abgestiirzt sein.

Unfallursache

Der verungliickte Mitarbeiter hatte personliche Schutzausriistung gegen Absturz
(PSAgA) getragen, sich damit aber nicht an den vorhandenen Anschlagpunkten
gesichert. Nachweislich gab es eine betriebliche Anweisung in mehreren Sprachen,
PSAgA zu benutzen.

Die Unfalluntersuchung erfolgte wahrend der Abbauarbeiten des Fahrgeschafts. Wie-
der wurde ein Mitarbeiter beobachtet, der trotz der am Morgen erteilten Anweisungen
des Unternehmers kein Auffangsystem angelegt hatte. Darauf angesprochen zeigte er
keine Einsicht, dass die Verwendung von PSAgA notwendig sei.

Maf3nahme

Da im Betrieb dokumentierte Unterweisungen vorhanden sind, bleibt dem Unterneh-
mer lediglich, die Trage- und Verwendungspflicht von PSAgA gegebenenfalls mit Sank-
tionen durchzusetzen.

Absturz in Zirkusmanege

Zwei Artisten zogen sich lebensgefahrliche Verletzungen zu,
als sie aus 5 bis 6 Metern Hohe in die Zirkusmanege abstiirz-
ten. Der Unfall ereignete sich, als sie eine Luftnummer vor-
fiihrten und eine Strapate gerissen war. Zu diesem Zeitpunkt
hatten sie beide daran gehangen.

Zundchst hingen sie getrennt an ihren jeweils 2,75 m langen
Strapaten, die an der Zeltkonstruktion {iber eine Winde ange-
bracht waren. Dann ldste sich die Artistin aus der Schlaufe ih-
rer Strapate, ihr Kollege umschlang sie mit seinen Beinen und
hielt sie so fest. Er selbst hing mit einer Hand an der Schlaufe
seiner Strapate, die nun beide trug. Dann riss sie.

Artistin, an einer Strapate hdngend. Es handelt sich nicht
um die verungliickte Frau.
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Todlicher Elektro-Unfall Todlicher

Rangier-Unfall

Hier konnte jeder ran

Beim Aufbau eines Autoskooters erlitt ein Schausteller beim Verlegen einer 30 Meter Yom Tra kto r

langen 125A-Starkstromleitung einen todlichen Unfall. Ein Unbekannter hatte den Ste- tiberfahren

cker der Starkstromleitung mit dem stromfiihrenden Anschlussstecker des Hauptan-

schlusskastens verbunden. Beide Stecker hatten ungesichert und frei zugénglich vor Drei Mitarbeiter eines Zirkusbetriebs

dem Anschlusskasten gelegen. brachten die von den Zugmaschinen
angelieferten Packwagen mit Hilfe eines

Zum todlichen Stromschlag kam es, als der Schausteller das andere Leitungsende mit Traktors in den Fahrzeugabstellbereich.

den unisolierten Anschlusslitzen im Anschlusskasten des Autoskooters anschloss. Bei einem dieser Rangiermandver geriet
ein 22-Jahriger unter das linke Traktor-
Hinterrad und eine am Traktor angebrach-
te Plattform. Er wurde todlich verletzt.

Der Packwagen war am Frontzugmaul
des Traktors angekuppelt. So sollte er
vom riickwarts fahrenden Traktor zum
Abstellplatz gezogen und anschlieffend
in Vorwdrtsfahrt in seine Abstellposition
geschoben werden. Der Unfall ereignete
sich, als der Traktorfahrer im Ruckwarts-
gang anfuhr. Vermutlich war der junge
Mann genau zu dem Zeitpunkt am Pack-
wagen und Traktor entlanggelaufen und
hatte versucht, auf die Traktorplattform
aufzuspringen. Dabei muss er ausge-
rutscht und hingefallen sein.

Dieser Unfallablauf wurde aufgrund der
Spurenlage rekonstruiert. Direkte Augen-
zeugen gab es nicht. Die Rekonstruktion
deckt sich mit den Erkenntnissen eines
Zeugen berichteten, dass der Schausteller wahrend der Vorbereitungsarbeiten fiir den Sachverstandigen, den die Verkehrspoli-

Elektroanschluss bereits mehrfach an dem Leitungsende mit den Anschlusslitzen ge- zeiinspektion hinzugezogen hatte.

zogen hatte. Auch hatte er das Leitungsende schon durch die Offnung im Kassenwagen

zum dort befindlichen Anschlusskasten verlegt. Er ging also davon aus, dass die Lei- Die Plattform war nachtraglich am Traktor

tung stromfrei war. Den Bereich des Hauptanschlusskastens konnte er zum Unfallzeit- angebracht worden. Sie ist fiir das Mit-

punkt nicht mehr einsehen, weil er von Fahrzeugen verdeckt war. fahren bei Rangierfahrten geeignet. Die
Situation der Mitfahrt ist dhnlich der bei

Wéhrend der Elektroinstallation war die Anschlussleitung zum Autoskooter nicht ge- Abfallsammelfahrzeugen, wobei die dort

gen Einschalten gesichert. Das ist vorgeschrieben und héatte mit einfachen Mitteln wie zuldssige Geschwindigkeit von 30 km/h

einem Steck-Stopp-System erreicht werden kénnen. Ein Elektriker hdtte das gewusst. in diesem Fall nicht ansatzweise erreicht

Eine Gefahrdungsbeurteilung, eine Betriebsanweisung und Unterweisungsnachweise wurde.
konnte der Unternehmer nicht vorzeigen.
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Gefdahrdungsbeurteilung
einfach aufbereitet

BGN-Praxishilfe
fiir Schausteller, Zirkusse & Zelthallenbetreiber —
speziell fuir Kleinbetriebe

Kleinbetriebe tun sich
immer noch schwer,
eine Gefahrdungs-
beurteilung durch-
zufiihren und zu
dokumentieren.
Deshalb wird diese
unternehmerische
Pflicht im Betriebs-
alltag hdufig ausge-
klammert. Die BGN
hat fiir Unternehmer
von Schausteller- und
Zirkusbetrieben eine
einfach anzuwen-
dende Praxishilfe

in Checklisten-Form
erstellt, die ihnen

bei der Gefahrdungs-
beurteilung hilft.
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Verbesserte Betriebsabldufe ohne Stérungen und Un-
falle — das ist im Interesse jedes vorausschauenden
und erfolgsorientierten Unternehmers. Ein ideales
Instrument, dieses Ziel zu erreichen, ist die Gefdhr-
dungsbeurteilung. Denn damit kénnen systematisch
alle relevanten Gefahrdungen und Belastungen auf-
gesplirt und mit entsprechenden Manahmen verrin-
gert oder beseitigt werden.

Als Checkliste aufbereitete Bereiche

e Betriebsorganisation
— Organisation und Fiihrung
— Information und Kommunikation
— Arbeitsablauf und -organisation
— Einkauf und Beschaffung
— Notfallvorsorge
e Arbeitsbereichsiibergreifende Anforderungen
— Allgemeine Aspekte
— Lagerung
e Transport
e Aufbau und Abbau
— Einsatz von Gabelstaplern
— Kranarbeiten
e Spielbetrieb
— Bedien- und Steuertatigkeiten
— Tatigkeit als Anweiser/Sicherheitspersonal
— Tatigkeit in Verkaufs- und SchieBwagen
— Tatigkeit in Zelthallen
— Artistische Vorfiihrungen
— Haltung und Vorfiihrungen mit Tieren
e Wartung, Instandhaltung, Reinigung
— Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
— Reinigung

Arbeits-Sicherheits-Information ,,Arbeitshedingungen in Schausteller- und Zirkusbetrieben sowie

Checklisten geben Handlungsrahmen vor

Die BGN-Praxishilfe ,,Arbeitsbedingungen in Schau-
steller- und Zirkusbetrieben sowie Zelthallen ver-
bessern® bildet dazu alle Alltagsablaufe von Schau-
steller- und Zirkusbetrieben so genau wie méglich in
einzelnen Checklisten ab (siehe Kasten). Die Check-
listen enthalten MaRnahmen, die fiir Sicherheit und
Gesundheit bei den typischen Betriebsabldaufen vom
Transport tiber Auf- und Abbau, Spielbetrieb und

bis hin zur Wartung, Instandhaltung und Reinigung
wichtig sind. Los geht es aber zundchst mit grundle-

genden Aspekten der Betriebsorganisation, die im Die Handlungshilfe
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung geklart werden  ist einfach anwend-
. . bar und auf die
missen (siehe Kasten). Bediirfnisse kleiner
Betriebe zugeschnit-

... und zeigen den Handlungsbedarf auf
Bereiche, die flir das eigene Unternehmen nicht

ten. Sie kommt ohne
Theorie aus, bei

zutreffen, werden einfach ausgespart. Gibt es eine jedem Kapitel ist
spezielle Gefdhrdungssituation, die nicht aufgefiihrt 'T'Lae':::fo’tm'"e" im

ist, muss dies an geeigneter Stelle erganzt werden.
Der Unternehmer trdgt in den einzelnen Checklisten
ein, welche MaBnahmen er schon umgesetzt hat,
beziehungsweise wo noch Handlungsbedarf besteht.
Auflerdem halt er hier fest, wer die erforderlichen
MaBnahmen bis wann umsetzt. Die ausgefiillten
Checklisten kdnnen zur Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung genutzt werden.

Dem Anwender der Handlungshilfe sollte aber ei-
nes klar sein: Der eigentliche Aufwand ist nicht das
Ausfiillen der Checklisten, sondern die praktische
Umsetzung aller notwendigen technischen und orga-
nisatorischen Mafinahmen und das Durchfiihren der
erforderlichen Unterweisungen und Priifungen.

Zelthallen verbessern“ (ASI 10.7) | Download: www.bgn.de, Shortlink = 531
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Das Schausteller-
gewerbe hat hohe
Unfallzahlen. Das
bedingt eine hohe
Gefahrklasse dieses
Gewerbezweigs.

42

Vor-Ort-Lehrgdnge
flir Schausteller auf
Festpldtzen kommen
gut an

Die meisten Unfille in Schaustel-
lerbetrieben gehen auf organisato-
rische Fehler oder falsches Verhalten
zuriick. Wo und wie Verbesserungen
ansetzen konnen, ist Thema von
Schausteller-Seminaren, die die
BGN auf verschiedenen Festpldtzen
durchfiihrt. Das Angebot wird rege in
Anspruch genommen.

Treffpunkt
sichere Kirmes

Mehrere hundert Schaustellerunternehmer aller
Sparten besuchten in den letzten Jahren die Arbeits-
schutz-Lehrgédnge der BGN. Angeboten werden sie
auf den Volksfesten in Miinchen, Stuttgart, Aschaf-
fenburg, Dortmund und Hamburg. Organisation und
Einladung tibernehmen die Bezirksverbdnde der
beiden grof’en deutschen Schaustellerverbdande. Sie
stellen immer eine ausreichende Zahl von Teilneh-
mern sicher.

Mit den Vor-Ort-Seminaren erweitert die BGN ihr
Fortbildungsangebot fiir Schausteller. Traditionell
einmal im Jahr findet in Mannheim das Seminar ,,Auf-
sichtsfiihrende technisch schwieriger fliegender
Bauten“ bzw. ,,Aufsichtsfiihrende im Zeltbau — eine
verantwortungsvolle Aufgabe“ statt. Dabei geht es
zum einen um sicherheitstechnische Aspekte beim
Auf- und Abbau sowie beim Betrieb von Zelten bzw.
fliegender Bauten. Zum anderen werden die Organi-
sation des Arbeitsschutzes sowie die Verantwortung
des Aufsichtsfilhrenden besprochen. Leider war das
in Mannheim stattfindende Seminar in den letzten
Jahren oft nicht sonderlich gut besucht.

Anders bei den angebotenen Vor-Ort-Seminaren. Es
hat sich herumgesprochen, dass Unternehmerin den
bequem zu erreichenden Veranstaltungen niitzliche
und hilfreiche Anregungen fiir die Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes bekommen und mit
Kollegen {iber das ein oder andere Thema diskutie-
ren konnen. Die Riickmeldungen von Teilnehmern

an die BGN sind durchweg positiv. Positiv sind auch
die Verbesserungen, die Aufsichtspersonen der BGN
bei ihren Betriebsbesichtigungen im Schaustellerge-
werbe feststellen: Die Verbesserungen reichen von
der Neubeschaffung sicherer und geeigneter Arbeits-
mittel bis hin zu nachvollziehbaren, dokumentierten
Mitarbeiter-Unterweisungen.



Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

,Die Fragen im Pramienbogen und die Pramie der BGN haben
mich darin bestarkt, dass ich meinen Betrieb richtig fiihre. Ich

arbeite gerne mit der BGN zusammen: Jede Qualifikation, Infor-

mation und ,Priifung* wie das Pramienverfahren verandert im
positiven Sinne meine Sichtweise auf den Arbeitsschutz.

Allerdings wiinsche ich mir in Zukunft mehr branchenspezi-

fische Fragen, die alle Arten von Schaustellerbetrieben beriick-

sichtigen. Wir Schausteller sind eine komplexe Berufsgruppe
mit Imbiss- und SiiBwaren-, Tombola- und Fahrgeschift-
Betreibern, um nur einige zu nennen.“

Aus BGN-report 3/2015

Jahrbuch Privention 2016/2017 ¢ Schausteller

Willi Moser /
Inhaber eines
Schausteller-
unternehmens
aus Stuttgart,
7 Mitarbeiter
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Backgewerbe -
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 15.125 (-4,1 %)
Anzahl der Betriebsstitten:  50.746 (1,6 %)
Anzahl der Versicherten: 474.253 (-1,1%)
Anzahl der Vollarbeiter: 318.162 (-1,9 %)

Meldepflichtige Unfille

ArbeitSUNFALLE: oveeveeeeeeieeeeeee et 9.470 (-2,8 %)
WegeUNTALLE: c.vveveeeeeeeeeeeeeeeeere et 2.090 (+1,9 %)
Arbeitsunfélle je 1.000 Vollarbeiter: ............c........ 29,8 (0,9 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: ......ccceeeeeeveeieeiineeeniieeeenns Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille (36 %)
Zweithadufigste Unfallart: ......cccccceeuvennnee. Manuelle Handhabung

von Gegenstanden (18 %),

z. B. Prellungen/Verbrennungen durch
Umgang mit Stikkenwagen,
Schnittverletzungen an scharfen Kanten

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Verdachtsanzeigen inSgesamt: .....ccceevvveerveeeeseerieenseennnne 1.347
Am hdufigsten angezeigte

Berufskrankheit: .......ccoveeeeeeenveennenn. Hauterkrankungen* (57 %)

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: ......ccccceeevueennenne 247
Am haufigsten anerkannte
Berufskrankheit: .....cccevveeecueennen. Atemwegserkrankung (86 %)

* Durch friihzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Fillen, eine beginnende berufliche Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den
Betroffenen den Verbleib in ihrem Beruf zu erméglichen.
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Unfall im Lastenaufzug

Beide Handgelenke eingeklemmt

Eine Backereimitarbeiterin klemmte sich in einem Lastenaufzug

beide Handgelenke zwischen Fahrkorb und Schachtwand ein
und zog sich schwere Quetschungen zu. Selbst konnte sie sich
nicht befreien.

Frau H. hatte den Lastenaufzug im Erdgeschoss mit leeren Stik-
kengestellen befiillt, um sie mittels Tipptaster in die Backstu-
be im Kellergeschoss abzulassen. Vermutlich wegen eines Ge-
rauschs im Aufzugsschacht hatte sie den Vorgang gestoppt. Sie
offnete die Tlir zum Aufzug und versuchte, mit beiden Handen
eine Stikke, die sich zwischen Fahrkorb und einem Absatz am
riickseitigen Aufzugsschacht verklemmt hatte, herauszuziehen.
Dabei rutschte der an einem Hebezeug befestigte Fahrkorb um
einige Zentimeter nach unten. Bei diesem Mand6ver wurden bei-
de Handgelenke von Frau H. eingeklemmt.

Frau H. hatte unmittelbar nachdem die Stikke festsaf3, den Auf-
zug manuell abgeschaltet. Vermutlich war infolgedessen das
Seil zwischen Hebezeug und Fahrkorb zuné&chst nicht ganz ge-
spannt. Dann aber hatte das Hebezeug etwas Seil abgelassen.

Verpuffung

Falscher Umgang mit
acetonhaltigem
Gleitspray bei
Maschinenwartung

Ein Backer hatte die Gewindestange der
Teigteil- und Wirkmaschine mit Gleitspray
eingespriiht, die Maschine sofort wieder
geschlossen und eingeschaltet. Diesmal
aber lief es anschlieBend nicht wieder wie
geschmiert. Stattdessen kam Rauch aus
der Maschine, und der schwere Maschi-
nendeckel knallte mit Wucht gegen sein
Schienbein. Er zog sich eine Platzwunde
und Verbrennungen am linken Ellenbogen
und an der Stirn zu. Was war passiert?

Im Innern der Maschine war es zu einer
starken Verpuffung gekommen — ausge-
l6st durch das acetonhaltige Gleitspray.
Aceton ist ein brennbares Losemittel. Da
bei dieser Maschine die Gewindestange
und der Elektrostarter eng nebeneinander
liegen, entziindete sich das Aceton an ei-
nem Ziindfunken des Elektrostarters.

Der Aufzug muss mit einem allseitig umschlossenen Fahrkorb
nachgeriistet werden. So wird verhindert, dass zu befordern-
de Giiter und Materialien Uiberstehen und hangenbleiben. Auf
Grundlage der noch zu erstellenden Gefdhrdungsbeurteilung
muss das Hebezeug regelmafig gepriift werden.

Der Backer hatte ein anderes Gleitspray
als das sonst tibliche l6semittelfreie be-
nutzt. Auch hatte er die Maschine nach
dem Einspriihen der Gewindestange noch
eine Weile offen stehen lassen miissen,
um sie durchzuliiften. Die Hinweise auf
der Sprithdose hatte er nicht beachtet.
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Elektro-Unfalle

Netzstecker nicht gezogen 1: Netzstecker
Stromschlag am Kaffeeautomaten nicht gezogen 2:
Stromschlag am

Frau V. wollte den Milchbehilter des Kaffeeautomaten nebenan in der Kiiche reini-

gen. Als sie ihn herauszog, fiel das Netzteil des Milchbehélters in einen Eimer mit Bela ugungsgerat

Wasser, der neben dem Kaffeeautomaten stand. Als sie in den Wassereimer griff,

um das Netzteil herauszuholen, bekam sie einen Stromschlag. Sie hatte den Netz- Ein Backer bekam einen Stromschlag,

stecker des Kaffeeautomaten nicht vom Netz getrennt. als erim Anschlusskasten eines Belau-
gungsgerats die Sicherung wieder rein-

In dem Wassereimer wurde das Schmutzwasser aus dem Kaffeeautomaten gesam- driickte. Er hatte das mit 400 V betriebe-

melt. Es konnte nicht ablaufen, weil der Installateur die Abwasserleitung falsch ver- ne Gerdt vorher nicht vom Netz getrennt.

legt hatte. Die BGN verlangte eine neue Abwasserleitung mit Gefdlle. Das voriiberge-

hende Eimer-Provisorium musste durch einen Eimer mit Deckel und Einfiilloffnung Schon seit einigen Tagen hatte der Mo-

ersetzt werden. Auch wurde die Unterweisung der Beschéftigten, was beim Reinigen torschutzschalterimmer wieder ange-

elektrischer Gerdte beachtet werden muss, angeordnet. sprochen und das Geradt abgeschaltet.

Vermutlich wegen Uberhitzung. Und
vermutlich hatte der Backer schon
mehrfach die Kunststoffabdeckung des
Anschlusskastens entfernt, um die Si-
cherung wieder reinzudriicken. Zum Off-
nen der Verkleidung und des Anschluss-
kastens ist entsprechendes Werkzeug
erforderlich. Laut Unternehmer war das
Laugengerét kiirzlich von einem Techni-
ker repariert und gewartet worden.

Maf3nahmen

Die BGN erteilte die Auflage, das Lau-
gengerédt von einer Elektrofachkraft
iberpriifen zu lassen. AuRerdem miis-
sen alle Mitarbeiter unterwiesen wer-
den, dass bei solchen Eingriffen Ma-
schinen und Gerédte sicher vom Netz zu
trennen sind. Fiir beide Auflagen wird
ein schriftlicher Nachweis verlangt.
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Unfdlle beim Reinigen von Teigausrollmaschinen

Beim Reinigen von Teigaus-
rollmaschinen kommt es im-
mer wieder zu Quetschungen
und Briichen von Fingern und
Handen. Weil bei laufender
Maschine gereinigt wird. Das
ist nicht méglich, wenn die
Schutzeinrichtung intakt ist
(siehe Kasten). Es gibt aber
verschiedene Griinde, warum
die Schutzeinrichtung nicht
funktioniert. 3 Beispiele.

1. Schutzschalter abgebaut — ein klarer Fall von Manipulation

Bdcker W. hatte sich einen Lappen um die rechte Hand gewickelt, den er an die laufenden Walzen der Ausrollmaschine hielt.

Als Erstes erfassten die Walzen den Lappen. Dann folgte der rechte Mittelfinger. Die rotierenden Walzen brachten dem Finger eine
schwere Quetschung und einen Bruch bei. Der Zugriff auf die laufenden Walzen war moglich, weil der Schutzschalter, der beim
Anheben des Gitters die Maschine abschaltet, abgebaut war. Ein klarer Fall von Manipulation. Manipulationen von Schutzeinrich-
tungen sind verboten.

2. Schutzschalter defekt

Die Teigausrollmaschine war ausgeschaltet, das Schutzgitter hochgeklappt. Dennoch
wurden Lappen und Hand eines Béckers beim Reinigen der Walzen plotzlich eingezo-
gen. Dabei wurde die Hand schwer gequetscht. Der Backer hatte mit einem Bein unbe-
absichtigt die Maschine am Schalter eingeschaltet. Weil das Schutzgitter angehoben
war, hédtte sie aber nicht anlaufen konnen. Der Schutzschalter am Schutzgitter war aber
defekt und damit wirkungslos.

3. Schutzschalter abgenutzt

Das Schutzgitter der Teigausrollmaschine lief3 sich ein Stiick anheben, ohne dass die
Maschine abschaltete. Der Spalt reichte Konditorin G., um Arm und Hand hindurch-

zustrecken und mit einem Lappen die laufenden Walzen zu reinigen. Aber ihre Hand Teigausrollmaschinen ziehen

hatte gegen die Walzen keine Chance. Eine schwere Quetschung war die Folge. Bei alles ein, was ihnen zu nahe

dieser Maschine hatte sich durch Abnutzung der Schaltpunkt verstellt. Dadurch hat- kommt. Deshalb sind sie um die

te das Gitter zu viel Spiel. Walzen beidseitig mit einem Schutz-

gitter gesichert, das zusatzlich mit
dem Walzenantrieb gekoppelt ist.

Wie kdnnen solche Unfalle vermieden werden? Dadurch ist sichergestellt, dass die
Maschine sofort abschaltet, sobald
e Klarstellen, dass es im Betrieb verboten ist, Schutzeinrichtungen von Maschinen zu das Gitter auch nur leicht angehoben
manipulieren. wird. Das ist der Fall, wenn jemand
e Die Wirksamkeit des Schutzgitters regelméafig tiberpriifen. versucht, hindurchzugreifen.

e Die Mitarbeiter anweisen, Mdngel und Defekte an Maschinen sofort zu melden.
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Den Betrieb effizient und sicher fiihren

Branchenleitfaden fiir Backbetriebe:
Organisationsmanagement und Arbeitsschutz

BGN und der Zentralverband
des Backerhandwerks haben
gemeinsam einen Branchen-
leitfaden fiir Backbetriebe
entwickelt — unter laufender
Einbeziehung mehrerer
Betriebe. Ziel war, einen
gemeinsamen Branchen-
standard fiir gute Arbeits-
gestaltung und einen wir-
kungsvollen Arbeitsschutz in
Backbetrieben zu setzen.

Der Branchenleitfaden ,,Backbetriebe —
effizient und sicher fithren“ bietet Unter-
nehmern Informationen, Hilfen und Tipps,
wie sie die Arbeit erfolgreich organisieren
und gestalten konnen. Und er zeigt den
Weg, wie sie vorhandene Maéglichkeiten
der Arbeitsorganisation und Arbeitsge-
staltung im Betrieb besser nutzen. Der
Leitfaden ist 25 Seiten kurz — kein Thema
ist langer als zwei Seiten.

Unternehmer finden in dem Leitfaden

z. B. konkrete Hinweise, wie sie mit wenig
Aufwand ihren Fiihrungsstil verbessern
kdnnen, wie die Kommunikation oder das
Controlling wirkungsvoller werden kdn-
nen. Der Leitfaden beschreibt kurz und
pragnant die gute Praxis erfolgreicher
Unternehmen. Er richtet sich vor allem an
handwerklich arbeitende Backbetriebe,
ist aber auch fiir Fiihrungskrafte grofierer
Betriebe anwendbar.

Betriebe, die die Inhalte des Leitfadens
umsetzen, kénnen davon ausgehen, dass
sie die wesentlichen gesetzlichen Anfor-
derungen im Arbeitsschutz und in der Ar-
beitsgestaltung einhalten. AuBerdem: Der
Leitfaden unterstiitzt Unternehmer dabei,
ihren Betrieb fiir das BGN-Pramienverfah-
ren optimal aufzustellen.

Zu jedem Thema des Leitfadens gibt es
auf CD-ROM Praxishilfen, u. a. Check-
listen, Infobléatter fiir Mitarbeiter, Hilfen
zur Gefahrdungsbeurteilung und Formula-
re. Weitere Branchenleitfaden gibt es fiir
die Hotellerie/Gastronomie, Brauereien
und die Fleischwirtschaft (siehe S. 62).

Download Branchenleitfaden inklusive aller Praxishilfen: www.bgn.de, Shortlink = 837
Leitfaden als DIN-A4-Broschiire mit Praxishilfen-CD-ROM anfordern: medienbestellung@bgn.de oder www.bgn.de, Shortlink = 1169

Die Themen des Leitfadens

e Ziele und Fithrung

e QOrganisation und Planung

e Personaleinsatz und Information

e Energieversorgung und Betriebs-
technik

e Einkauf, Wartung und Instand-
haltung

e Warenannahme, Silo und Lager

Herstellung und Aufarbeitung von

Teigen und Massen

Backen

Versand und Auslieferung

e Verkauf

Reinigung, Entsorgung, Abfall-

behandlung
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Einhaltung des Minimierungsgebots

50

Die EGU Mehlstaub* gibt
Hinweise und Empfehlungen,
mit welchen Maf3nahmen
Mehlstaub im betrieblichen
Alltag wirkungsvoll verringert
und das sogenannte
Minimierungsgebot
eingehalten werden

kann. Betriebe, die alle
MafBlnahmen in der Backstube
umsetzen, konnen auf eine
messtechnische Uberwachung
verzichten. Das bestatigen
Expositionsmessungen der
BGN in Backstuben.

Staubarmes Trennmehl
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Mehlstaub hat atemwegssensibilisierende Eigen-
schaften und kann Backerasthma ausldsen. Im Ge-
fahrstoffrecht gilt Mehlstaub deshalb als Gefahrstoff.
Danach miissen Arbeitgeber Art und Ausmaf der Ge-
fahrstoffexposition der Beschaftigten ermitteln. Dies
kann durch Arbeitsplatzmessungen oder durch ande-
re gleichwertige Beurteilungsverfahren erfolgen.

Da fiir Mehlstaub kein Grenzwert existiert, gilt hier
das sogenannte Minimierungsgebot. Samtliche Maf3-
nahmen, die es dem Backer ermoglichen, die Mehl-
staubkonzentration in der Luft ma3geblich zu senken
und somit dem Minimierungsgebot Folge zu leisten,
sind in der EGU Mehlstaub beschrieben. Diese MaR-
nahmen stellen den aktuellen Stand der Technik dar.
Die EGU gelten somit als geeignetes Beurteilungsver-
fahren fiir die nichtmesstechnische Expositionser-
mittlung von Mehlstaub in Backereien.

Messungen in Backereien mit
mehlstaubreduzierenden Mainahmen

Die Wirksamkeit der Mafinahmen wird durch Staub-
Messwerte belegt, die die BGN 2013 und 2014 in 81
Backereien erhoben hat. Dabei wurden fiir die EGU
Mehlstaub nur solche Backereien ausgewahlt, die
eine gute Handwerkspraxis aufweisen und alle rele-
vanten MaBnahmen aus der ASI 8.80 (Vermeidung
von Bickerasthma) zur Verringerung von Mehlstaub
umsetzen. Dazu gehoren die Verwendung staub-
armer Trennmehle und die Anwendung staubarmer
Arbeitstechniken. Gerade bei den staubarmen Trenn-
mehlen ist in den letzten Jahren mit der Entwicklung
von HT-Mehl (hydrothermisch behandeltes Mehl)
eine sehr gute Alternative verfiigbar.

Die Messungen in diesen Backereien wurden per-
sonenbezogen durchgefiihrt — und zwar an den Be-
schéftigten, die am meisten mit Mehl arbeiten: Teig-
macher und Teigbearbeiter. Das Ergebnis: 95 % aller
gemessenen Personen blieben unter einer Mehl-
staubkonzentration von 3,5 mg/m3. Das bedeutet:
Diese Backereien erfiillen mit ihren mehlstaubredu-
zierenden Mafinahmen das Minimierungsgebot.

Gute Handwerkspraxis nach Stand der Technik

reicht aus

Wer also die in der EGU Mehlstaub beschriebenen

mehlstaubreduzierenden MaBnahmen umsetzt,

e braucht keine messtechnischen Ermittlungen
durchzufiihren,

EGU Mehlstaub (DGUV Information 213-705) bestellen: medienbestellung@bgn.de
Download der EGU Mehlstaub: www.mehlstaub-nein-danke.de » Zum Lesen

e tragt dem gesetzlich festgeschriebenen Minimie-
rungsgebot Rechnung und

e muss keine arbeitsmedizinische Vorsorge fiir seine
Beschiftigten veranlassen.

Nach einem Jahr Gremientdtigkeit wurden die EGU in
der Reihe der ,,DGUV Informationen® mit der Nummer
213-705 veroffentlicht.

Videoclips und Internetseite

»Mehlstaub — nein danke!*

Um insbesondere Auszubildende und jiingere Be-
schaftigte fiir staubarmes Arbeiten in der Backstube
zu sensibilisieren, hat die BGN 4 kurze Erklarfilme
zum Thema ,,Mehlstaub — nein danke!“ erstellt. In
diesen Videoclips bestreiten Ben und Becky, zwei
junge Kollegen in einer Backerei, einen ultimativen
Wettkampf um die beste staubarme Arbeitsweise.

Auf der Internetseite gleichen Namens
(www.mehlstaub-nein-danke.de) finden sich neben
den Filmen einfache Unterweisungshilfen fiir den Un-
ternehmer, weitergehende Infos zum Mehlstaub und
alle Praventionsangebote zu diesem Thema.

* Empfehlungen
Gefihrdungs-
ermittlung der Unfall-
versicherungstrdger
(EGU) nach der
Gefahrstoffverord-
nung — Mehlstaub in
Backbetrieben

Die 4 Videoclips sind
auch in Youtube ein-
gestellt — Suchbegriff
ist Mehlstaub.
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Uberfillen
vorbeugen -
Uberfalle sicher
tiberstehen

Medienpaket zur
Gewaltpravention im Betrieb

Auch in Backerei-Verkaufsfilialen konnen
Raubiiberfille eine Gefahr sein. Einen abso-
luten Schutz gibt es leider nicht. Unterneh-
mer kénnen aber vieles tun, um Uberfillen
vorzubeugen und sicherzustellen, dass sie
und ihre Mitarbeiter bei einem Uberfall nicht

zu Schaden kommen. Unterstiitzung bietet
die BGN mit einem neuen Medienpaket.
Damit konnen Unternehmer und Vorgesetzte
das Thema Uberfallprivention im Betrieb
konkret anpacken und umsetzen.




Seit Jahren nehmen Uberfille in BGN-
Mitgliedsbetrieben zu. Davon sind viele
Kleinbetriebe betroffen — auch Backerei-
en. Neben dem wirtschaftlichen Schaden
sind vor allen Dingen die korperlichen
und psychischen Auswirkungen auf die
Mitarbeiter im Betrieb einschneidend. Im
glinstigsten Fall kommt niemand zu Scha-
den. Aber ein Uberfall birgt immer die
Gefahr kérperlicher und seelischer Verlet-
zungen.

Psychische Probleme nach Uberfillen wie
z. B. posttraumatische Belastungsstorun-

gen konnen die Folge sein. Vielen Unter-
nehmern ist nicht bekannt, dass Uberfille
auch Arbeitsunfalle sind. Wir tiberneh-
men die Behandlungskosten bei seeli-
schen Verletzungen.

Mit dem neuen Medienpaket ,,Uberfillen
vorbeugen - Uberfille sicher iiberstehen®
mochte die BGN zum einen diese Informa-
tionsliicke schlieBen. Zum anderen sollen
Unternehmer in die Lage versetzt werden,
praventive Malnahmen zu ergreifen, die
Mitarbeiter gut zu unterweisen und im
Ernstfall die richtigen Schritte einzulei-
ten. Es gibt viele Ansatzpunkte, Gewalt-
delikten vorzubeugen und sicherzustel-
len, dass bei einem Uberfall der Schaden
moglichst gering ausfallt.

Der Film ,,Auch das noch!“ ladt zum
Driiberreden ein

Zentrales Medium des Medienpakets ist
der Film ,,Auch das noch!“. Er vermittelt
das richtige Verhalten vor, wahrend und
nach einem Uberfall auf unterhaltsame
Weise. Gezeigt wird eine Schulung in ei-
ner kleinen Backerei, bei der die Mitarbei-
ter das richtige Verhalten wahrend eines
Uberfalls tiben. Dabei geht einiges schief.
Sowohl der Chef als auch der externe Trai-
ner sind tberfordert.

Ganz bewusst tibertreibt der Film an vie-
len Stellen. Ein ernstes Thema wird hier in
Form einer Komddie dargestellt. Dadurch
irritiert der Film und spricht die Zuschauer
emotional stark an. Schon beim Betrach-
ten wird klar, was man anders und besser
machen miisste.
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Medienpaket bietet Materialien

und Struktur, Uberfallprévention konkret

anzupacken

Das Medienpaket bietet Materialien und

eine Struktur, wie das Thema ,,Uberfillen

vorbeugen — Uberfille sicher iberstehen*

im Betrieb konkret angepackt und umge-

setzt werden kann.

e Damit der Betrieb kiinftig so aufgestellt
ist, dass er keine Anreize fiir einen
Uberfall bietet.

e Damit Unternehmer und Mitarbeiter auf
einen moglichen Ernstfall gut vorberei-
tet sind und bei einem Uberfall unver-
sehrt bleiben, weil sie wissen, wie sie
eine Eskalation von Gewalt vermeiden.

e Damit sie nach einem Uberfall die
richtigen Schritte einleiten und den
Uberfallopfern professionelle Hilfe zu-
kommt.

e Damit Unternehmer ihrer Verantwor-
tung fiir die Sicherheit und Gesundheit
ihrer Mitarbeiter bei der Arbeit gerecht
werden.

Ein Begleitheft erlautert, wie der Film ein-
gesetzt werden kann. Begleitende Mate-
rialien enthalt eine Praxishilfen-CD-ROM:
u. a. Infos fiir Unternehmer, Unterwei-
sungsmaterial, Vortragsfolien, Formula-
re z. B. zur Taterbeschreibung und eine
Betriebsanweisung, Infoblatter fiir Mit-
arbeiter und Checklisten. Mit Hilfe die-
ser Materialien konnen Unternehmer die
Unterweisung der Mitarbeiter flexibel und
ohne grofien Aufwand planen und durch-
flihren.

Medienpaket ,,Uberfillen vorbeugen — Uberfille sicher iiberstehen® (Film, Booklet und Praxishilfen-CD-ROM) anfordern:

medienbestellung@bgn.de
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Hygienisch geht auch ohne Handschuhe

Spannungsfeld Handehygiene und Hautbelastung

Fliissigkeitsdichte Einweghandschuhe an der Brot- und Kuchentheke zu tragen, hdlt die BGN fiir
wenig sinnvoll. Denn die Feuchtigkeitsbelastung im Handschuh schadigt auf Dauer die Haut und
kann zu Hauterkrankungen fiihren. Gesiinder fiir das Verkaufspersonal ist es, auf die Handschuhe
zu verzichten. Hier braucht es noch viel Aufklidrungs- und Uberzeugungsarbeit.




Hygiene hat im Lebensmittelbereich oberste Priori-
tdt. Die Hande miissen hdufig gewaschen und desin-
fiziert werden, und um ganz sicherzugehen, werden
noch Handschuhe getragen. Doch unter den feuch-
tigkeitsdichten Einweghandschuhen nimmt die Haut
auf Dauer Schaden. Feuchtigkeit ist mit Abstand die
haufigste Hautgefdhrdung, und berufliche Hauter-
krankungen sind bei der BGN seit Jahren der Spit-
zenreiter unter den Verdachtsmeldungen der Berufs-
krankheiten.

Viel Aufkldarungsarbeit notwendig

Mit oft falsch verstandenen Hygienemafinahmen
wird die Haut gefahrdet. Eine gesunde Haut ist aber
ein Beitrag zur Hygiene. Ziel muss deshalb sein, die

Hygienisch geht auch ohne Handschuhe. Streng auf die
Sauberkeit der Hande achten, reicht aus. Ein deutliches
Plus an Hautgesundheit fiir das Verkaufspersonal.

Miissen die Hande hygienisch gereinigt werden, z. B. beim
Tatigkeitswechsel, ist eine alleinige Handedesinfektion
hautschonender als das Waschen. Nicht zu empfehlen
sind Kombipraparate (desinfizierende Seifen).
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Haut gesund zu erhalten und Feuchtarbeit durch
sinnvolle Hygienevorgaben zu reduzieren: Indem
man stets auf die Sauberkeit der Hande achtet und
Hilfsmittel wie Zangen und Papierbldttchen verwen-
det.

Hiertiber klart die BGN Unternehmer und Beschéftig-
te auf und versucht auch, die Kunden zu erreichen.
Dazu hat sie eine Kundeninformation verfasst, in der
der Backer/Konditor seinen Kunden erklért, warum
sein Verkaufspersonal auf Handschuhe — die nachge-
wiesenermafien keinen hygienischen Vorteil haben

— verzichtet. Unternehmer, die sich fiir die Hautge-
sundheit ihrer Beschéftigten und gegen Handschuhe
im Verkauf entscheiden, kénnen den DIN-A4-Aus-
hang bei der BGN bekommen.

»Hygienehandschuh“ auch Thema im
Deutschlandradio

Uber eine solche im Verkauf aushdngende Kunden-
information ist man auch beim Deutschlandradio auf
das Thema ,,Handehygiene geht auch ohne Hand-
schuhe“ aufmerksam geworden. In einem Radiobei-
trag fragte der Moderator eine Arbeitsmedizinerin der
BGN, ob denn der im Backereiverkauf zunehmend
verbreitete tibergroe Fausthandschuh mit magne-
tischer Halterung eine Alternative zu den einfachen
Einweghandschuhen sei.

Dazu ein klares Nein von der BGN. Die libergrofien
Handschuhe sind hochstens so lange eine hygieni-
sche Alternative, bis sie mit kontaminierten Oberfla-
chen in Kontakt kommen. Die Handschuhe haben im
Prinzip nur — wenn sie frisch aus der Packung genom-
men werden — die ersten flinf bis zehn Minuten einen
Vorteil gegeniiber einer gewaschenen Hand, was die
Keimbelastung angeht. Die Handschuhe miissten
also hdufig gewechselt werden.

Hinzu kommt: Eine Verkduferin, die Handschuhe
tragt, wiegt sich in Sicherheit, geht in Sachen Hygi-
ene nachldssiger mit ihren Hdnden um. So entsteht
eine Pseudo-Sicherheit. Zudem ist das feuchte Milieu
unter den Handschuhen ein idealer Ndhrboden fiir
Keimwachstum. Beim Fassen der festen Brotkruste
entstehen sehr schnell mikroskopisch kleine Risse —
durchldssig fiir Keime.

Oft werden auch Handschuhe ohne Kennzeichnung
»Schutz gegen Mikroorganismen“ verwendet, wes-
halb sie das Produkt auch nicht vor Keimen schiitzen
kdnnen. Die Keimbesiedlung auf Geld ist nicht grofer
oder problematischer als in unserer normalen Umge-
bung, z. B. Telefonhorer im Biiro oder die Haltestange
im Bus. Keime mogen Feuchtigkeit, und Geldscheine
und Miinzen sind in der Regel trocken.

Mehr zum Thema Handschuhe, Praxistipps sowie die Kundeninformation auf der BGN-Website: www.hautschutz-online.de
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Allergen Glucoamylase

Aktueller Allergieausloser Nummer eins unter den

Backmittelenzymen

Auch Backmittelenzyme kénnen bei Bdckerasthma eine Rolle spielen. Das derzeit vorherrschende
Allergen unter den Backmittelenzymen ist Glucoamylase, und nicht mehr Alpha-Amylase.

Diese Verdnderung in der betrieblichen Exposition erfordert auch eine verdanderte serologische
Diagnostik.

Backmittelenzyme aus Pilz-Spezies gelten seit den
1980er Jahren neben Roggen- und Weizenmehlstau-
ben als hdufigster Ausloser berufsbedingter allergi-
scher Atemwegserkrankungen im Backgewerbe. Bis
vor 15 Jahren war die Alpha-Amylase aus Aspergillus
oryzae Allergieausloser Nummer eins. Damals betrug
die Sensibilisierungsrate bei Backern mit Backer-
asthma rund 26 % (heute noch rund 13 %).

Doppelt so haufig wie die Sensibilisierungen gegen
Alpha-Amylase sind aktuell die Glucoamylase-Sen-
sibilisierungen. Die BGN stellt bei mehrals einem
Viertel der an Backerasthma erkrankten Backer eine
Sensibilisierung gegen Glucoamylase (auch Amy-
loglucosidase genannt) aus Aspergillus niger fest
(28 %).

Die Zahlen basieren auf arbeitsmedizinischen Un-
tersuchungen von 433 Bdckern, die im Praventions-
programm ,,Backerasthma“ der BGN betreut werden.
Dabei wurden Untersuchungsergebnisse von 1999
bis 2001 mit aktuellen Untersuchungen verglichen.
Ziel war zu priifen, ob es bei neu auftretenden Krank-
heitsféllen eine Veranderung der Sensibilisierungs-
und Expositionsraten gegeniiber Backmittelenzymen
Uiber einen Zeitraum von zehn Jahren gegeben hat.
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Diese Backmittel-
enzyme spielen aktu-
ell bei Bdckerasthma-
Erkrankungen eine
Rolle: Glucoamylase
(28 %), Cellulase

(16 %) und Alpha-
Amylase (13 %).

Fiir die Veranderungen im Allergenspektrum gibt es
verschiedene Erkldarungsansatze. Zum einen haben
sich in den vergangenen Jahren die Produkt- und
Darreichungsformen der Backmittel verdndert. Es
werden z. B. vermehrt pastose Produkte und weniger
pulverformige Backmittel verwendet. Zum anderen
hat sich auch der Bedarf einzelner Enzyme, die der-
zeit z. B. fiir gefrostete Teiglinge und Aufbackware
bendtigt werden, verdandert.

Diese Verdanderungen spiegeln sich in der riicklaufi-
gen Expositionsrate von Alpha-Amylase wider: Der-
zeit sind deutlich weniger Backer Alpha-Amylase
exponiert als 10 Jahre zuvor und dies mit einer sig-
nifikant geringeren Enzymkonzentration bei nahezu
unveranderter Gesamtstaubexposition. So kann von
einer deutlichen Verminderung der Enzymexpositi-
on in der einatembaren Staubfraktion ausgegangen
werden.

Die hohe Sensibilisierungsrate gegen Glucoamylase
gibt Anlass, dieser Backmittelenzym-Exposition in
den Betrieben nachzugehen und Sensibilisierungen
im Rahmen von Berufskrankheitenverfahren regel-
maRig mit zu beurteilen.



Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

,Arbeitsschutz ist bei uns ein elementares Thema. Die Auszeich-

nung der BGN ,Pramierter Betrieb‘ ist fiir uns Bestatigung und
Motivation, unseren Weg genau so weiterzugehen. Das sollen
auch unsere Mitarbeiter mitbekommen.

Bei unseren Produkten achten wir kompromisslos auf Qualitat
bei den verwendeten Rohstoffen und auf Qualitdt bei der Her-
stellung — einem Mix aus moderner Backtechnik und traditio-
nellen handwerklichen Methoden. Und auch bei der Arbeitsge-
staltung ist fiir uns Qualitat wichtig: Gute Arbeitsbedingungen
sind der Schliissel fiir Innovationskraft und Wettbewerbsfahig-
keit. Wir wollen, dass unsere Leute gesund bleiben. Heben z. B.
ist bei uns eliminiert. Wir tragen keinen Korb mehr - bei uns
wird alles gerollt.*
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Stefan Dries /
Badckermeister und
Leiter Produkti-
on der Backhaus
Dries GmbH in
Riidesheim am
Rhein, die er
zusammen mit
seinem Bruder
Martin Dries fiihrt,
270 Mitarbeiter
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Fleischwirtschaft




Fleischwirtschaft -
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 14.636 (-3,0 %)
Anzahl der Betriebsstitten:  30.105 (-2,7 %)
Anzahl der Versicherten: 375.847 (+3,4 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 260.781 (+3,2 %)

Meldepflichtige Unfille

ArbeitSUNfAIle: wovvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 14.977 (+4,4 %)
Wegeunfalle: ....ccoveeeeeciieeieiieeeciee e 1.326 (+9,9 %)
Arbeitsunfélle je 1.000 Vollarbeiter: .........cccceuvee.... 57,4 (+1,2 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: .... Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle (26 %)

Zweithdufigste Unfallart: .... Arbeit mit Handwerkzeugen (26 %),
z. B. Ausbeinmesser, Beil

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Verdachtsanzeigen inSgesamt: .....eecveeevveeerueeeiieeenieeeseenieeenns 536
Am h&ufigsten angezeigte

Berufskrankheit: ......ccooeevveeevenveeiennes Hauterkrankungen* (49 %)

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: ......cceceevvueennieennne 40
Am hdufigsten anerkannte
Berufskrankheit: .......cccevveeveeennens Larmschwerhorigkeit (80 %)

* Durch friihzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Fillen, eine beginnende berufliche Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den
Betroffenen den Verbleib in ihrem Beruf zu erméglichen.
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Elektro-Unfall

Gefdahrlicher Mix: beschddigtes Kabel, Metalltisch, Feuchtigkeit

Ein beschddigtes Elektrokabel, ein Metalltisch und Feuchtigkeit
waren die gefdhrlichen Komponenten eines Stromunfalls. Eine
Verkduferin hatte den Metalltisch und eine darauf stehende
Verkaufswaage mit einem feuchten Tuch abgewischt. Plétzlich
blitzte und qualmte es.

Die Verkauferin hatte vor dem Reinigen das Elektrokabel aus
dem Stromeingang der Waage herausgezogen. Als sie es an-
schliefend wieder in die Waage einsteckte, erschreckten sie
schwarzer Rauch und ein heller Lichtblitz. Die Feuchtigkeit hatte
den Strom, der jetzt wieder durch das beschéddigte Kabel floss,
auf den Metalltisch geleitet. Gliicklicherweise hielt sie sich

in diesem Moment nicht am Tisch fest. Sonst wdre der Strom-
unfall nicht so glimpflich ausgegangen. An ihrer rechten Hand
hatte sich die Haut an einigen Stellen dunkel verfarbt, was auf
eine Korperdurchstromung hindeutete. Vorsichtshalber musste

Maschinen-Unfall

sie 24 Stunden zur Beobachtung im Krankenhaus bleiben, um
Spatfolgen einer moglichen Durchstromung sicher auszuschlie-
Ben.

Konstruktiver Mangel an der Waage

Dass die AuBRenisolierung des Elektrokabels an einer Stelle ein-
gerissen war, hatte sie nicht bemerkt. Der Riss war entstanden,
weil das Kabel permanent geknickt war. Irgendwann war dann
die Isolierung an der Knickstelle durchgebrochen. Das war in
diesem Fall vorprogrammiert, denn der Stromeingang befand
sich am Boden der Waage. Eine sehr ungiinstige Kabelfiihrung,
ein konstruktiver Mangel. Die BGN hat den Hersteller der Waage
nach der Unfalluntersuchung auf diesen Mangel hingewiesen.
Er hat reagiert und die Stromzufuhr inzwischen an eine Seite
der Waage verlegt.




Messer-Unfall

Todlicher Absturz-Unfall

Wie auf diinnem Eis

Ein Wellplattendach aus Kunststoff und diinnes Eis haben eines
gemeinsam: Sie sind nicht durchtrittsicher. Bei punktférmiger
Belastung brechen sie. Genau das ist auf einem Lagerhallen-
dach aus Kunststoff-Wellplatten in einer Metzgerei passiert. Ein
als Aushilfe beschéftigter Rentner hatte das Dach betreten und
war 2,5 Meter in die Tiefe gestiirzt. Dabei verletzte er sich so
schwer, dass er 6 Wochen spater an den Unfallfolgen verstarb.

Der Rentner, ein gelernter Dachdecker, hatte nur mal kurz hoch
aufs Dach gewollt, um etwas nachzuschauen. Eine Wand der
Lagerhalle war feucht, und er vermutete, die Ursache dafiir auf
dem Dach zu finden.

Der Metzgermeister hatte sich keine Gedanken gemacht, als der
gelernte Dachdecker vorgeschlagen hatte, auf das Wellplatten-
dach zu steigen. Eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir diese gefahr-
liche Arbeit hatte er nicht durchgefiihrt. Sonst héatte er erkannt,
dass Kunststoff-Wellplatten nicht ohne Weiteres begehbar sind
und somit hochste Absturzgefahr besteht. Das gilt ibrigens
auch fiir Dacheindeckungen aus Faserzement- oder Bitumen-
Wellplatten.

Jahrbuch Prévention 2016/2017 e Fleischwirtschaft

Wenn ein Wellplattendach aus Kunststoff dennoch betreten
werden soll, miissen vorher ausreichend dimensionierte lastver-
teilende Beldge oder Laufstege verlegt werden. Auf der sicheren
Seite ist, wer Dacharbeiten — dazu gehoren auch solche Kleinig-
keiten wie blofRes Nachschauen — von einer Fachfirma durchfiih-
ren ldsst.
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Organisationshilfe — kurz und knackig

BGN/DFV-Branchenleitfaden fiir gute Arbeitsgestaltung

Die optimale Organisation von Arbeitsprozessen ist bei den aktuellen wirtschaftlichen Heraus-
forderungen wichtiger denn je. Der neue Branchenleitfaden fiir Fleischereien versteht sich als
Organisationshilfe fiir Unternehmer. Er zeigt auf, wie sie die Arbeit im Betrieb erfolgreich organi-
sieren und gestalten sowie Risiken friihzeitig erkennen und verringern konnen. Der Leitfaden ist
25 Seiten kurz — kein Thema ist langer als zwei Seiten.
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Der Leitfaden bindet Arbeitsschutz in die branchentypischen Arbeitsprozesse ein. Er ist nach den Themen ge-
gliedert, die Fleischereien regelmafig Tag beschaftigen, und er beschreibt kurz und pragnant die gute Praxis

erfolgreicher Betriebe.

Unternehmer, Fleischermeister und andere betriebliche Fiihrungskrafte erhalten in dem Leitfaden Tipps und

Hinweise,

e wie sie die Arbeitsablaufe, den Personaleinsatz oder ihre Kommunikation verniinftig gestalten kénnen und
e wie sie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen als ebenso wichtige Voraussetzung fiir rundum gute Be-

triebsabldufe sicherstellen.

Der Branchenleitfaden richtet sich vor allem an kleine und mittelstdndische Fleisch verarbeitende Betriebe. Er
ist aber auch fiir Fihrungskrafte groferer Betriebe der Fleischwirtschaft anwendbar.

Entwickelt wurde ervon der BGN, dem Deutschen Fleischer-Verband (DFV) und zwei internationalen Partnern
- der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) aus Osterreich sowie der Internationalen Vereinigung

Wenn Unternehmer
die Inhalte des Leit-
fadens umsetzen,
kénnen sie davon
ausgehen, dass sie
die wesentlichen
gesetzlichen An-
forderungen im
Arbeitsschutz und in
der Arbeitsgestaltung
einhalten.

fiir Soziale Sicherheit (IVSS), Sektion fiir Maschinen und Systemsicherheit. Ziel ist es, einen gemeinsamen
Branchenstandard fiir eine gute Arbeitsgestaltung und einen guten Arbeitsschutz zu setzen.

Zu jedem Thema des Leitfadens gibt es auf CD-ROM Praxishilfen, u. a. Checklisten, Infoblatter fiir Mitarbeiter,
Hilfen zur Gefahrdungsbeurteilung und Formulare. Alle Praxishilfen und der Leitfaden stehen auch im Internet

zur Verfligung (siehe unten).

Nach erfolgreichen Vorbildern entwickelt

Der Leitfaden wurde analog zu den Branchen-
leitfaden fiir Brauereien und die Hotellerie &
Gastronomie entwickelt, die seit einigen Jahren
erfolgreich eingesetzt werden. Beiden Leitfaden
waren reprasentative Befragungen in den jeweili-
gen Branchen vorgeschaltet, um die tatsachlichen
Bedarfe von Unternehmen im Arbeitsschutz zu
ermitteln und den Leitfaden darauf zuzuschnei-
den. Ubereinstimmend wiinschten sich die
Unternehmen Hilfen, die es ihnen erméglichen,
Arbeitsschutz in ihren Wertschopfungs- und Ar-
beitsprozessen zu integrieren.

Die Leitfaden wurden gemeinsam mit Branchen-
verbanden und erfolgreichen Unternehmen, die
ihre Praxiserfahrungen einbrachten, erarbeitet.
Anschlieend wurden sie in tiber 100 Unterneh-
men erprobt.

Darum geht es im Branchenleitfaden

Erfolgreich fiihren und selbst gesund bleiben
Unsere Arbeit vorausschauend planen —
wesentlich fiir Arbeitsqualitdt und Effektivitat
Unsere Beschdftigten so einsetzen, dass sie
gerne und produktiv arbeiten

Arbeitspldtze sicher und sauber einrichten
Arbeitsmittel sicher einsetzen

Rohstoffe gezielt fiir die Produktion bereit-
halten und vorbereiten

Fehlerfrei, hygienisch und sicher produzieren
Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Ver-
kauf

Produkte sicher lagern und zum Kunden brin-
gen

Hygiene und Qualitatssicherung als Grundlage
fuir wirtschaftlichen Erfolg

Schwachstellen gezielt aufspiiren und Situati-
on verbessern

Download Branchenleitfaden inklusive aller Praxishilfen: www.bgn.de, Shortlink = 837 | Leitfaden als DIN-A4-Broschiire mit
Praxishilfen-CD-ROM anfordern: medienbestellung@bgn.de oder www.bgn.de, Shortlink = 1169
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Gesunde Mitarbeiter — gesunder Betrieb

Neues 3-tagiges Fortbildungsseminar
im Unternehmermodell

Ein verpflichtender Bestandteil des Unternehmermodells ist die regelmaBige Unternehmerfort-
bildung. Das Themenangebot fiir Unternehmer aus der Fleischwirtschaft wurde jetzt erweitert. In
dem Fortbildungsseminar ,,Gesunde Mitarbeiter — gesunder Betrieb* erfahren sie, wie sie ihre Ge-
sundheitskompetenz und die ihrer Beschiftigten starken kénnen.
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Eine Fortbildung im Unternehmermodell ganz im Zei-
chen der Gesundheit: Dazu bittet die BGN Unterneh-
mer der Fleischwirtschaft, die am Unternehmermo-
dell teilnehmen, fiir 3 Tage in ihr Ausbildungszentrum
Reinhardsbrunn. Zusammen mit unseren Experten
aus den Bereichen Arbeitsmedizin, Gesundheitsfor-
derung/Sport in der Pravention, Technik und Psycho-
logie beleuchten sie das Thema Gesundheit am Ar-
beitsplatz ganzheitlich.

Im Vordergrund steht die betriebliche Situation. Was
sind die typischen Belastungssituationen in meinem
Betrieb? Wie wirken sie sich aus? Wie kdnnen wir
gegensteuern? Ziel ist, die Gesundheitsgefahren im
Betrieb, aber auch die vorhandenen Ressourcen
noch besser einschdtzen zu konnen.

Teilnehmende Unternehmer haben viel Zeit und Mog-
lichkeiten, ihre Fragen einzubringen und sich mit
ihren Kollegen auszutauschen. In der Musterproduk-
tionsstdtte mit Wurstkiiche und Laden werden sie
Sicherheit in der Produktion realitatsnah erleben.
Wie gesundheitsfordernde Verhaltensweisen wirken,
konnen sie u. a. auf dem Hautschutzparcours direkt
beurteilen.

Das sind unsere Themen:

e Ausgleichstibungen und Ergonomie-Empfehlungen
fir eine riickenfreundliche Arbeitsweise: Verhal-
tens- und Verhdltnispravention fiir den Riicken
Ergonomie, Riickenschule und physiotherapeuti-
sches Verhaltenstraining

e Muskel- und Skelettbelastungen

Gesunde Haut, gesunde Atemwege

Gehor- und Larmschutz

Fragen zum Klima

Fiihrung und Organisation

Gesundheit und Stressbewadltigung im Betrieb

Das Fortbildungsseminar steht auch Unternehmern
aus anderen Branchen, die am Unternehmermodell
teilnehmen, offen.

Das 3-tdgige Fort-
bildungsseminar
findet im BGN-
Ausbildungszentrum
Reinhardsbrunn
statt. 2016 wird es
an 3 verschiedenen
Terminen angeboten.

Die Auftaktveran-
staltung fand 2015
statt und erhielt von
den Teilnehmern
durchweg positive
Resonanz.

Wann zur Fortbildung?

Die regelmafige Fortbildung gehort zum Pflicht-
programm des Unternehmermodells. Sie steht
alle 3 bzw. 5 Jahre nach der Teilnahme am Basis-
seminar (= Grundqualifizierung) an.

Wahlmoglichkeiten:

e Alle 3 Jahre 1-tdgige regionale Fortbildung
(www.regionale-seminare.de)

e Alle 5 Jahre 3-tagige Fortbildung in einem BGN-
Ausbildungszentrum (Wahl zwischen verschie-

denen Seminaren, www.bgn.de, Shortlink =

1381)
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Laute Biihne akustisch entkoppelt

BGN berat fleischverarbeitendes Unternehmen bei
Larmminderungsmafinahme

Wenn laufend tiefgefrorene Patties* gegen diinne unbedampfte Edelstahlbleche und die
Trichter von Mehrkopfwaagen prallen, entsteht viel Lirm. Die Firma OSI Food Solutions

Germany in Giinzburg bat die BGN um Beratung und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
eines Lirmminderungsprogramms.

Mehrere Mehrkopfwaagen waren auf ei-
ner Podestbiihne in der Produktionshal-
le aufgestellt worden. Hier entsteht viel
Larm, der an den Arbeitsplatzen in der
Halle zu hohen Schallpegeln fiihrte. Die
BGN-Fachberater erstellten eine Larm-
minderungsprognose. Als Schallschutz-
maBnahme schlugen sie vor, die gesam-
te Podestbiihne einzuhausen und damit
akustisch von der tibrigen Produktions-
halle zu entkoppeln.

Dabei mussten folgende Bedingungen
erfiillt werden:

e Der entstehende Mehrkopfwaagen-
Raum braucht eine ausreichende Be-
luftung, weshalb die Wande nicht voll-
standig geschlossen werden kénnen.
Die nicht komplett geschlossene Um-
hausung soll méglichst viel Larm aus
der Halle heraushalten.

Die sehr hohen betriebsspezifischen
Anforderungen an die Hygiene miissen
erfiillt sein.
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Die BGN schlug folgende Losung vor:

Ein durchgehender Spalt in Deckenndhe
ermoglicht eine Querliiftung und stellt
die Beliiftung des Raums sicher. Vor dem
Liiftungsspalt hdangen innen tber die ge-
samte Lange 2 Reihen Schallddmpfer aus
mikrogeschlitzten Blechen aus Edelstahl
(Sonoperf). Diese Bleche haben einen
grofen Widerstand, wirken schallabsor-
bierend und erfiillen die hohen hygieni-
schen Anforderungen. Sie sind leicht zu
reinigen und absorbieren die Schallemis-
sionen sehrwirkungsvoll, was zu einer
deutlichen Pegelsenkung in der gesamten
Produktionshalle fiihrt.

Nach der Fertigstellung fiihrte die BGN
Kontrollmessungen durch, die eine deut-
liche Pegelabsenkung im Bereich der
Dauerarbeitspldtze in der Produktions-
halle bestatigten. So wurde z. B. an den
Dauerarbeitspldtzen der Wolfe der
A-bewertete Mittelungspegel von rund 91
dB(A) auf 84 bis 85 dB(A) reduziert. Eine
Reduzierung um 6 dB(A) bedeutet eine
Absenkung auf ein Viertel der Ausgangs-
belastung.

Eine Pegelsenkung im Mehrkopfwaagen-
Raum auf der Podestbiihne ldsst sich
erreichen, wenn die vorhandenen Bleche
durch solche mit einer Ddmpfungslage er-
setzt werden. Der Raum wird nur zu Kon-
trollzwecken oder bei sehr seltenen Sto-
rungen betreten.

Bei OSI Food Solutions ist man mit dem
Ergebnis der Lirmminderungsmafnahme
sehr zufrieden. Mit BGN-Hilfe wurde eine
passgenaue individuelle Losung umge-
setzt, die auch auf andere Unternehmen
{ibertragbar ist.

* Patties sind Fleischscheiben fiir Burger.
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Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

»,Das Primienverfahren enthilt wichtige, gute Informationen Kathari na Koch
zum Arbeitsschutz, die uns sehr helfen, hier noch besser zu .

werden. Natiirlich wollen wir auch die Pramie, die uns Anerken- un d Sen IOI'Ch ef
nung bringt und unsere Bemiihungen bestatigt und belohnt. Wir Th omas KOCh /
haben auch schon am bisherigen Pramienverfahren teilgenom-

men. Es ist gut, dass es damit unbiirokratisch weitergeht. In h d ber d er I-a n d )

fleischerei Koch

Wenn man sich mit dem Pramienfragebogen beschiftigt, riicken in Ca[den/
Arbeitsschutz und Gesundheit wieder mehr ins Bewusstsein. So

haben wir z. B. an Fortbildungen der BGN teilgenommen. Das N 0 rd h essen,
bringt Punkte, aber vor allem Impulse, was wir in Sachen gesun- 10 Mitarbeiter
des und sicheres Arbeiten noch tun kdnnen. Auch im persén-

lichen Kontakt zur BGN iiber das Kompetenzzentrum erhalten

wir wertvolle Tipps zur Starkung des Arbeitsschutzes in unserem

Betrieb.

Aus BGN-report 3/2015
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Nahrungsmittelherstellung




Nahrungsmittelherstellung -
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 4.798 (+2,1%)
Anzahl der Betriebsstitten: 8.476 (+1,8 %)
Anzahl der Versicherten: 265.160 (+1,0 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 224.985 (+0,2 %)

Meldepflichtige Unfille

ArbeitSUNTAILE: wevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeees 7.434 (-0,9 %)
Wegeunfalle: ....ccooveeeeevieeeniieeeeeineene 1.164 (1,4 %)
Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter: ..................... 33,0 (-1,1%)
(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: .......ccceeeeeeeeeeeniieeeccieeeenns Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille (32 %)
Zweithdufigste Unfallart: .........coeeuveeennnins Manuelle Handhabung

von Gegenstdnden (20 %),
z. B. bei Wartungs-
und Reparaturarbeiten

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Verdachtsanzeigen inSZesamt: ......ceevvveeeeeiueeeeriveeensrieeeennns 466
Am haufigsten angezeigte
Berufskrankheit: ......cccccvveeeeeeeeeinnnnnes Hauterkrankungen* (40 %)

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: .........cccccceeuveeennee 107
Am haufigsten anerkannte
Berufskrankheit: .....ccoeevvveeeeeeeennnnns Larmschwerhorigkeit (76 %)

* Durch friihzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Fillen, eine beginnende berufliche Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den
Betroffenen den Verbleib in ihrem Berufzu erméglichen.
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Maschinen-Unfalle

Absturzunfall

Todlicher Leitersturz

Zwei Mitarbeiter reinigten jeweils von einer Stehleiter aus eine
geflieste Wand in der Produktion. Plotzlich kippte eine der Lei-
tern und der darauf stehende Mitarbeiter stiirzte ab. Noch am
selben Tag starb er im Krankenhaus infolge schwerer Kopfverlet-
zungen. Was die Stehleiter zum Kippen brachte, hatte sein Kolle-
ge auf der anderen Leiter nicht gesehen.

Bei der Unfalluntersuchung wurden auch die Arbeitsbedingun-
gen dieser Reinigungsarbeiten untersucht und im Hinblick auf
den Einsatz der Stehleitern bewertet. Es wurde quasi die ver-
saumte Gefahrdungsbeurteilung fiir diese Arbeitsaufgabe nach-
geholt. Ihre Ergebnisse lassen auf mogliche Ursachen des Kip-
pens schliefBen.

Grundsétzlich gilt: Stehleitern diirfen wegen des erhdhten Un-
fallrisikos nur dann als hoch gelegener Arbeitsplatz benutzt wer-
den, wenn damit eine geringe Gefdahrdung verbunden ist und die
Arbeitsdauer gering ist. Ob eine Stehleiter als Arbeitsplatz be-
nutzt werden darf oder ob man auf andere, sicherere Hilfsmittel
zuriickgreifen muss, klart die Gefahrdungsbeurteilung.

Im konkreten Fall hatte die Gefahrdungsbeurteilung folgende
Schwachstellen und Mangel rechtzeitig aufgedeckt: zu lange
Arbeitsdauer, zu kurze Leiter, beengter Raum. Denn: Die Arbeits-
dauer betragt fast 4 Stunden. Die Arbeitshhe erstreckt sich bis
in eine Hohe von 3,85 m. Beengte Raumverhaltnisse mit schwer
zu erreichenden Wandbereichen ermoglichen nicht tiberall si-
cheren Stand und sichere Begehbarkeit der Stehleiter. Ein geeig-
netes Hilfsmittel fiir diese Reinigungsarbeiten ist ein fahrbares
Kleingertist.

Positionsgeber an der gedffneten Schutztiir der Bedienerseite — zum
Unfallzeitpunkt demontiert
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Unfertig verwendet

Ein nacktes Rithrwerk ist noch keine sichere Maschine. Komplett ist die sichere Ma-
schine erst, wenn das Riihrwerk in einem geschlossenen Behdlter betrieben wird
oder der Behélter mit einer Schutzabdeckung gesichert ist. Auf diese notwendigen
Sicherheitsvorrichtungen hatte ein Betrieb jedoch verzichtet und ein Riithrwerk un-
geschiitzt betrieben. Es kam zum Unfall und ein Mitarbeiter verletzte sich schwer.

Felix T. hatte die Handschuhe, die er bei Reinigungsarbeiten trug, noch nicht aus-
gezogen, als er nach Abschalten des Rithrwerks mit der linken Hand an die noch
laufende Welle griff. Die Welle erfasste seinen Handschuh und wickelte die Hand
auf. Dabei wurde das obere Daumenglied abgerissen.

Der Betrieb verwendet das Rithrwerk zum Mischen von Zuckerlésungen und wei-
terer Zutaten. Da immer nur kleine Mengen dieser Mischungen benétigt werden,
rithrte man sie bisher in kleinen beweglichen Bottichen ohne Schutzabdeckung an.
Auf diese Weise blieben Antriebswelle und Rithrwerkzeug frei zuganglich. Dies ver-
stoB3t gegen die Anforderungen der Maschinenrichtlinie (MRL).

Unfallursachen
Rithrwerke, die dazu bestimmt sind, in einen Behdlter mit entsprechender Schutz- Vorher: Unvollstdndige Maschine ohne
einrichtung eingebaut zu werden, sind unvollstindige Maschinen im Sinne der Schutzeinrichtung.

MRL. Deshalb hatte der Hersteller in der mitgelieferten Bedienungsanleitung aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass das Riihrwerk erst nach Ausstattung mit Sicher-
heitsvorrichtungen die CE-Kennzeichnung erhalten sowie nach Vergabe der CE-
Kennzeichnung benutzt werden darf.

Der Betreiber wurde zum Hersteller und héatte das Rithrwerk nur mit allen erforderli-
chen Sicherheitsvorrichtungen versehen zum Einsatz bringen diirfen.

Maflnahmen

Das Riihrwerk wurde mit folgenden Schutzeinrichtungen zur vollstandigen Maschi-

ne nachgeriistet:

— feste Schutzabdeckung um das Rithrwerk Nachher: Das Riihrwerk (li.) muss noch in

— zwangsoffnender Positionsschalter, der die Abschaltung des Rithrwerks in obe- die Schutzabdeckung (re.) integriert wer-
rer Position sicherstellt den.

— Riihrwerk schaltet ab, wenn Behélter entfernt wird. Dies wird z. B. sichergestellt
durch eine Umwehrung mit verriegelter Tiir, die mit der Schutzabdeckung ab-
schliefit.
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Neuer Grenzwert fiir Butteraroma

Eine Herausforderung bei der Nahrungsmittelherstellung?
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Butteraroma, chemisch
Diacetyl, steht im Ver-
dacht, bei regelmaBiiger
und ldngerer Exposition
eine schwere Lungen-
erkrankung zu verursa-
chen. In den USA hat man
fiir Diacetyl einen Arbeits-
platzgrenzwert abgeleitet
— den sogenannten
NOAEC-Wert mit ei-

ner Konzentration von
0,071 mg/m3. Diese
Konzentration wurde in
Deutschland als MAK*-
Wert iibernommen. Rele-
vanz hat er unter anderem
bei der Margarineherstel-
lung.

Im Mai 2000 wurden einer lokalen ame-
rikanischen Gesundheitsbehorde acht
Falle der schweren Lungenerkrankung
Bronchiolitis obliterans gemeldet. Alle
Erkrankten hatten in einer Mikrowellen-
Popcornfirma gearbeitet. Als Ursache
wurde der Umgang mit Aromastoffen ge-
sehen. Diese werden in Mischerrdumen
erwarmten Olen zugesetzt, um Popcorn
geschmacklich zu verbessern. Hauptin-
haltsstoff war das aromagebende Diacetyl
(Butteraroma).

Umfangreiche Untersuchungen in an-
deren Popcornfabriken folgten. Das Me-
dienecho in Amerika gipfelte 2006 in
einer Pressemeldung, die allen Kéchen
beim Einsatz von butteraromahaltigen
Olen in der Kiiche ein potenzielles Risiko
unterstellte, die oben erwdhnte Lungen-
krankheit zu erleiden. Die BGN-Messstelle
fiihrte daraufhin erste Luftmessungen in
einzelnen Kiichen durch und konnte Ent-
warnung geben. Alle Messwerte lagen
deutlich unter 1 mg/m3 und damit weit
entfernt von denen in der Popcornindust-
rie Amerikas.
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In USA ermittelte unschédliche
Konzentration NOAEC

Nach einigen Veroffentlichungen {iber
systematische Untersuchungen zur Diace-
tylexposition und gesundheitlichen Effek-
ten in der Mikrowellen-Popcornbranche
diskutierte die medizinische Fachwelt
iber eine unschddliche Dosis von Diace-
tylinnerhalb eines Arbeitslebens. Die
abgeleitete unschéadliche Konzentration
nennt man NOAEC (no observed adverse
effect concentration) — iibersetzt: Konzen-
tration, bei der kein gesundheitsschadli-
cher Effekt beobachtet wird.

Bei Diacetyl wurden spezielle Lungen-
funktionsdaten und Diacetylexpositionen
mehrerer Beschéftigtengruppen aus vier
Popcornfabriken ausgewertet. Die Gruppe
der Mischer im Aromaraum unterschied
sich in einem Lungenfunktionsparame-
ter signifikant von den anderen Gruppen.
Die hochste mittlere Diacetylexposition
der tibrigen Gruppen ohne Effekt wurde
fiir die Dosisabschatzung herangezogen
und auf eine 40-jdhrige Lebensarbeitszeit
hochgerechnet. Das ergab als NOAEC eine
Konzentration von 0,071 mg/m3.

... in Deutschland als MAK-Wert
ilbernommen

Diese Konzentration schlug die MAK-Kom-
mission 2014 als MAK-Wert vor. Fiir einen
Stoff, dessen Siedepunkt bzw. Dampf-
druck sich nur unwesentlich von dem des
krebserzeugenden Benzols unterschei-
det, ist das eine bisher einmalig niedrige
Grenzwertkonzentration.

In der Begriindung des MAK-Wertes wird
festgestellt, dass die Ableitung der
NOAEC aus einer willkuirlichen Einteilung
zweier Gruppen stammt und deshalb
auch hoher liegen kann. AuRerdem zeigte
das amerikanische Messverfahren Min-
derbefunde durch Lagerdauer bzw. bei
hoher Luftfeuchte. Beiden Argumenten
steht verstandlicherweise das Bediirfnis
der MAK-Kommission nach dem Vorsor-
geprinzip und nach Risikominimierung
gegeniiber.

Keine gemeldeten Erkrankungen

in Deutschland

Die BGN lief} zundchst tiber die zustan-
digen DGUV-Gremien priifen, ob im BK-
Geschehen der letzten 10 Jahre aus der
Nahrungsmittelbranche oder anderen
Gewerbezweigen eine Bronchiolitis ob-
literans gemeldet bzw. aufgetreten war:
Fehlanzeige. Als der Ausschuss fiir Ge-
fahrstoffe (AGS) den neuen Arbeitsplatz-
grenzwert (AGW) fiir Diacetyl im Mai 2015
verabschiedete, war der BGN schnell
klar, dass gerade in der Margarinebran-
che Handlungsbedarf besteht, da hier ein
vergleichbarer Umgang mit Butteraroma
erfolgt. Eine systematische Erfassung der
Expositionssituation war notwendig, um
einerseits den Stand der Technik darstel-
len zu kénnen und andererseits bei den
Beschiftigten nach Auffalligkeiten bei
Lungenfunktionsparametern zu suchen.

Die BGN rief alle Margarine herstellenden
Betriebe auf, an Messungen bzw. medizi-
nischen Untersuchungen teilzunehmen.
Insbesondere sollen tiber Betriebsarzte
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen nach dem DGUV-Grundsatz 504-
23 ,,0bstruktive Atemwegserkrankungen®
angeboten und in anonymisierter Form
weitergeleitet werden.

Die ersten Messergebnisse bestadtigen
den Trend, dass der AGW beim offenen
Umgang mit diacetylhaltigen Aromen im
Deziliter- bis Literbereich aufgrund der
leichtfliichtigen Eigenschaften nicht ein-
gehalten werden kann. Die BGN versucht,
die Betriebe zu unterstiitzen, um dieser
potenziellen Gefadhrdung mit angemesse-
nen MaBnahmen zu begegnen.

* MAK = Maximale Arbeitsplatzkonzentration
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Bei Palettierarbeiten wird vor allem die Muskulatur des unteren Riickens beansprucht. Wissen-
schaftler der BGN-nahen Forschungsgesellschaft fiir angewandte Systemsicherheit und Arbeits-
medizin mbH (FSA) haben sich in Nahrungsmittelbetrieben die Hebe- und Absetzbewegungen bei
Palettierarbeiten genau angesehen und die muskuldren Belastungen gemessen. Auf Grundlage
der Ergebnisse geben sie Empfehlungen, wie man dabei den Riicken am besten entlasten kann.
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Lasten heben, halten, tragen, umsetzen, absetzen
— all diese Bewegungen fiihren Mitarbeiter bei Pa-
lettierarbeiten durch. Der groBte Anteil der Bean-
spruchung fiir den unteren Riicken resultiert aus der
Beugebewegung unter Last. Dabei wird der Rumpf
zumeist gleichzeitig gedreht oder seitlich geneigt
und anschlieBend wieder aufgerichtet.

Studien zu diesem Thema konzentrieren sich meist
auf die Belastung beim Heben bzw. auf die Bean-
spruchung wahrend idealisierter Hebevorgange. Da-
gegen fehlen bislang weitestgehend belastbare Aus-
sagen, was die Beanspruchung beim Absenken einer
Last sowie beim einfachen Aufrichten des Oberkor-
pers angeht. Daher hat die FSA in einer speziellen
Studie die muskuldre Aktivitat beim Palettieren in
Bodenhohe und in Hiifthéhe gemessen und vergli-
chen. Gleichzeitig untersuchten die Wissenschaftler
eine einfache Entlastungsiibung fiir die Riickenmus-
kulatur, die hdufig empfohlen wird.

Schnell erlernbare, effektive Entspannungsiibung
Sie fiihrten bei 8 mannlichen Probanden Messungen
durch, wahrend diese je 24 Einzellasten (2,5 kg bzw.
5 kg) von einem Tisch auf eine Palette umsetzten.
Beide Lasten wurden je 5-mal auf Bodenhshe und
aufTischniveau palettiert. Zusatzlich wurde auch
das subjektive Beanspruchungsempfinden erfasst.
Zwischen den Durchgangen fiihrten die Probanden
eine Entspannungsiibung fiir die Riickenmuskulatur
durch, die sie zuvor einmal gezeigt bekommen hat-
ten.

Ubung ,,Entlastung der Riickenmuskulatur (Riickenstrecker)“

Ausgangsposition: Im Stand, FiifSe parallel, Knie leicht gebeugt.
Ausfiihrung: Gesaf leicht nach hinten unten absenken, Oberkorper mit gerader Wir-
belsdule nach vorne beugen, gestreckte Arme auf Knien abstiitzen und Gewicht des

Oberkdrpers auf Arme verlagern; ca. 5 Sekunden halten, 2 bis 3 Wiederholungen.

Wichtig: Knie nicht iiber 90° beugen.

Die Ubung gehért zu einer Reihe von ,Ausgleichsiibungen an Produktionsarbeits-

platzen“ (siehe unten).

Erste Ergebnisse zeigten, dass die Ubung ihren
Zweck erfillt. Wahrend die Probanden sie ausfiihr-
ten, wurde bei jedem die Aktivitdt der Rlickenmusku-
latur gemessen. Sie war duBerst gering. Somit eignet
sich die Ubung, um nach nur kurzer Anleitung eine
Entlastung und damit Entspannung der Riickenmus-
kulatur zu erreichen.

Mit der Zeit empfindet man auch Leichtes immer
schwerer

Das gemittelte subjektive Beanspruchungsempfin-
den steigerte sich von ,leicht“ (Palette oben, kleine
Last) um 4 Punkte auf ,,etwas schwer“ bis ,,schwer*
(Palette unten, grofe Last). Innerhalb der jeweils 5
Durchgdnge mit den beiden Lasten und beiden Pa-
lettenpositionen stieg die subjektivempfundene
Beanspruchung kontinuierlich an. Palettieren auf
Bodenhohe mit der kleinen Last wurde als genauso
anstrengend empfunden wie das auf Tischhéhe mit
der doppelt so schweren Last.

Musste die Last vom Tisch auf Palette umgesetzt wer-
den, so war die Beanspruchung der Riickenmuskula-
tur bei der Arbeit in Bodenhohe durchschnittlich 23
bis 33 % héher als beim Umsetzen auf Tischniveau.
Nicht beriicksichtigt ist dabei das Aufrichten des
Oberkdrpers. Allein das fiihrt schon zu einem durch-
schnittlichen Anstieg der muskuldren Aktivitat um
100 % und leicht dariiber. Das Gewicht der Einzellast
spielt hierbei eine untergeordnete Rolle.

Anpassung der Arbeitshohe bringt mehr

als Lastenreduzierung

Diese Erkenntnisse lassen den Schluss zu, dass — zu-
mindest bei den hier betrachteten Gewichten - die
Anpassung der Arbeitshdhe deutlich mehr bringt als
eine Lastreduktion. Weitere Aussagen zu wirkungs-
vollen Beanspruchungsminderungen folgen, wenn
die Daten vollstdndig ausgewertet sind.

Palettierarbeiten
kommen trotz
steigender Auto-
matisierung in der
Nahrungsmittelin-
dustrie nach wie vor
hdufig vor. Auch an
stationdren Arbeits-
plitzen werden Hebe-
hilfen eher selten
eingesetzt. Sind sie
vorhanden, wird oft
nur zwischen zwei
Positionen gewech-
selt: ganz unten und
ganz oben.
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Riickenrisiko Dauersitzen

Langzeitbelastung andert die passiven Eigenschaften

des Riickens
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Wissenschaftler der FSA* untersuchten den Zusammenhang zwischen einer dauerhaften oder
haufig wiederkehrenden gebeugten Sitzhaltung und Riickenschmerzen. Als Ursache machten sie

Verdnderungen an Bandern und Bandscheiben aus.

Tatigkeiten, bei denen man hdufige oder dauerhafte
Beugehaltungen des Riickens einnimmt, haben eine
erhohte Quote von Riickenschmerzen. Die meisten
Falle von Riickenschmerzen gibt es im Pflegedienst.
Erstaunlich ist, dass auch an Biiroarbeitspldtzen
hohe Fallzahlen von Riickenproblemen zu verzeich-
nen sind, was den Schluss zuldsst: Die Belastung
durch Heben und Tragen kann nicht die einzige Ursa-
che fiir Rlickenschmerzen sein.

Aus dlteren Untersuchungen ist bekannt, dass die
Riickenmuskulatur bei dauerhaftem Sitzen entspannt
ist. Dagegen scheint eine dauerhafte oder haufig
wiederkehrende gebeugte Kérperhaltung, wie sie

z. B. beim Arbeiten in Vorneige und auch im Sitzen
auftritt, eine heftige Wirkung auf passive Bestandtei-
le des Riickens zu haben. Sie ist méglicherweise ein
Risikofaktor fiir Riickenschmerzen.

Bédnder und Bandscheiben geben nach

und werden weicher

Im Tierversuch wurde der Zusammenhang zwischen
dauerhafter Rumpfbeugung und Anderung der
Riickeneigenschaften bereits nachgewiesen: Bei
dauerhafter Beugung wurden die passiven Bestand-
teile des Riickens wie Bander und Bandscheiben
nachgiebig und weicher. Die duBere Belastung blieb
dabei konstant, wahrend die Beugung des Riickens
allméahlich immer grof3er wurde. Dies fiihrte so weit,
dass Reflexe, die durch Belastung an den Bandern
ausgeldst werden, nicht mehr funktionierten. Es tra-
ten sogar Entziindungen an Bandern und Bandschei-
ben auf.

Die FSA untersuchte diesen Zusammenhang am
Menschen. Mit einer Testmaschine wurden Versuchs-
personen seitlich liegend bei entspannter Riicken-
muskulatur einer dauerhaften Belastung, wie sie bei
dauerhaftem Sitzen oder einer Vorneige des Rumpfes
auftritt, ausgesetzt. Aktive Anteile der Riickenmusku-
latur wurden bei der Untersuchung ausgeschlossen.
Das Ergebnis der Tests: Auch beim Menschen wird
der Riicken bei einer solchen Dauerbelastung nach-
giebig und weicher.

Beim Dauersitzen
geben die passiven
Bestandoteile des Rii-
ckens wie Bandschei-
ben, Bdnder oder
passive Muskelbe-
standteile allmdhlich
nach und verdndern
sich. Das Gleiche gilt
auch fiir Arbeiten in
hdufig gebeugter
Kdrperhaltung wie

z. B. beim Kommissi-
onieren.

* FSA: BGN-nahe Forschungsgesellschaft fiir angewandte Systemsicherheit und Arbeitsmedizin (FSA)

Bei den Tests fiihrte die gleichbleibende duBere Be-
lastung allmahlich zu einer gré3eren Beugung des
Riickens. Dieses Verhalten wird als Kriechprozess
beschrieben. Das heifit, die passiven Bestandteile
des Riickens wie Bandscheiben, Bander oder passive
Muskelbestandteile geben bei dauerhafter Riicken-
beugung allmé&hlich nach. Im Mittel wurde der Rii-
cken bei den untersuchten Personen nach und nach
um 9 % mehr gebeugt als vor der Langzeitbelastung.
Die Riickenmuskeln waren dabei vollkommen inaktiv.

Weichere Bdander und Bandscheiben verlieren
Stabilisierungsfunktion

Den oben beschriebenen Kriechprozess kann man im
Alltag beobachten — wenn z. B. bei langen Autofahr-
ten die Sitzhaltung allmahlich schlechter wird oder
bei wiederkehrendem Beugen des Riickens das Bii-
cken allmahlich einfacher wird. Hierbei wirken inne-
re Spannungen, die so grof3 sind, dass die Bander,
Bandscheiben oder passiven Muskelbestandteile im
Riicken sich allmédhlich verandern. Weicher gewor-
dene Bander und Bandscheiben sind aberin ihrer
Hauptfunktion, ndmlich die Wirbelsdule passiv zu
stabilisieren, beeintrachtigt.

Um dies zu zeigen, wurde die gleiche Belastung mit
dem Wirbelsdulenmodell der Universitat Stuttgart
berechnet. Es bestatigt, dass alltdgliche Biick- oder
Beugevorgdange — wie dauerhaftes entspanntes Sit-
zen oder wiederkehrendes Beugen des Riickens —
passive Bestandteile der Wirbelsdule wie Bandschei-
ben, Bdander und Sehnen belasten.

Gegensteuern mit gestreckter Kérperhaltung

Die Untersuchung der FSA lieferte erstmals eine Be-
griindung fiir verschiedene Praventionsmaf3nahmen:
Lang andauerndes Sitzen sollte von Phasen mit ge-
streckter Korperhaltung im Stehen unterbrochen
sein. Auf Phasen mit dauerhaftem oder haufig wie-
derkehrendem Biicken, Heben oder Arbeit in Zwangs-
haltung sollten Phasen mit gestreckter Kérperhaltung
folgen. Hier ist es wenig ratsam, auch in der Freizeit
passiv eine gebeugte Rumpfhaltung einzunehmen
(sitzend im Auto, sitzend vor TV oder PC).
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Modifizierte Stetigforderer kdnnen
dem Explosionsschutz dienen
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In einem Forschungsprojekt zum konstruktiven Explosionsschutz haben die BGN/FSA* untersucht,
ob konventionelle Schneckenférderer mit Hilfe technischer Modifikationen gleichzeitig als

Schutzsystem fiir den Explosionsschutz fungieren konnen. In vielen Fillen kdnnte dadurch auf
kostspielige und wartungsintensive Schutzsysteme wie z. B. Schnellschlussschieber oder
Loschmittelsperren verzichtet werden. Die Ergebnisse liegen jetzt vor.

Staubexplosionsgefdhrdete Anlagenteile miissen so abgesichert
werden, dass im Fall einer Explosion keine Flammen{ibertragung
in verbundene Anlagenbereiche erfolgen kann. Typische Uber-
tragungswege sind z. B. Rohrleitungen von Entstaubungs- und
Aspirationsanlagen oder Einhausungen von Becherwerken. Im
Allgemeinen kommen hier Schnellschlussschieber oder Lésch-
mittelsperren zum Einsatz, die iber Detektionseinrichtungen
aktiviert werden.

1,5 Wendelgdnge des Schneckengangs entfernt

In dem Forschungsprojekt entwickelten die Wissenschaftler eine
kostengiinstige Alternative fiir die explosionstechnische Ent-
kopplung. Dazu verwendeten sie einen Rohrschneckenforderer,
wie erin der mechanischen Verfahrenstechnik ohnehin vielfach
zum Transport von Schiittgiitern eingesetzt wird. Die Modifika-
tionen bestanden darin, dass ein kleiner Teil des Schnecken-
gangs entfernt wurde. Auf diese Weise entsteht an dieser Stelle
ein Schiittgutpfropfen im Innern der Forderschnecke, der eine
Explosions- bzw. Flammeniibertragung verhindert.

Es wurde experimentell herausgefunden, dass es ausreichend
bemessen ist, wenn hierfiir nur 1,5 Wendelgédnge entfernt wer-
den, um dieses Ziel zu erreichen. Auch wird dadurch der norma-
le Forderprozess nicht unzuldssig beeintrachtigt.

Mindestziindenergie spielt eine Rolle

Die Funktionssicherheit ist jedoch zusétzlich von Eigenschaften
des Schiittguts abhangig. FlieReigenschaften und Mindestziind-
energie des Feinstaubanteils spielen dabei eine wichtige Rolle.
Wird ein Spaltmaf zwischen dem duferen Radius der Forder-
schnecke und der Gehduseinnenwand von 7 mm nicht tiber-
schritten, so konnte durch umfangreiche Explosionsversuche im
GroBmafistab nachgewiesen werden, dass sogar ohne Produkt-
pfropfen keine Staubexplosionsiibertragung erfolgt. Vorausge-
setzt die Mindestziindenergie des geférderten Schiittguts (Fein-
staubanteil) ist groBer als 100 m) (z. B. Weizenmehl).

* FSA: BGN-nahe Forschungsgesellschaft fiir angewandte Systemsicherheit und Arbeitsmedizin (FSA)

Bei Schiittgiitern mit geringerer Mindestziindenergie im Bereich
von 5 m) bis 100 m) muss ein Produktpfropfen erzeugt werden,
um eine Explosionsiibertragung sicher zu verhindern. In diesem
Fall sind die FlieBeigenschaften des Schiittguts entscheidend.
Handelt es sich um kohdsive Schiittgiiter mit einem FlieRfahig-
keitsfaktor ffc < 5, so bildet sich der gewiinschte Produktpfropfen
rasch aus. Bei einem Grofdteil der in der Nahrungsmittelindust-
rie verwendeten Schiittgiter ist dies der Fall (z. B. Milchpulver,
Mehle, Puderzucker). Lediglich bei getrockneter Maisstarke
(Mindestziindenergie < 5 mJ, FlieRfihigkeitsfaktor ffc = 9,78)
konnte eine Explosionsiibertragung nicht verhindert werden
(siehe Bild unten).

Kostengiinstige und sichere Ma3nahme gefunden

Es ist somit erfolgreich gelungen, eine kostengiinstige und si-
chere MaBnahme fiir die explosionstechnische Entkopplung zu
entwickeln. Die Ergebnisse wurden bereits mehrfach publiziert
und einem breiten Fachpublikum vorgestellt. Sie werden aktuell
in die europdische Normung eingebracht.
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Die Arbeitssituationsanalyse

Eine Methode zur Erfassung von Problemfeldern
und Losungsvorschlagen —
BGN bildet betriebliche Moderatoren aus

Mit einer Arbeitssituationsanalyse
(ASA) konnen Betriebe die subjektive
Sicht von Mitarbeitern auf ihre per-
sonliche Arbeitssituation erfassen

und gleichzeitig Losungsansatze fiir
Verbesserungen erhalten. Die BGN hat
mit ASA in Betrieben ab 50 Mitarbeiter
gute Erfahrungen gemacht. Jetzt quali-
fiziert sie auch betriebliche
ASA-Multiplikatoren.

Die Arbeitssituationsanalyse ist ein Instrument zur
Erfassung von Stdarken und Problemfeldern in den
Arbeitsbereichen. Die daraus abgeleiteten Mafinah-
men dienen der Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb. Dazu befragen zwei neutrale
Moderatoren in einem zweistiindigen moderierten
Gruppeninterview 8 bis 15 hierarchisch gleichrangige
Personen aus einem Arbeitsbereich.

Die geschulten Moderatoren motivieren die Beschaf-
tigten, als Experten fiir ihren Arbeitsplatz die jewei-
ligen Starken und Problemfelder ihres Arbeitsalltags
zu formulieren. Im gleichen Zug erfragen sie pragma-
tische und umsetzbare Losungsansatze.

Eine Arbeitssituationsanalyse muss — wie alle Mitar-
beiterbefragungen — von der Geschéftsfiihrung be-
auftragt und vom Betriebsrat mitgetragen werden.
Weiterhin muss klar sein, welches Ziel damit verfolgt
wird. Die Mitarbeiter miissen vor und nach der Befra-
gung informiert werden.

Multiplikatoren-Schulungen

Die BGN fiihrt Arbeitssituationsanalysen in Betrie-
ben durch. Es besteht aber auch die Moglichkeit, sie
von eigenen geschulten Mitarbeiter durchfiihren zu
lassen. Hier bietet die BGN groB3eren Unternehmen

Die ASA

wurde von Professor
Peter Nieder —
Wirtschaftswissen-

schaftler und Organi-

sationsberater — als
Analyseinstrument
fiir die Organisa-
tionsentwicklung
konzipiert. Es kann
z. B. im Rahmen
eines betrieblichen

Gesundheitsmanage-

ments oder bei einer
Gefdhrdungsbeur-
teilung psychischer
Belastungen einge-
setzt werden.

Ausfiihrliche Infos zu ASA: www.bgn.de, Shortlink = 1513
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an, 10 bis 15 ihrer Mitarbeiter in einer eintdagigen
Inhouse-Schulung als Moderatoren fiir Arbeitssituati-
onsanalysen zu qualifizieren.

Fiir die Ausbildung werden idealerweise Mitarbeiter
gewdhlt, die bereits Moderationserfahrung haben.
Sie erlernen die einzelnen Schritte der ASA und tiben
sie in verschiedenen Rollenspielen ein. Theoretische
Kenntnisse werden durch direktes Moderations-
Coaching vertieft. Dabei wird auch ihre Rolle als ASA-
Moderator besprochen und wie sie in potenziellen
Konfliktsituationen wahrend der ASA-Moderation
reagieren kénnen.

Gute Griinde fiir Betriebe, eigene

ASA-Multiplikatoren einzusetzen:

— Erweiterte Handlungsfahigkeit durch zusatzliche
Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterbefragungen
zu Sicherheit und Gesundheit

- Mébglichkeit, Arbeitssituationsanalysen bei der
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
einzusetzen (vertieftes Verfahren)

— Moglichkeit, mit ASA umgesetzte Manahmen im
betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) und
somit auch die Nachhaltigkeitssicherung im BGM
zu evaluieren
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Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

,Es ist eine gute Idee, Unternehmen, die im Arbeitsschutzmehr Han S'J osef
machen als gesetzlich vorgeschrieben, zu belohnen. Au3erdem

gibt das Pramienverfahren Betrieben, die sich an die gesetz- Ingelman n / .
lichen Vorgaben halten, einen Ansporn, mehr fiir den Arbeits- We rl(d Ire kto rm

schutz zu tun. Langn ese-Werk

Bei Unilever stehen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an H € p pen h eim d er
erster Stelle. Fiir uns war das Primienverfahren Anreiz, eventuell Unilever Deutsch-
vorhandene Defizite aufzudecken und auszuschalten, um stetig H
besser zu werden. Die Pramie und Urkunde sind Anerkennung lan d PrOd u ktl ons
fiir die geleistete Arbeit und Motivation dranzubleiben. G m b H & CO, O H G ,

542 Mitarbeiter

Die Geldprdmie werden wir zu 100 % wieder in die Arbeitssicher-
heit und den Gesundheitsschutz investieren.*

Aus akzente 5/2015
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Getrankeindustrie




Getrankeindustrie -
Zahlen 2015

Anzahl der Unternehmen: 2.051 (0,4 %)
Anzahl der Betriebsstitten:  4.406 (+2,0 %)
Anzahl der Versicherten: 90.097 (+0,5 %)
Anzahl der Vollarbeiter: 72.708 (-0,5 %)

Meldepflichtige Unfille

Arbeitsunfalle: ....coeeeeevveeeeiiiiiieeeecceeee e, 2.835 (-3,3%)
Wegeunfalle: ...c.oeeueeeeieeeieeeeeeee e 297 (-7,8 %)
Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter: ................... 39,0 (-2,9 %)

(1.000-Mann-Quote)

Haufigste Unfallart: ......ccceeeeevveeieineeieiiieeeenns Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfalle (41 %)
Zweithaufigste Unfallart: ........ccoouvveeennnees Manuelle Handhabung

von Gegenstinden (25 %),
z. B. Schnittverletzung
durch Glasbruch

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Verdachtsanzeigen inSgesamt: .......ccceeveeeeerieeesieneuennueennns 165
Am hdufigsten angezeigte

Berufskrankheit: .......cccecvveeeennnnnn. Larmschwerharigkeit (32 %)
Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: ........cccccceevuveeeennnes 50

Am hdufigsten anerkannte
Berufskrankheit: ......cccovvvevvevneeennee Larmschwerhdorigkeit (74 %)
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Gefahrstoff-Unfalle

CIP-Reinigung: Wunder Punkt Eckrohrsieb

Wie immer baute Brauereimitarbeiter M.
nach Abschluss einer CIP-Reinigung ein
Eckrohrsieb aus, um noch verbliebene
Verschmutzungen zu entfernen. Als er
den Gelenkklammerverschluss des Eck-
rohrsiebs 6ffnete, wurde er mit 80 °C hei-
Ber 2%iger Natronlauge ibergossen. Er
zog sich schwere Verbriithungen und Ver-
atzungen an Oberkdrper und Armen zu.
Was war schiefgelaufen?

Die Anlage war 10 Stunden mit hei3er
Natronlauge durchgespiilt worden. Die
anschlieBende Wasserspiilung muss se-
parat eingeleitet werden. Als M. das Eck-
rohrsieb an diesem Tag ausbaute, war er

davon ausgegangen, dass die Wasserspii-

lung abgeschlossen sei und die Anlage
frei von Reinigungslauge. Aber er hatte
versehentlich den letzten Arbeitsschritt
Wasserspiilung nicht eingeleitet, und so
befand sich im Rohrsystem noch unter
Druck stehende heifie Natronlauge.

Unfallursachen

Am Eckrohrsieb (Baujahr 2004) war keine
technische Schutzvorrichtung vorhanden,
die dem Ausstrémen der Natronlauge bei
versehentlichem Offnen entgegengewirkt
hatte. Der Hersteller hétte in seiner Risi-
kobeurteilung diese Gefahr feststellen
und Schutzmafinahmen am Rohrsieb vor-
sehen miissen. Auch eine vom Betreiber
korrekt durchgefiihrte Gefahrdungsbeur-
teilung hatte auf die fehlende Schutzvor-
richtung aufmerksam machen miissen.
Die Gefdhrdungsbeurteilung aber war
unvollstdndig. Sie beriicksichtigte nur
den Gefahrstoff, nicht aber die konkreten
Tatigkeiten des Anlagenbedieners.

Maf3inahme

Als technische Schutzmainahme wurde
der Verschluss des Eckrohrsiebs durch
eine Milchrohrverschraubung — auch
Milchgewinde genannt — ersetzt. Der Ver-
schluss ist zusatzlich mit einer Vorrich-

tung versehen, die den manchmal festkle-
benden Deckel zwangsldufig herauszieht.
Beim Lésen der Milchrohrverschraubung
wird der Siebeinsatz automatisch ganz
langsam aus dem Sitz gezogen. So kann
verhindert werden, dass nach dem Ab-
schrauben des Verschlusses schlagartig
gefdhrliche Flussigkeit austritt, wenn sich
ein eventuell verklebter Einsatz l6st.

PSA unvollstdandig
und Verdtzung unterschatzt

Beim Dosieren eines konzentrierten Reinigungsmittels (Oxo-

foam, kaliumhydroxidhaltig) von Hand mit einem Messbecher
hatte ein Mitarbeiter einen Spritzer der Chemikalie auf dem lin-
ken Unterschenkel abbekommen. Er hatte den Vorfall zunédchst
ignoriert und erst zweieinhalb Stunden spater in der Pause die
Verdtzung bemerkt. Er spiilte sie mit Wasser und arbeitete wei-
ter. Erst am ndachsten Tag wurde er in die BG-Unfallklinik ge-
bracht.

Der Verletzte ist ein erfahrener Mitarbeiter und seit 24 Jahren im
Betrieb. Er hatte Schutzhandschuhe und Schutzbrille getragen,
Gummistiefel und Schiirze — wie ebenfalls vorgesehen — aber
nicht. Er hatte nicht die vorhandene automatische Dosierstati-
on benutzt, sondern die Verdiinnung des Reinigungsmittels von
Hand mit einem Messbecher vorgenommen. Unterweisungsun-
terlagen und Betriebsanweisungen legte der Betrieb vor.

Gummistiefel und eine Chemikalienschutzschiirze hatte der Verletzte
nicht getragen.
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Maschinen-Unfalle

Offene Fangstelle

Eine ungesicherte Antriebswelle an einem Transportband erfasste erst die Jacke und
dann den linken Arm eines Anlagenfiihrers, als er unmittelbar vor dem Antrieb stand,
um den Zahler fiir die Flaschenfiillleistung einzuschalten. Sein Kollege horte seine Hil-
ferufe und setzte am nachstgelegenen Not-Halt-Taster alle Antriebe der Abfiillanlage
und Forderbander still. Er konnte den Arm des Verletzten aus der Fangstelle befreien
und als ausgebildeter Ersthelfer Hilfe leisten. Der verletzte Anlagenfiihrer erlitt schwer-
wiegende Briiche am Arm.

Unfallursache
Das Wellenende am Forderbandantrieb war nicht mit einer Verkleidung geschiitzt und
stellte somit eine frei zugangliche Fangstelle dar.

Maf3inahmen

Die offene Fangstelle wurde mit einer Schutzverkleidung versehen. Es handelt

sich hierbei um eine Maschine aus dem Jahr 1978. Laut damals giiltiger Unfallver-
hiitungsvorschrift miissen Fangstellen durch Wellenenden vermieden werden. Diese
entstehen, wenn Wellenenden mehr als ¥4 ihres Durchmessers vorstehen und nicht
glatt rund laufend ausgebildet sind. Im vorliegenden Fall hatte die frei laufende Welle
eine Lange von ca. 100 mm und einen Durchmesser von ca. 35 mm.

Links im Bild der Drehknopf zur Zahleinstel-
lung, rechts im Bild die inzwischen mit einem
Schutzkragen gesicherte Fangstelle.

Die inzwischen mit einem Schutzkragen
gesicherte, vorher frei laufende Welle (Lange
ca. 100 mm, Durchmesser ca. 35 mm)

Hand zwischen Greifer und Maschinenrahmen eingequetscht

Nach einer Reparatur an der Abfiillanlage
fithrte Herr K. zusammen mit einem Kol-
legen Einstellungen durch. Die Schutztiir
war mit einem Betatiger tiberbriickt und
K. befand sich im Inneren der Anlage. Er
stand an der Siule der Ubergabegreifer,
um von dort aus die Einstellungen am
Ovalband in etwa 1,5 m Entfernung zu be-
obachten.

Nach miindlicher Abstimmung startete
der Kollege die Anlage per Tippbetrieb.
Dass sich der Ubergabegreifer beim Star-
ten ebenfalls in Bewegung setzen wiir-
de, hatte K. nicht bedacht. Seine rechte
Hand, mit der er sich am Maschinenrah-
men abstitzte, wurde zwischen Greifer
und Maschinenrahmen eingequetscht.

Missen bei Instandhaltungsarbeiten
Schutzeinrichtungen tberbriickt werden,
dann missen die Arbeitsablaufe per Ar-
beitsanweisung mit erarbeiteten Ersatz-
SicherheitsmaBnahmen klar beschrieben
werden. Sowohl eine Arbeitsanweisung
als auch eine detaillierte Gefahrdungsbe-
urteilung gab es nicht.

Maf3nahmen

In der Gefdhrdungsbeurteilung miissen
alle Tatigkeiten der Instandhaltung erfasst
und bewertet werden und die Mafinah-
men in die Unterweisung der Instandhal-
tungsmitarbeiter sowie in die Arbeitsan-
weisungen einflieflen.
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Hohe Anlagenleistung -
niedrige Larmpegel

Das geht, wenn der Schallschutz von Anfang an
mitgeplant wird

Die neue Abfiillhalle der Pfdlzer Erfrischungsgetranke GmbH (PEG) ist ein Vorzeigeobjekt in
Sachen Larmschutz. Auf mehr als 10.000 m? sind dort eine Hochleistungs-Dosenabfiillanlage und
vier Hochleistungs-PET-Abfiillanlagen installiert. Dennoch wird der obere Auslésewert an allen
Arbeitsplatzen unterschritten. Fachplaner der BGN hatten eine Lairmprognose erstellt, Messungen
durchgefiihrt und das Unternehmen in Sachen SchallschutzmaBnahmen beraten.




Als die Pfélzer Erfrischungsgetranke
GmbH (PEG) in Worth am Rhein 2012 mit

der Neuplanung einer Getranke-Abfiillhal-

le begann, holte sie Fachplaner der BGN
mit ins Boot. Unter anderem sollte fiir die
mehrals 1,5 FuBballfelder grof3e Abfiill-
halle eine Larmprognose erstellt werden.
Hierbei war ein besonderes Augenmerk
darauf zu richten, ob und wo raumakus-
tische Mafinahmen in der Halle erforder-
lich sind.

Als Gerdusch-Emittenten waren zu be-
riicksichtigen:

e eine zweistdckige Dosenabfiillanlage
e drei PET-Anlagen fiir 1,5-Liter-Flaschen

e eine PET-Anlage fiir 0,33- bzw. 0,5-Liter-

Flaschen

Giinstigste Losung wird berechnet
Rechnerisch wurde im ersten Planungs-
schritt aufgezeigt, dass ohne Schall-
schutzmaBnahmen an den Arbeitsplat-
zen der obere Auslosewert der Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung von
85 dB(A) an fast allen Arbeitsplatzen

Jahrbuch Pravention 2016/2017 ¢ Getrinkeindustrie

Bild 1:

Schiirzen schirmen
die Hochleistungs-
Dosenlinie ab, so
dass im Hallenbe-
reich davor fast
5.000 m2 Akustik-
decke eingespart
werden konnten.

Bild 2:

Wo die Baffeldecke
ausgespart werden
musste, wurden
waagerechte Larm-
schutzplatten an-
gebracht: hier unter
einer Biithne.

iberschritten wiirde. Durch den Einbau
einervollflachigen Akustikdecke und zu-
satzliche MaBnahmen an der Maschinen-
technik tiber den marktiiblichen Stand
hinaus wurde die Unterschreitung des
oberen Auslosewertes in Aussicht ge-
stellt.

In gleicher Weise ergeben sich Schall-
pegelminderungen, wenn anstelle der
vollflachigen Akustikdecke eine Decke
mit Schiirzen im Bereich der lautesten
Anlagenteile eingebaut wird. Dies fiihrt
iberschldgig zu einer Ersparnis von fast
5.000 m2 Akustikdecke bei gleichen zu er-
wartenden Mittelungspegeln an den Dau-
erarbeitspldtzen.

Eine Larmprognose ist ein probates Mittel
in der Planungsphase. Sie ist jedoch nur
bedingt geeignet, um Larmbereiche und
hieraus resultierende MaRnahmen festzu-
legen. Aus diesem Grund vereinbarten die
BGN, der Betrieb und die anderen an der
Planung Beteiligten, nach Inbetriebnah-
me der Abfiilllinien Schallpegelmessun-

gen an den Arbeitspldtzen durchzufiihren.
Erst wenn die Messergebnisse vorlagen,
sollte der tatsdchliche Bedarf an techni-
schen ZusatzmaBnahmen an den Maschi-
nen sowie die erforderliche raumakusti-
sche Flachenbelegung definiert werden.
Die Tragkonstruktion fiir die Akustikdecke
inklusive Beleuchtung wurde bereits vor
der Montage mit eingeplant (Bild links).

Vorbildliche Losung dank geballtem
Fachwissen

Nach Inbetriebnahme der Anlage Anfang
2015 wurden die prognostizierten Schall-
pegel ohne zusatzlichen Schallschutz
messtechnisch bestatigt. Die Messungen
fiihrte die BGN zusammen mit Larmex-
perten des Maschinenherstellers Krones
AG und der fiir die Planung und Ausfiih-
rung der raumakustischen Manahmen
zustandigen Firma REISS Industrieakustik
AG durch.

Beide Firmen planten zusammen Opti-
mierungen, die der Betrieb dann umset-
zen lief. An Larmschwerpunkten, wie z. B.
bei Arbeitspldtzen unterhalb von Stahlpo-
destbiihnen oder in Raumecken, wurden
sehrwirksame Zusatzmaf3nahmen lokal
eingebaut.

AnschlieBend wurden noch einmal Schall-
pegelmessungen an den Arbeitspldtzen
durchgefiihrt. Das Ergebnis: Der obere
Auslosewert von 85 dB(A) wird in der
kompletten Halle an allen Arbeitspldtzen
unterschritten. Uber sémtliche Arbeitsbe-
reiche gemittelt konnten durch die getrof-
fenen Mainahmen durchschnittlich Pe-
gelminderungen von 3 bis 6 dB(A) erreicht
werden. Wichtig: Eine Pegelminderung
von 3 dB(A) entspricht einer Halbierung
der Schallenergie.

Das Beispiel der neuen PEG-Abfiillhalle
zeigt: Es ist auch mit einer groen An-
lagenanzahl und hoher Abfiillleistung
moglich, den oberen Auslosewert von

85 dB(A) zu unterschreiten. Mit dem Fach-
wissen der BGN zusammen mit dem Wis-
sen und der Erfahrung der beteiligten
Firmen Krones und REISS entstand eine
vorbildliche Schallschutz-Losung. Bei PEG
in Worth ist man mit dem Ergebnis hoch-
zufrieden.

Siehe auch Artikel in akzente 2/16: www.bgn.de, Shortlink = 1514
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Explosionsschutz:
Deutlich kleinere Ex-Zonen

Uberraschende Ergebnisse bei Messungen von Alkohol-
dampf-Konzentrationen

Die BGN hat in Brennereien und in Spirituosenbetrieben Ethanoldampf-Konzentrationen bei
verschiedenen Verfahrensschritten gemessen. Dadurch war es moglich, die Ausdehnung von

Explosionszonen auf das tatsdachliche Gefdhrdungsmaf} abzustimmen. In den weitaus meisten
Fillen bedeutete dies eine deutliche Reduzierung der Zonenbereiche.
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Fiir die Gefahrdungsbeurteilung bei explosionsfahigen Gas/
Dampf/Luft-Gemischen wurde das sogenannte Zonenmodell
entwickelt. Die Zonen 0, 1und 2 beschreiben die Wahrschein-
lichkeit und Dauer des Auftretens einer explosionsfahigen At-
mosphdre. Innerhalb dieser drei Zonen fiir Gase und fiir Dampfe
brennbarer Fliissigkeiten miissen Mafinahmen zur Vermeidung
von Ziindquellen getroffen werden, die an die jeweilige Auftritts-
wahrscheinlichkeit einer gefahrlichen explosionsfahigen Atmo-
sphére angepasst sind.

Uberzogene Zonenausmafie im Regelwerk ...

Insbesondere miissen innerhalb der Zonen alle Gerdte mit po-
tenziellen Ziindquellen explosionsgeschiitzt sein und der ATEX-
Richtlinie 2014/34/EU entsprechen. Ex-geschiitzte Gerdte haben
aberihren Preis. Deshalb stellt sich hierimmer wieder die Frage:
Wie grof muss man die Ausdehnung der Explosionszonen wah-
len? Bei nicht genau bekannten Gefahren geht man lieber auf
Nummer sicher. Das fiihrte im Laufe der Jahre im Regelwerk zu
bisweilen exorbitant tiberzogenen Zonenausmafen.

... auf dem Priifstand: Messungen unter
Worst-Case-Bedingungen

Orientierende Messungen der BGN an Ethanol verarbeitenden
Anlagen hatten bereits gezeigt: Eine explosionsfahige Atmo-
sphare durch Alkoholddmpfe tritt nurin deutlich geringerem
MagBe auf, als zundchst erwartet.

Daraufhin haben Mitarbeiter der Gefahrstoff-Messstelle der BGN
auch Ethanoldampf-Konzentrationen in Brennereien und Spiri-
tuosenbetrieben bei brancheniiblichen Verfahrensschritten wie
Rohrbogen- und Filterwechsel, Tankbefiillung, Destillation, Aus-
mischung usw. gemessen. Dabei wurden die Prozent der unte-

ren Explosionsgrenze (UEG) moglichst bei Worst-Case-Bedin-
gungen wie hohe Auentemperatur, Windstille, ausgeschaltete
Raumliiftungen usw. ermittelt.

Explosionsfdhige Atmosphdre geringer als erwartet

Die Ergebnisse iiberraschten. Uberall dort, wo Ethanoldampfe
bei Umgebungstemperatur (!) einer natiirlichen Luftbewegung
ausgesetzt sind, findet sofort eine schnelle Verdiinnung in Kon-
zentrationsbereiche weit unterhalb der UEG statt. Dies wurde an
zahlreichen offenen Systemen wie z. B. einem Vorlagebehdlter
zum Auffangen von Destillat nachgewiesen. Schon in wenigen
Zentimetern Entfernung vom Behdlterrand werden lediglich eini-
ge Prozent UEG erreicht. Bereits dort ware {iberhaupt keine Zone
festzulegen.

Dieser Verdiinnungseffekt trat auch beim Befiillen von Tanks mit
leistungsstarken Pumpen (40 m>/h) auf. Auch hier konnte durch
Messung nachgewiesen werden, dass selbst bei annahernder
Windstille eine tatsachlich explosionsfahige Atmosphdre bereits
im Abstand von weniger als 3,0 m um die Entliiftungssffnungen
im AuBenbereich nicht mehr gegeben war.

Nennenswerte Alkoholdampf-Konzentrationen findet man nur
innerhalb von Behéltern mit hochprozentigem Alkohol und im
Nahbereich um die Behalteréffnung herum.

Ein Alkohol/Wasser-Gemisch generiert aufgrund seines Dampf-
drucks standig Alkoholddampfe oberhalb der Fliissigkeitsoberfla-
che. In geschlossenen Systemen ohne Luftaustausch, z. B. in ei-
nem Tank, bildet sich im Laufe mehrerer Stunden die theoretisch
mogliche maximale Konzentration von Ethanol in der Luft. Diese
Konzentration hangt allein von der Temperatur und dem Ethanol-
gehalt des Alkohol/Wasser-Gemischs im Tank ab.

Auch bislang nicht bekannte Gefahren entdeckt

Nicht tiberall konnte nach unten korrigiert werden. Die BGN-
Messungen zeigten auch Gefahren auf, die bislang nicht be-
kannt waren: In grofien Tanks mit geringem Fiillgrad kénnen
beim Offnen der Mannlochdeckel — etwa fiir Reinigungsarbeiten
— enorme Mengen an explosionsfdhiger Atmosphare in die Be-
triebsrdume ausstromen. Somit wurde ein durchaus kritischer
Verfahrensschritt identifiziert.
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Viele Liicken in Schutzsystemen

BGN fiihrt Uberwachungs- und Beratungsoffensive zur
Sicherheit an Palettieranlagen durch

Innerhalb von 24 Monaten hatten sich
in Mitgliedsbetrieben drei todliche
Arbeitsunfille in und an Palettierern
ereignet. Hauptunfallursache war
jedes Mal ein unzureichendes Schutz-
konzept. Die BGN hat daraufhin die

Beratung zur Palettierersicherheit
intensiviert, iiberpriift seitdem ver-
starkt die Anlagen und stellt viele
verschiedene Mangel in den Schutz-
systemen fest.

Bei der Absicherung der Gefahrbereiche von Palet-
tieranlagen besteht vielerorts Handlungsbedarf. Das
zeigen die seit zwei Jahren laufenden Uberpriifungen
der BGN in Mitgliedsunternehmen. Die Auswertung
der ersten 91 Uberpriifungen von Palettieranlagen
ergab: Es gibt viele Liicken in Schutzsystemen, und
dabei handelt es sich um eine ganze Reihe unter-
schiedlicher Mdngel (siehe Tabelle). Zwei davon
gehdren auch zu den fiinf Hauptunfallursachen der
todlichen Palettiererunfalle. Sie sind ganz typische
Mangel im Schutzsystem von Palettierern: ,Liicke
im Zaun“ und ,,Mehr Abstand als eine Handspanne“
(siehe Tabelle).

Um die Schwachstellen in den Palettieranlagen sys-
tematisch zu identifizieren und zu beseitigen, hat die
BGN immer wieder informiert und eine Beratungs-
und Uberwachungsoffensive gestartet. Alle Auf-
sichtspersonen wurden zu dieser Thematik geschult,
um eine einheitliche und qualitdtsgesicherte Bera-
tung sicherzustellen. Die Beratung der BGN erfolgt
auf Anfrage von Betrieben und in bereits iberpriiften
Betrieben, in denen Mangel im Schutzkonzept fest-
gestellt wurden.

Mit der BGN-Check-
liste ,,Zugang zu den
Schutzbereichen von
Palettierern“ ldsst
sich systematisch
iiberpriifen, ob eine
Palettieranlage die
Sicherheitsanfor-
derungen erfiillt.
Online: www.bgn.de,
Shortlink = 1398

Siehe auch Artikel in akzente 1/2016: www.bgn.de, Shortlink = 1515
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Haufigkeit Vorgefundener Mangel

40-mal

Mehr Abstand als eine Handspan-
ne: Der seitliche Abstand zwischen
Sicherheitslichtschranke und Pa-
lettenkontur ist groBBer als maximal
230 mm. In diesem Fall ist genug
Platz, dass eine Person die Palette
begleiten und unerkanntin den
Gefahrbereich gelangen kann.

31-mal

Die Quetsch- und Scherstellen am
Leerpalettenmagazin sind nicht
an drei Seiten mit feststehenden
trennenden Schutzeinrichtungen
und einer bertihrungslos wirken-
den oder verriegelten Schutzein-
richtung abgesichert.

25-mal

Liicke im Zaun: Schlitzférmige
Offnungen (Liicken) in feststehen-
den trennenden Schutzeinrichtun-
gen, z. B. Zdaunen, sind groBer als
180 mm: z. B. zwischen Zaun und
einem Pfeiler, zwischen Zaun und
der Lichtschranke, unter Forderern.

25-mal

Es ist moglich, in den Gefahr-
bereich einzusteigen. Es fehlen
trennende Schutzeinrichtungen,
z. B. Zaune, die vom Standpunkt
der Beschiftigten aus mindestens
2.000 mm hoch sind.

20-mal

Quittierschalter fiir Sicherheits-

lichtschranken sind so montiert,
dass sie aus dem Gefahrbereich
heraus erreichbar sind.
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Wir haben
beim Pramienverfahren
mitgemacht

»Wir sind sicher, im Arbeitsschutz auf einem guten und verlass-
lichen Weg zu sein. Das bestitigt jetzt die Urkunde ,Pramierter
Betrieb®, die wir im Unternehmen ausgehdngt haben. Zum einen
ist diese Auszeichnung der BGN eine Anerkennung fiir beson-
dere Mainahmen im Arbeitsschutz. Zum anderen sollen damit
unsere Mitarbeiter weiter sensibilisiert und motiviert werden,
Eingaben beim betrieblichen Vorschlagswesen zu machen -
insbesondere fiir Losungen zur Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz.

Der Fragenkatalog des Pramienverfahrens wurde in den Fachab-
teilungen intensiv diskutiert und bearbeitet und hat ihre Zusam-
menarbeit in Sachen Arbeitsschutz verstarkt. Dabei sind auch
die Praventionsangebote der BGN wie z. B. die Online-Seminare
oder die Kostenbeteiligung bei Fahrsicherheitstrainings bekann-
ter geworden und werden fortan starker genutzt.“

Aus akzente 5/2015

Walter Bauer /
Geschaftsfiihrer
der Brauerei

C. & A. Veltins
in Meschede,
562 Mitarbeiter
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Praventionssplitter

Karpaltunnel-
Syndrom neu in
BK-Liste

Seit 1.1.2015 kann die Druckschadigung des Ner-
vus medianus im Karpaltunnel der Hand als Berufs-
krankheit anerkannt werden (Karpaltunnel-Syndrom

BK-Nr. 2113). Berufliche Ursachen kénnen repetitive ma- Hautkrebs
nuelle Tatigkeiten mit Beugung und Streckung der Hand- d urch Sonne — neuin
gelenke sein und/oder erhéhter Kraftaufwand der Han- BK Liste

de wie kraftvolles Greifen, aber auch die Einwirkung
von Hand-Arm-Schwingungen durch handgehalte-
ne vibrierende Maschinen wie z. B. Motorsadgen.
Fiir die Einschatzung der beruflichen Expo-
sition sind u. a. Dauer und Haufigkeit
der Tatigkeiten zu ermitteln.

Bestimmte Formen des weien Hautkrebses, die durch
Sonnenstrahlung verursacht werden, kénnen seit 1.1.2015
als Berufskrankheit anerkannt werden: Plattenepithelkarzi-
nome sowie ihre Vorstufen, die aktinischen Keratosen und das
Bowenkarzinom (BK 5103). Potenziell betroffen sind Menschen,
die viel im Freien arbeiten — in BGN-Mitgliedsbetrieben sind
das vergleichsweise wenige. Trotzdem ist auch dort die Ver-
meidung von solaren Gesundheitsschaden und Hautkrebs
ein ernstzunehmendes Thema. Arbeitgeber miissen die
solare Strahlung fiir Arbeitspldtze im Freien bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung beriicksichtigen, geeigneten
Schutz festlegen und ihre Mitarbeiter unterwei-
sen. Infos zu ,,Haut und Sonne*:
www.bgn.de, Shortlink = 1507

Reakkreditierung:
Messstelle
Gefahrstoffe & Labor MiBi

Im Juni 2015 erhielten die Messstelle Gefahrstoffe
und das Labor Mikrobiologie/Betriebshygiene (MiBi)
der BGN die Urkunde der Deutschen Akkreditierungs-

stelle (DAKKS) zur erfolgreichen Reakkreditierung.

Damit ist das Verfahren der Eignungsiiberpriifung

erfolgreich abgeschlossen und die Qualitat der
Messergebnisse bleibt fiir die nachsten fiinf
Jahre gewahrleistet.

BGN
auf Messen

2015 war die BGN auf 7 Messen mit
einem Stand vertreten:
e HOGA in Niirnberg
¢ INTERNORGA in Hamburg
e iba in Miinchen
e evenord in Niirnberg
o SUFFA in Stuttgart
e A+Ain Dusseldorf
e BrauBeviale in Niirnberg
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Fu3gesund
im Beruf

Viele Versicherte mit beruflichen Hautpro-
blemen haben diese msht nur"an den Handen, Praxis-
sondern auch an den FiiBen. Uber Hauterkran- . .
leitfaden fiir

kungen an den FiiBen spricht man nicht gerne. Oft
werden sie verdrdngt, bagatellisiert und nicht einmal Brennereien aktualisiert

beim Hautarzt angesprochen. Gefdhrdet sind alle, die
lange stehen, mehrstiindig Berufs-, Sicherheitsschu-
he oder Gummistiefel tragen miissen. Die BGN hat
Unterweisungsfolien und einen Flyer zu diesem
Thema erarbeitet und online gestellt.
www.bgn.de,
Shortlink = 1516

Der stark nachgefragte ,,Praxisleitfaden zur
Erstellung eines Explosionsschutzdokuments
fiir Brennereien und Spirituosenbetriebe® ist im
Frithjahr 2016 in dritter Auflage erschienen. Die
Rechtsbeziige aufgrund der novellierten Gefahr-
stoffverordnung sowie der neuen Betriebssicher-
heitsverordnung wurden aktualisiert. Ein weite-
res Kapitel zur rechtskonformen Auslegung
von Alkoholldgern gemaf; TRGS 509
und 510 wurde aufgenommen.

Cutting
without risk

Die BGN-Aktion ,,Schneiden ohne Risiko*
(siehe auch S. 34) stoBt iiber die Grenzen
Deutschlands hinaus auf Interesse: Unter dem
Titel ,,Cutting without risk* wurde sie im Septem-
ber 2015 in Wien bei der internationalen Konfe-
renz ,,Building bridges — Working together” des
European Forums vorgestellt. Zuvor war sie

im Mai 2015 beim ,,Forum Pravention* der d
Allgemeinen Unfallversicherungsan- Medien-
stalt (AUVA) in Wien erfolgreich Ap P

prdsentiert worden.

Die BGN-Zeitschriften akzente und re-
port (in drei Branchenausgaben) stehen
seit 2015 auch als mobile Version (Android

40 ]ah re und i0S) zur Verfiigung. Die BGN-Medien-App
IVSS-Sektion bietet Zugriff auf einen kompletten Jahrgang
. der Magazine akzente und report (drei Bran-
MaSChmen' und chenausgaben) und wird nach und nach
System sicherheit um weitere Medien der BGN erweitert.
Download iiber Appstore oder

Seit 1975 laufen bei der BGN in Mannheim die Playstore (Suche: BGN).

Faden der Sektion Maschinen- und Systemsicher-
heit der Internationalen Vereinigung fiir Soziale
Sicherheit (IVSS) zusammen. U. a. wurden von

hier internationale Projekte durchgefiihrt. Ein
Beispiel von vielen: das Projekt ,,Manipula-
tion von Schutzeinrichtungen an
Maschinen verhindern®
(stop-defeating.org).
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