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Erlduterungen

zum Gefahrtarif der Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)

Der Gefahrtarif ist giiltig fiir die Berechnung der Beitrdge vom 01. Januar 2019 an

Teil 1: Allgemeines

Der Gefahrtarif ist als autono-
mes Recht von der Vertreter-
versammlung der Berufsge-
nossenschaft Nahrungsmittel
und Gastgewerbe aufgestellt,

versicherungsamt genehmigt
worden (§§ 157, 158 SGB VII).

Der Gefahrtarif enthalt in Teil
Il Gewerbezweige, fiir die die
BGN sachlich zustandig ist,
mit den fiir sie geltenden Ge-
fahrklassen. Dabei wurden Ge-
werbezweige mit anndhernd

gleicher Belastungsziffer in Gefahrtarifstellen zusammengefiihrt.

In Teil Il des Gefahrtarifs sind unter den Gewerbezweigen bei-
spielhaft dazu gehorige Unternehmensarten aufgefiihrt. Eine
weiterfiihrende, nicht abschlieende alphabetische Aufzéhlung
steht unter www.bgn.de (shortlink 1618) zur Verfiigung.

Die Gefahrklassen werden fiir Gefahrtarifstellen festgestellt. Der
Gefahrtarif ist eine der Grundlagen der Beitragsberechnung. Die
Gefahrklassen werden aus dem Verhéltnis der Entschadigungs-
leistungen zu den Arbeitsentgelten und Versicherungssummen
berechnet. Dabei wurden die entsprechenden Daten aus den
Jahren 2013 bis 2017 (Beobachtungszeitraum) zu Grunde gelegt.

Teil Il: Regelungen zur Veranlagung von Unternehmen

1. Die Veranlagung eines Unternehmens zur Gefahrklasse wird
durch seine Zugehorigkeit zu einem Gewerbezweig bestimmt.

Dies gilt auch fiir Unternehmen, in denen nur Teilfertigungspro-
zesse erfolgen.

Setzt sich ein Unternehmen aus mehreren Unternehmensteilen
zusammen, die unterschiedlichen Gewerbegruppen angehéren,
richtet sich die Veranlagung nach dem Hauptunternehmen (wirt-
schaftlicher Schwerpunkt).

beschlossen und vom Bundes-

Unterhdlt ein Unternehmen mehrere Unternehmensstandorte,
wird der Unternehmensschwerpunkt fiir jeden Standort geson-
dert festgestellt.

2.Veranlagung von Nebenunternehmen

Nebenunternehmen verfolgen liberwiegend eigene Zwecke. Sie
werden abweichend von Nr. 1gesondert veranlagt, wenn fiir die
einzelnen Unternehmensteile

e eine rdumlich (baulich) getrennte Gewerbeausiibung erfolgt

und

e ein Personalstamm vorhanden ist, der nicht in anderen Unter-
nehmensteilen tatig wird.

3. Veranlagung von fremdartigen Nebenunternehmen

Fiir Nebenunternehmen, die nicht der Berufsgenossenschaft an-
gehoren wiirden, wenn sie Hauptunternehmen wéren, werden,
wenn die Voraussetzungen der Nr. 2 erfiillt sind, keine Gefahr-
klassen festgestellt. Der Beitrag wird in Hohe des bei der ande-
ren Berufsgenossenschaft im Jahr vor der Umlage zu entrichten
gewesenen Beitrags berechnet.

4.Veranlagung von Hilfsunternehmen

Hilfsunternehmen (z.B. Vorbereitungs-, Fertigstellungs-, Ver-
triebs- und Verkaufsarbeiten, Hilfstatigkeiten wie z.B. alle Fuhr-,
Werkstatt-, Hof-, Wachter-, Pfortner-, Putz- und Reinigungsarbei-
ten, ebenso Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten) dienen
tberwiegend den Zwecken anderer Unternehmensteile (Haupt-,
Nebenunternehmen).

Sie werden dem Unternehmensteil zugerechnet, dem sie die-
nen. Dienen sie mehreren Unternehmensteilen, werden sie dem
Unternehmensteil zugerechnet, dem sie iberwiegend dienen.
Dienen sie keinem einzelnen Unternehmensteil tiberwiegend,
sind sie dem Hauptunternehmen zuzurechnen.
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5. Veranlagung des Biirobereichs

Der Biirobereich wird nach der Gefahrtarifstelle 1 gesondert ver-

anlagt, wenn

e essich um einen rdumlich (baulich) von den anderen Unter-
nehmensteilen getrennten Bereich handelt, der ausschlief3-

lich mit typischen Biiroeinrichtungen und Biirogerdten ausge-

stattet ist und
e ein eigener Personalstamm vorhanden ist, der nicht wechsel-
seitig tatig wird und

¢ dessen Aufgaben allein der internen Verwaltung (z.B. Buch-
haltung, Personalbiiro) dienen.

Im Biirobereich des Unternehmens diirfen nur Beschéftigte

nachgewiesen werden, die dort ausschlieilich, d.h. zu 100%, ta-

tig sind und dort ausschlieBlich Biirotatigkeiten ausfiihren.

Unternehmensbereiche wie z.B. Schulungs-, Empfangs-, Kas-
sierbereiche, Poststelle sind keine Biirobereiche im Sinne dieser
Regelung.
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Teil lll: Zuordnung der Gewerbezweige zu den Gefahrklassen

Gefahrtarifstelle Gewerbe- Gewerbezweige Gefahrklasse
gruppe
1 48 Biirobereich 0,5
2 5 Laboratorien; Fachschulen 0,82
3 85 Be- und Verarbeitung von Tabak 0,95
4 13 Kleingewerbliche Speiseeisherstellung 1,69
42 Sektkellereien; Herstellung von Schaumweinen
5 2,22
91 Mélzereien
22 Be- und Verarbeitung von Kaffee, Tee
6 2,44
4 Herstellung von: Essig; Aromen und Essenzen
17 Herstellung von: SiiBwaren; Cornflakes; Be- und Verarbeitung von Honig,

Niissen und Mandeln

30 Herstellung und Bearbeitung von: Feinkostsalaten, Mayonnaisen, Pasten;
Ketchup, Senf; Sof3en, Suppen, Wiirzen; Gewiirzen und Krdutern

32 Herstellung und Bearbeitung von Speisedlen und -fetten
37 Herstellung von: Back-, Eis-, Puddingpulver; Nahrmitteln (soweit nicht an
anderer Stelle benannt)
7 3,01
43 Obstmostereien, Keltereien, Weinkiifereien; Herstellung von: Saften, Konzen-

traten; Weinen

45 Mineralbrunnen; Herstellung von Erfrischungsgetranken
61 Be- und Verarbeitung von Milch
62 Brennereien; Herstellung von Spirituosen
67 Herstellung von: Starke, Starkesirup, Starkezucker, Kartoffelmehl
16 Gaststatten, Beherbergungsunternehmen
21 Industrielle Speiseeisherstellung
e 33 Herstellung von Fertig- und Tiefkiihlkost; Be- und Verarbeitung von: Obst und 3,33
Gemiise; Kartoffeln
93 Brauereien
19 Herstellung von Dauerbackwaren
9 40 Herstellung, Be- und Verarbeitung von Tiernahrung 3,69
82 Zirkusse
10 95 Be- und Verarbeitung von Fleischwaren, Wildbret; Herstellung von Wurstwaren | 4,25
20 Herstellung von Teigwaren
oy 4,78
24 Be- und Verarbeitung von Fisch, Meeresfriichten
n Béackereien, Konditoreien
12 51 Miihlen 5,34
96 Branchentypische Dienstleistungen in der Fleischwirtschaft
47 Kiihlhduser; Kunsteisbahnen; Herstellung von Roheis, Eiswiirfeln, Crusheis
P 94 Be- und Verarbeitung von Gefliigel o
14 83 Schausteller 18,15
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Teil IV: Regelung zur Zuordnung der Entgelte zu den veranlag-
ten Gewerbezweigen

Ist ein Beschaftigter nurin einem veranlagten Unternehmensteil  Ist ein Beschaftigter nicht tiberwiegend in einem bestimmten
tatig, ist das Entgelt des Beschaftigten ausschliefilich diesem Unternehmensteil tatig oder sind fiir den Beschéftigten keine
Unternehmensteil zuzuordnen. Ist ein Beschéftigter in mehre- getrennten Aufzeichnungen Uber seine Entgelte vorhanden,

ren Unternehmensteilen tatig, ist das Entgelt des Beschdftigten  ist das Entgelt des Beschaftigten dem Hauptunternehmen zu-
ausschlieilich dem veranlagten Unternehmensteil zuzuordnen, zuordnen.

in dem er tiberwiegend tatig ist. Fiir den Biirobereich geht die

Regelung von Teil Il, Nummer 5, Satz 2 der Regelung nach Teil IV

vor.

Beschlossen von der Vertreterversammlung in Erfurt am 21.06.2018

Erfurt, den 21.06.2018 Die Vertreterversammlung
Kraushaar (Vorsitzender)

Genehmigung

Dervorstehende, von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe am 21. Juni 2018 be-
schlossene Gefahrtarif, giiltig flir die Berechnung der Beitrdge vom 1. Januar 2019 an wird gem. § 158 Abs.1SGB VIl genehmigt.

Bonn, den 17. August 2018 Bundesversicherungsamt
415-69180.50-981/2016 Im Auftrag
Meurer
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2 Erlduterungen zu Teil I: Allgemeines

Bestimmungs-
faktoren des
Beitrags

Die BGN hat die Aufgabe, Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten und die
Verletzten/Erkrankten sowie ihre Hinterblie-
benen zu entschddigen. Die dafiir benétig-
ten Mittel werden jdhrlich im Umlagever-
fahren festgestellt und durch Beitrdge der
Unternehmer und der freiwillig versicherten
Personen aufgebracht. Der Beitragsanteil fiir
das Unternehmen richtet sich nach dem

Berechnung der
Gefahrklassen

gelte zu den veranlagten Gewerbezweigen.
Der Gefahrtarifist in Abstédnden von langs-
tens 6 Jahren zu tiberpriifen und neu auf-
zustellen. Die Gefahrklasse wird fiir jeden
Gewerbezweig aus dem Verhéltnis der tiber
einen Beobachtungszeitraum von 5 Jahren
gezahlten Entschadigungsleistungen zu den
in gleichen Zeitraum gezahlten Entgeltsum-
men des Gewerbezweigs berechnet:

(Entschadigungslasten x 1.000) : Gesamtentgelt = Gefahrklasse

e Bruttoarbeitsentgelt der Arbeitnehmer und
Aushilfen,

e nach der Gefahrklasse der jeweiligen Bran-
che und

e dem Beitragsfuf3, der fiir alle Unternehmen
gleich hoch ist.

Bei den freiwillig Versicherten wird neben

der Gefahrklasse und dem Beitragsfuf3 die
Versicherungssumme zur Beitragsberech-

nung herangezogen. Die Beitragsformel Prinzip
lautet:

Entgelt x (Gefahrklasse x BeitragsfuBl) : 100 = Jahresbeitrag

Zweck des
Gefahrtarifs

Gliederung
des
Gefahrtarifs

Der Gefahrtarifist eine Ubersicht, in der die
Gewerbezweige nach Tarifstellen und Gefahr-

klassen aufgefiihrt sind und in der festgelegt

ist, wie die der BGN angeho6renden Unter-

nehmen den Tarifstellen zugeordnet werden.  Risiko-
Zweck des Gefahrtarifs ist es, den Grad der verteilung
Unfallgefahrin den Unternehmen angemes-

sen zu beriicksichtigen und die Entschadi-
gungsleistungen der Berufsgenossenschaft

abgestuft nach den einzelnen Gefahrdungs-

risiken auf die Unternehmen zu verteilen.

Dabei ist durch die Zusammenfassung von
Gewerbezweigen auch fiir einen versiche-
rungsmafiigen Risikoausgleich zu sorgen.

Der Gefahrtarif gliedert sich in vier Teile.
Teil | des Gefahrtarifs enthélt allgemeine
Erlduterungen zum Inhalt und zur Aufgabe
eines Gefahrtarifs. Daneben finden sich hier
Informationen zum Beobachtungszeitraum
und zum Gultigkeitsbeginn.

Teil Il enthalt Regelungen zur Veranlagung
der Unternehmen.

Teil Il enthélt eine Liste der Gefahrenge-
meinschaften (Gewerbezweige), fiir die die
BGN sachlich zustdndig ist und fasst diese
zu Tarifstellen zusammen.

Teil IV regelt die Zuordnung der Arbeitsent-

Gewerbezweig-

3 Erlduterungen zu Teil ll:
Regelungen zur Veranlagung von Unternehmen

3.1: Veranlagung zu den Gefahrklassen

Die BGN hat den Gefahrtarif nach dem Ge-
werbezweigprinzip aufgestellt. Dabei wer-
den Gewerbezweige mit anndhernd gleichen
Versicherungsfallrisiken und Praventions-
erfordernissen im Rahmen autonomer
Rechtsetzung nach dem Technologie-, dem
Rohstoffprinzip oder dem Endprodukt zu Ge-
fahrengemeinschaften (Gewerbegruppen) in
Gefahrtarifstellen zusammengefasst.

Das gerade bei kleineren Unternehmen hohe
Risiko, die im eigenen Unternehmen anfal-
lenden Unfallentschadigungen alleine finan-
zieren zu missen, wird durch die Bildung
grofer Tarifstellen auf die Gefahrengemein-
schaft aller Unternehmen einer Tarifstelle
verteilt. Jede Tarifstelle soll Ihre Entschadi-
gungsleistungen wirtschaftlich selber tragen
kdnnen.

Es ist also gleichermaBen Anspruch und
Verpflichtung der BGN, vergleichbare Gewer-
begruppen in wirtschaftlich leistungsstarken
Tarifstellen zusammenzufassen.

In einer Gefahrklasse kommt das durch-
schnittliche Risiko aller Arbeitstatigkeiten
derin einer Tarifstelle zusammengefass-
ten Gewerbegruppen zum Ausdruck. Dabei
spielt es keine Rolle, dass die Unfallgefahr
an einzelnen Arbeitspldtzen unterschiedlich
hoch ist. Alle Einzelrisiken haben gemein-
sam zur Berechnung der Gefahrklasse bei-
getragen. Ohne die unterdurchschnittlichen
Risiken wdre die Gefahrklasse hoher, ohne
die tiberdurchschnittlichen niedriger.
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Teilfertigungs-
prozesse

Gesamt-
unternehmen

Haupt-
unternehmen

Beispiel:

Die Gefahrin einem Hotel einen Arbeitsunfall
zu erleiden, sind bei den Tatigkeiten eines
Kochs, einer Servicekraft, eines Rezeptionis-
ten oder einer Reinigungskraft unterschied-
lich ausgepragt. Je nach Unfallereignis und
der Schwere des Unfalls flieBen unterschied-
lich hohe Entschddigungsleistungen in die
Berechnung der Durchschnittsgefahrklasse
des Gastgewerbes ein.

Unternehmen, in denen nur Teilfertigungs-
prozesse erbracht werden, werden zur
gleichen Gefahrklasse veranlagt wie die
Unternehmen, die den kompletten Herstel-
lungsvorgang erledigen.

Beispiel:

Der Franchisenehmer eines Backshops, der
fremd bezogene Teigrohlinge aufbackt, wird
zur Gefahrklasse des Back- u. Konditoreige-
werbes veranlagt, obwohl es an einer eige-
nen Teigherstellung fehlt.

Ein Gesamtunternehmen im Gefahrtarifrecht,
bestehend aus Haupt-, Neben- und/oder
Hilfsunternehmen, setzt voraus, dass

e ein und derselbe Unternehmer (gleiche
Rechtsform)
e mehrere Unternehmensteile betreibt, die
entweder
e in die Zustandigkeit der BGN fal-
len und zu verschiedenen Gewer-
begruppen veranlagt sind oder
e grundsatzlich in die Zustandigkeit
eines anderen Unfallversiche-
rungstragers fallen, aber im Rah-
men eines Gesamtunternehmens
bei der BGN erfasst werden
e das Hauptunternehmen in die Zusténdig-
keit der BGN fallt.

Das Hauptunternehmen bildet den wirt-
schaftlichen Schwerpunkt innerhalb des
Gesamtunternehmens. Indizien fiir die Be-
urteilung des Schwerpunkts sind bspw. die
Arbeitsstunden des Personals oder derin
den einzelnen Unternehmensteilen erzielte
Umsatz.

Standorte

Neben-
unternehmen

Fiir jeden Betriebsstandort (Werk, Filiale,
Niederlassung) unter einer postalischen
Anschrift miissen alle fiir eine gesonderte
Veranlagung erforderlichen Voraussetzungen
gegeben sein.

Beispiel:

Ein Unternehmen stellt am Standort A Kase
und Ketchup her, am Standort B Suppen und
Nudeln. Das Hauptunternehmen wird am
Standort A aus der Kdse- und Ketchupher-
stellung und am Standort B aus der Sup-
pen- und Nudelproduktion jeweils gesondert
ermittelt.

3.2: Veranlagung von Nebenunternehmen

Nebenunternehmen verfolgen iiberwiegend
(zu mehr als 50 %) eigenwirtschaftliche Zwe-
cke. Das heif3t, sie konnen auch selbstdndig
auflerhalb eines Gesamtunternehmens allei-
ne existieren. Eigene Zwecke bedeutet auch,
dass sich das Nebenunternehmen hinsicht-
lich der Gewerbegruppenzugehorigkeit vom
Hauptunternehmen unterscheidet. Neben-
unternehmen kdnnen bei Erflillung weiterer
Voraussetzungen zur Gefahrklasse der Tarif-
stelle veranlagt werden, der das Nebenunter-
nehmen angehort.

Beispiel 1:

Eine Brauerei in Miinchen (Hauptunterneh-
men) betreibt noch mehrere Gaststitten an
verschiedenen Standorten in der Nahe Miin-
chens mit jeweils eigenem Personal (Neben-
unternehmen). Die Brauerei wird zur Gefahr-
klasse der Brauereien und die Gaststdtte zur
Gefahrklasse des Gastgewerbes veranlagt.

Beispiel 2:

Eine Brauerei in Miinchen (Hauptunterneh-
men) betreibt auf dem Betriebsgeldnde der
Brauerei eine Kantine, in der tiberwiegend
die Beschéftigten der Brauerei verkostigt
werden. Die Kantine wird als Hilfsunterneh-
men (Ziff. 3.4) zur Gefahrklasse der Brauerei
veranlagt.
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Rdumlich

getrennte
Gewerbe-
ausiibung

Eigener
Personalstamm

10

Das Erfordernis der ,,raumlich (baulich) ge-
trennten Gewerbeausiibung“ fordert, dass
der gesondert zu veranlagende Unterneh-
mensbereich von allen anderen Unterneh-
mensbereichen (ein oder mehrere Produkti-
onsbereiche) durch vom Boden bis zur Decke
reichende, fest eingebaute bauliche Abtren-
nungen (Mauern und Wéande) abgegrenzt

ist. Nicht erforderlich, um das Kriterium der
raumlichen Trennung zu erfiillen, ist ein se-
parater Zugang fiir jeden Unternehmensbe-
reich. Nicht ausreichend, um von einem bau-
lich abgeschlossenen Unternehmenshbereich
zu sprechen, sind lose Vorhdnge, optische
SichtschutzmaBnahmen, mobile Trennwén-
de, Regale, getrennte Maschinenlinien.

Beispiel:

In einer Produktionshalle werden in getrenn-
ten Maschinenlinien, aber ohne bauliche
Trennung, Nudeln und Suppen produziert.
Hauptunternehmen ist die Suppenproduk-
tion. Etwa 90 % der Nudeln werden an den
Lebensmittelhandel verkauft. Die Nudel-
herstellung wird zur Gefahrklasse der Sup-
penproduktion veranlagt, da keine bauliche
Trennung der Unternehmensbereiche vonei-
nander vorliegt.

Das Kriterium ,,eigener Personalstamm®*
erfordert fiir eine gesonderte Veranlagung
eines Nebenunternehmens, dass in einem
von den anderen Unternehmensbereichen
baulich abgegrenzten Raum mindestens ein
Arbeitnehmer stdandig und auf Dauer aus-
schlieilich in diesem Unternehmensbereich
tatig wird.

Beispiel:

Ein Unternehmer betreibt neben einer Metz-
gerei als Hauptunternehmen noch einen Im-
bisswagen bei lokalen Veranstaltungen oder
Festivitaten. Im Imbisswagen werden aus-
schliefllich Beschaftigte der Metzgerei einge-
setzt. Der Imbisswagen wird zur Gefahrklas-
se der Metzgerei veranlagt, da der Imbiss
iber keinen eigenen Personalstamm verfiigt.

Fremdartige
Neben-
unternehmen

Hilfs-
unternehmen

3.3: Veranlagung von fremdartigen Neben-
unternehmen

Fur Nebenunternehmen, die einer anderen
Berufsgenossenschaft als der BGN angeho-
ren wiirden, wenn sie Hauptunternehmen
wadren, werden keine Gefahrklassen fest-
gestellt. Hierflir miissen jedoch die beiden
unter Ziff. 3.2 genannten Voraussetzung der
gesonderten Veranlagung erfiillt sein. Der
Beitrag fiir diese Nebenunternehmen wird in
der Hohe erhoben, in der er von der anderen
Berufsgenossenschaft fiir das dem Umlage-
jahrvorausgegangene Jahr nach deren Ge-
fahrtarif berechnet worden ware.

Beispiel:

Hauptunternehmen ist eine Gaststdtte. Der
Gastwirt fiihrt noch eine Spielhalle in Heidel-
berg mit eigenem Personal. Fiir die Spielhal-
le ist zwar grundsatzlich die Verwaltungs-BG
zustdndig, die Spielhalle ist jedoch im Rah-
men eines Gesamtunternehmens bei der
BGN mit erfasst. Der Gastwirt zahlt bei der
BGN fiir die Spielhalle nahezu den gleichen
Beitrag wie bei der Verwaltungs-BG.

3.4: Veranlagung von Hilfsunternehmen

Hilfsunternehmen sind Unternehmenstei-
le, die zu 50% und mehr anderen Unter-
nehmensteilen dienen. Sie konnen nicht
gesondert zu einer eigenen Gefahrklasse
veranlagt werden. Es handelt sich dabei um
alle Unternehmensteile innerhalb eines Un-
ternehmens, die nicht tiberwiegend eigene
wirtschaftliche Zwecke verfolgen, also vom
Bestand des Haupt- oder Nebenunterneh-
mens abhdngig sind, z.B. Wareneingang, Ver-
kauf und Transport der selbst hergestellten
Waren, Labor, Handwerker, Reinigungsper-
sonal, usw.

Dient ein Hilfsunternehmen nur einem Unter-
nehmensteil, wird es dem Unternehmensteil
zugerechnet, dem es dient.

Beispiel:

Ein Miihlenbetrieb hat zwei LKWs, die von
Landwirten das gedroschene Getreide zur
Reinigung und Trocknung in die Miihle trans-
portieren. Das Hilfsunternehmen Fuhrpark/
Guterkraftverkehr wird zur Gefahrklasse der
Mihle veranlagt.
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Biirobereich

1

Dient ein Hilfsunternehmen mehreren Unter-
nehmensteilen, wird es dem Unternehmens-
bereich zugeordnet, dem es tiberwiegend
dient.

Dient ein Hilfsunternehmen z.B. zu 70% dem
Hauptunternehmen und zu 30% einem ver-
anlagten Nebenunternehmen, erfolgt eine
komplette Zuordnung zum Hauptunterneh-
men. Das Hilfsunternehmen dient hier (rela-
tiv, nicht absolut) tiberwiegend dem Haupt-
unternehmen.

Beispiel:

Innerhalb eines Gesamtunternehmen, be-
stehend aus dem Hauptunternehmen ,,0l-
miihle“ und dem zu einer eigenen Gefahr-
klasse veranlagten Nebenunternehmen
,Herstellung von Tierfutter”, wird noch ein
Wasserkraftwerk betrieben. 70% des dort
erzeugten Stroms werden in der Miihle ver-
braucht, 30% in der Tierfuttermittelher-
stellung. Das Wasserkraftwerk dient {iber-
wiegend der Olmiihle und ist somit dieser
zuzurechnen.

Dient es keinem Unternehmensteil tiberwie-
gend, erfolgt eine Zuordnung zum Hauptun-
ternehmen.

Beispiel:

Ein Wasserkraftwerk bedient mit dem von
ihm erzeugten Strom zu 40% das Hauptun-
ternehmen ,,Olmiihle®, zu 40% das Neben-
unternehmen ,,Herstellung von Tierfutter®.
20% des erzeugten Stroms werden verkauft
(Netzeinspeisung). Da das Kraftwerk damit
nicht tiberwiegend einem eigenstandig ver-
anlagten Unternehmensteil dient, ist es dem
Hauptunternehmen Olmiihle zuzurechnen.

Auch bei Hilfsunternehmen findet eine
»standortbezogene Betrachtung* statt.

3.5: Veranlagung des Biirobereichs

Beim Biirobereich des Unternehmens han-
delt es sich um ein Hilfsunternehmen, das
nur dann zur Gefahrklasse 0,5 gesondert
veranlagt werden kann, wenn

Interne
Verwaltung

Doppelte
Ausschlief3-
lichkeit

e es sich um einen rdumlich (baulich) von
den anderen Unternehmensteilen getrenn-
ten Bereich handelt, der ausschlief3lich mit
typischen Biiroeinrichtungen und Biiroge-
raten ausgestattet ist und

e ein eigener Personalstamm vorhanden
ist, der nicht wechselseitig tatig wird
und

e dessen Aufgaben allein der internen Ver-
waltung (z.B. Buchhaltung, Personalbiiro)
dienen.

Ist eine der Voraussetzungen nicht erfiillt,
ist Teil Il Nr. 4 des Gefahrtarifs 2019 anzu-
wenden.

Die Voraussetzungen ,,bauliche Trennung“
und ,eigener Personalstamm® sind bereits in
Ziff. 3.2 ,Veranlagung von Nebenunter-
nehmen*“ erldutert.

Dem Biirobereich werden nur die klassi-
schen Verwaltungsbereiche eines Unter-
nehmens zugerechnet. Hierbei handelt es
sich um Organisation, Rechnungswesen,
Finanzwirtschaft, Personal und Sachverwal-
tung, Verkaufsinnendienst. wie sie grund-
satzlich artgleich bei allen Unternehmen
vorhanden sind. Unternehmensbereiche wie
Schulungs-, Empfangs-, Kassierbereiche,
Poststelle sind keine Biirobereiche im Sinne
dieser Regelung.

Beispiel:

In einem Hotel sind die Reservierungsan-
nahme, die Bereichs-Buchhaltung und der
Kundenempfang raumlich in ein Front-Office
integriert. Der Rezeptionsbereich (Front-Of-
fice) ist ein typischer, nurim Hotelgewerbe
vorkommender gewerbezweigspezifischer
Bereich, der unmittelbar den Zwecken des
Unternehmens dient. Es handelt sich beim
Empfangs-/Rezeptionsbereich nicht um ei-
nen klassischen Biirobereich.

Zur Gefahrklasse des Biirobereichs diirfen in
den digitalen Lohnnachweisen nur Beschaf-
tigte (nicht freiwillig Versicherte) gemeldet
werden, die ausschlieBlich im Biiro tatig sind
und dort ausschlieBlich Biirotatigkeiten ver-
richten. Ein Beschéftigter ist nur dann aus
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Ausnahmen

Wechselseitig
tatige
Beschiftigte
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schlielich im Biiro tatig, wenn er zu 100%
im Biiro Tatigkeiten der internen Verwaltung
verrichtet.

Ausnahmefille: Fiir das Vorliegen der Aus-
schliefilichkeit ist es unschddlich, wenn
Mitarbeiter, die grundsatzlich aufgrund ihres
Aufgabenbereichs nurim Biirobereich des
Unternehmens dauerhaft Burotatigkeiten der
internen Verwaltung wahrnehmen,

e ausnahmsweise und kurzzeitig (weniger
als ein Arbeitstag = 8 Stunden jahrlich)
mit einer Vertretung auf3erhalb des Biiros
betraut werden,

e gelegentlich an innerbetrieblichen oder ex-
ternen Wei terbildungs oder Schulungsver-
anstaltungen teilnehmen und hierzu ggf.
Dienstreisen unternehmen

e am Betriebssport oder an Gemeinschafts-
veranstaltungen teilnehmen,

e innerbetriebliche Wege zu oder von Biiro-
bereichen zuriicklegen (z. B. zum Aufsu-
chen der Toilette),

¢ Wege zur Arbeitsaufnahme (und Riickwe-
ge) zuriicklegen.

Zu den Biirotatigkeiten zahlen z. B. Lesen,
Schreiben, Rechnen, PCArbeit, allgemeine
Verwaltungstdtigkeit. Nicht zu den Biirotétig-
keiten gehdren z. B. Tatigkeiten wie das Er-
bringen von Serviceleistungen mit direktem
Kundenkontakt, Aufiendiensttatigkeiten, die
Betreuung des Lagers, Aufsichts oder Kont-
rolltatigkeiten auBerhalb des Biirobereichs,
Tatigkeiten im/fiir das Labor. Dies unabhédn-
gig davon, wo sie erbracht werden.

Arbeitsentgelte von Personen, die im Rah-
men ihres eigenen, in der Stellenbeschrei-
bung, dem Arbeitsvertrag usw. festgelegten
Aufgabenbereichs wechselseitig auBerhalb
des Biirobereichs eingesetzt werden, sind
unabhédngig vom zeitlichen Umfang der Tatig-
keit auBerhalb des Biiros immer vollstdndig
unter der jeweiligen gewerblichen Veranla-
gung nachzuweisen.

Zu den Arbeitnehmern, die typischerweise
wechselseitig auch auf3erhalb des Biirobe-
reichs tatig werden, gehoren in der Regel
u.a. Beschéftigte mit folgenden Funktions-
bezeichnungen: Hoteldirektoren, Restaurant
bzw. StoreManager, Betriebs und Bereichs-
leiter, Objektleiter, Arbeitskontrolleure,
Hausdamen, Meister, Maschinenmeister,
Boten, Lagerverwalter und Magaziner. Ob de-
ren Tatigkeiten auBerhalb des Biirobereichs

Typische
Biiroeinrichtung

Standort-
bezogenheit

Sonderfall Biiro-
Heimarbeits-
platze

biirodhnlich sind oder deren Tatigkeiten un
mittelbar in die Arbeitsprozesse des gewerb
lichen Unternehmensteils eingreifen, ist un-
erheblich.

Der Biirobereich darf nur mit Einrichtungen
und Gerdten ausgestattet sein, die fiir einen
solchen kennzeichnend sind. Befinden sich
im Biirobereich auch andere Einrichtungs-
gegenstande (z. B. Werkbank, Wascheregal,
Zeichenbrett), ist diese Voraussetzung nicht
erfillt.

Beispiel:

Verrichten Hausdamen in Hotels Aufgaben,
die noch unter interne Verwaltung fassbar
sind, z.B. das Ausfiillen von Bestellformula-
ren, Priifen von Rechnungen, Erstellen von
Einteilungsplanen von Fremdpersonal, in
Raumen, die auch als Lagerraume fiir Wasch-
u. Reinigungsutensilien genutzt werden,
liegt kein Biirobereich vor.

Ob alle Voraussetzungen zur gesonder-

ten Veranlagung eines Biirobereichs erfiillt
werden, ist fiir jeden Standort eines Unter-
nehmens jeweils getrennt voneinander zu
betrachten (vgl. die Ausfiihrungen zur stand-
ortbezogenen Betrachtung unter Ziff. 3.1).

Beispiel:

Ein Unternehmen der Systemgastronomie
unterhdlt am Hauptsitz einen baulich von
den anderen Unternehmensbereichen ab-
gegrenzten Biirobereich, in dem mehrere
Arbeitnehmer ausschlieBlich typische Biiro-
tatigkeiten verrichten. Daneben betreibt das
Unternehmen an verschiedenen weiteren
Standorten auf eigene Rechnung Fast-Food-
Restaurants. In den Restaurants ist ein raum-
lich - baulich - abgegrenzter Biirobereich
vorhanden. Im jeweiligen Restaurant werden
samtliche Arbeitnehmer wechselseitig in
allen Unternehmensbereichen des Restau-
rants eingesetzt. Es gibt keinen Arbeitneh-
mer, der ausschlieBlich im Biiro Biiroarbei-
ten verrichtet.

Es diirfen nur die Entgelte der Arbeitnehmer,
die am Hauptsitz ausschlieflich im Biirobe-
reich tatig sind, im digitalen Lohnnachweis
unter ,,Blirobereiche“ gemeldet werden.

Auch die im Rahmen flexibler Arbeit zuneh-
menden Heimarbeitspldtze, an denen aus-
schlieflich Biiroarbeiten verrichtet werden,
kdnnen kiinftig als Buirobereich des Unter-

nehmens anzusehen sein. Der Umstand,
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Sonderfall Biiro-  dass bei Biiro-Heimarbeitspldtzen kein We-
Heimarbeits-

platze

geunfall- und nur eingeschrankt ein Betriebs-
wegeunfallrisiko besteht, hat die BGN veran-
lasst, im Sinne der Kundenorientierung auch
solche Fallkonstellationen grundsétzlich
dem Biirobereich zuzurechnen. Insbesonde-
re die Voraussetzung ,,ausschlieBlich mit ty-
pischen Biiroeinrichtungen und Biirogerdten
ausgestattet“ muss bei Heimbiirotatigkeiten
nicht erfiillt sein.

Beispiel:
Der Au3endienstleiter einer Brauerei betreut und koordiniert
ausschliefilich von seinem hduslichen Arbeitsplatz aus die Ta-
tigkeiten der ihm unterstellten Verkaufsaufiendienstmitarbeiter
des Unternehmens. Bewertung: Tatigkeit im Biirobereich des
Unternehmens.

Die sonstigen Voraussetzungen der Bliroveranlagung (= eigener
Personalstamm, ausschlieBlich Aufgaben der internen Verwal-
tung) mussen aber auch bei hduslichen Biiroarbeitsplatzen ins-

gesamt erfiillt sein, sonst liegt kein Biirobereich vor.

Checkliste zur Bewertung, ob Arbeitsentgelte von Beschiftigten zur Gefahrtarifstelle 018-048 ,,Biirobereiche“ bei der jahrlichen
digitalen Lohnnachweisung nach § 165 SGB VII beriicksichtigungsfahig sind.

5.1

5.2

5.3

War der Biirobereich, in dem der Beschéftigte tatig wurde, raumlich
(baulich) von den anderen Unternehmensteilen getrennt?

War dieser Biirobereich ausschlieflich mit typischen Biiroeinrich-
tungen und Biirogerdten ausgestattet? (Hinweis: Diese Frage ist
unbeachtlich bei Biirotatigkeiten in Heimbiiros)

War im Nachweisjahr fiir diesen Biirobereich ein eigener Personal-
stamm vorhanden?

Dienten die Aufgaben dieses Biirobereichs allein der internen Ver-
waltung (z.B. Personalbiiro, Buchhaltung)?

War der Beschiftigte ausschlieBlich (zu 100 %) im Biirobereich tétig
und wurden vom Beschéftigten ausschlieBlich (zu 100 %) Biirotatig-
keiten ausgelibt? (Lesen, Schreiben, Rechnen, PCArbeit, allgemeine
Verwaltungstatigkeit)

Beschrankten sich die Aktivitaten des ansonsten im Biirobereich
tatigen Beschaftigten, der dort ausschlie3lich Biirotatigkeiten aus-
libte, auBerhalb des Biiros auf die Teilnahme am Betriebssport oder
an Gemeinschaftsveranstaltungen?

Hat der Beschiftigte, der ansonsten im Biirobereich tatig war und
dort ausschlieB3lich Biirotatigkeiten ausiibte, auBerhalb des Biiro-
bereichs lediglich gelegentlich interne oder externe Schulungen
besucht, ggf. mit der Notwendigkeit von Dienstreisen?

Handelte es sich bei den Tatigkeiten auf3erhalb des Biirobereichs
um ausnahmsweise kurzzeitig (weniger als ein Arbeitstag = 8 Stun-
den jéhrlich) zugewiesene Tatigkeiten im Rahmen einer Vertretung?

Nein

Nein,
weiter mit
5.1

Nein,
weiter mit
5.2

Nein,
weiter mit
5.3

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja,

Fragen 5.1 bis 5.3
sind nicht mehr
zu beantworten

Ja,

Fragen 5.2 und 5.3
sind nicht mehr
zu beantworten

Ja,

Frage 5.3

ist nicht mehr
zu beantworten

Ja

Nurwenn in der Checkliste bei allen Fragen die griinen oder orangenen Antworten angekreuzt wurden, diirfen die Arbeitsentgelte
des Beschiftigten dem Biirobereich (Gefahrtarifstelle 018-048) zugeordnet werden.
Sobald fiir einen Beschaftigten mindestens eine der lila Antworten gewdhlt werden musste, gehdren dessen Arbeitsentgelte zum ge-
werblichen Teil des Unternehmens (vgl. Ziff. 5).
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4 Erlduterungen zu Teil lll: Zuordnung der Gewerbezweige zu den

Gefahrklassen Regelungen zur Veranlagung von Unternehmen

Erster gemein- Nach der Fusion der friiheren Fleischerei-

samer Berufsgenossenschaft und der Berufsgenos-
Gefahrtarif senschaft Nahrungsmittel und Gaststatten
zur Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und Gastgewerbe ist der Gefahrtarif 2019 der
erste gemeinsame Tarif, derin Teil lll alle der
BGN angehdrenden Gewerbezweige enthalt.
Gefahrtarif- Wie vor jedem neuen Gefahrtarif hat der
ausschuss Gefahrtarifausschuss, besetzt aus Beschaf-

tigten und Arbeitgebern der der BGN ange-
horenden Branchen, die Zusammensetzung
der Gewerbezweige und die Berechnungen
der Gefahrklassen gepriift. Danach hat der
Ausschuss der Vertreterversammlung emp-
fohlen, den vorgelegten Entwurf des neuen
Gefahrtarifs zu beschliefien.

Zunéachst wurden unter Beriicksichtigung des
Technologieprinzips Gewerbezweige zu Ge-
werbegruppen zusammengefiihrt. Anschlie-
Bend hat man solche Gewerbegruppen nach
dem Versicherungsprinzip in einer gemein-
samen Tarifstelle mit einer Durchschnittsge-
fahrklasse zusammengefiihrt. Einzelne Ge-
werbegruppen diirfen dabei maximal zehn
Prozent von der errechneten Durchschnitts-
gefahrklasse der Tarifstelle abweichen. Da-
mit bleibt die BGN nahe am tatsachlichen
Risiko, denn eine Abweichung um bis zu
33% vom Durchschnitt ware rechtlich zulds-
sig. Die Begrenzung auf eine Abweichung um
maximal zehn Prozent fiihrt zu einer hoheren
Beitragsgerechtigkeit.

Tarifstellen

Bei der Uberpriifung der Zusammensetzung
der Gewerbezweige hat der Gefahrtarifaus-
schuss neben den gesetzlichen Vorgaben
auch die Rechtsprechung und die Empfeh-
lungen der Dienstaufsichtsbehdrde der BGN,
des Bundesversicherungsamtes, beriick-
sichtigt:

1.

Ein Gewerbezweig muss eine gewisse Gréfle
aufweisen, damit zufallsbedingte Schwan-
kungen im Unfallgeschehen ausgeglichen
werden konnen. Das Bundesversicherungs-
amt fordert regelmafig eine Mindestgrofie
von 1.000 Beschiftigten. Je grofier einer
Gefahrengemeinschaft ist, desto wahr-
scheinlicher lassen sich Schwankungen
ausgleichen. Daher sollen auch nach der

14

Rechtsprechung nicht zu kleine Gewerbezweige gebildet wer-
den. Aus diesem Grund musste z.B. die bisherige Gewerbegrup-
pe 81,,ortsfeste Schaustellungs- und Zirkusunternehmen* mit
nur noch weniger als 50 zumeist kleinen Unternehmen aufgeldst
und je nach Unternehmensart der Gewerbegruppe 82 (Zirkusse)
oder 83 (Schausteller) zugeordnet werden.

2.

Beitragsgerechtigkeit tiber Gefahrtarife kann nur dann erzielt
werden, wenn die Tarifstellen klar voneinander abgegrenzt sind.
Die Unterscheidung muss so klar getroffen werden, dass sie
von jedem beteiligten Unternehmer in der Praxis der Lohnbuch-
filhrung richtig angewandt und von einem Betriebspriifer leicht
nachgepriift werden kann. Nicht nachpriifbare Abgrenzungen
der Tarifstellen voneinander verstoen gegen das Gesetz. Die
Vertreterversammlung hat aufgrund fehlender Trennschéarfen
die Verschmelzung folgender technologisch dhnlicher Gewerbe-
gruppen (GWG) beschlossen:

- GWG 17 und 18 (SuiRwaren)

- GWG 30, 35 und 38 (Saucen, Suppen, Gewiirze)

- GWG 36 und 37 (Back-, Ndhrmittel, Starke)

- GWG 41und 65 (Essenzen und Essigherstellung)

- GWG 45 und 46 (Getrankeherstellung)

- GWG 51 und 52 (Mehl- und Futterschrotmiihlen)

- GWG 62 und 64 (Brennereien und Spirituosenherstellung)
- GWG 85 und 86 (Tabakverarbeitung)

Zudem wurden samtliche Tierfutterprodukte in der GWG 40
»Herstellung, Be- und Verarbeitung von Tiernahrung® und die
Sekt u. Weinherstellung in der GWG 42 zusammengefasst.

Im Vergleich zum vorher geltenden Gefahrtarif reihen sich die
Tarifstellen nach der Hohe der Gefahrklasse aufsteigend anein-
ander.

Das Bundesversicherungsamt hat sich von Einhaltung der o.a.
Prinzipien und der Richtigkeit der Berechnung der Gefahrklassen
liberzeugt und den Gefahrtarif genehmigt.

Im Oktober 2018 verschickt die BGN an alle aktiven Unterneh-
mer die ab 01.01.2019 geltenden Veranlagungsbescheide.



Erlduterungen zum Gefahrtarif

5 Teil IV: Regelung zur Zuordnung der Entgelte zu den 6 Stichwortverzeichnis

veranlagten Gewerbezweigen

Bei Gesamtunternehmen mit mehreren ver-
anlagten Unternehmensteilen und Beschaf-
tigten, die in mehreren Unternehmensteilen
wechselseitig tatig sind, ist wie folgt zu ver-
fahren: die Arbeitsentgelte dieser Beschaf-

tigten sind ausschlieBlich unter dem veran-

Wechselseitig
Beschiftigte

Fiir alle Gewerbezweige und Unternehmensarten aus dem Zu-
standigkeitsbereich der BGN kénnen die zutreffenden Gefahrta-
rifstellen aus einem alphabetisch gegliederten, standig fortzu-
schreibenden Stichwortverzeichnis entnommen werden.

Es befindet sich im Internet unter shortlink 1618 und sieht aus-
zugweise SO aus:
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lagten Gewerbezweig nachzuweisen, in dem
sie jeweils iberwiegend (zu mehr als 50 %,

gemessen an den Arbeitsstunden) tatig sind.

Beispiel:
Ein beschaftigter Techniker fiihrt Reparatu-
ren sowohl in der Brauerei als auch in der

Alphabetisches Verzeichnis

zum ab 01.01.2019
gultigen Gefahrtarif

gesondert veranlagten Erfrischungsgetran- Branchenbegriff GWG
keproduktion durch. 70% seiner Arbeits- A
zeit entfdllt auf Reparaturen in der Erfri- Abfiillbetrieb fiir Getranke 45
schungsgetrdnkeproduktion. Sein gesamtes Abgabe von Speisen und Getranken 16
Arbeitsentgelt ist in der Gefahrtarifstelle 7, Alkoholhaltiges Mix-Getrank (Spirituose) 62
Gewerbegruppe 45 (Erfrischungsgetranke), Alkoholhaltiges Mix-Getrénk (Wein) 43
nachzuweisen. Alkoholisierte Getrankekapsel 62
. o . o . Alkoholisierte Frucht 33
D|e§e R?gelung.gllt jedoch nicht fur Mitarbei- Anchose o4
terim Biirobereich des Unternehmens (vgl. —
Ziff. 3.5). Aroma (naturllch)' : 41
Athylalkohol (Weingeist) 62
Ist ein Beschaftigter wechselseitig in meh- Aufschllagml'ttel 37
reren Unternehmensteilen, aberin keinem Ausbeinbetrieb 95
einzelnen iiberwiegend titig, so muss sein Ausschank 16
gesamtes Arbeitsentgelt unter dem Haup- Ausspielgeschaft 83
tunternehmen (vgl. Ziff. 3.1) nachgewiesen (Schaustellungsunternehmen)
werden. Automatenrestaurant 16
Ayran 61
B
Backerbse 37
Backerei 11
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