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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel
und Gastgewerbe

Merkblatt zur freiwilligen Unternehmerversicherung

1. Allgemeines

Nach der Satzung der Berufsgenossenschaft kénnen sich Unternehmer, die im Unternehmen mitarbeitenden und nicht
bereits als Arbeitnehmer versicherten Ehegatten/Lebenspartner und Personen, die in Kapital- oder Personenhandels-
gesellschaften regelmafig, wie Unternehmer selbststéndig tatig sind (unternehmerahnliche Personen), freiwillig gegen die
Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versichern.

2. Versicherung

2.1 Antrag

Den Antrag auf freiwillige Versicherung missen Sie schriftlich oder elektronisch stellen und selbst unterschreiben. Geben Sie
bitte Ihre personlichen Daten (Name, ggf. Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift) sowie die Hohe der
gewunschten Versicherungssumme an.

2.2 Versicherungssumme

Die Mindestversicherungssumme liegt bei 80 % der jeweils glltigen Bezugsgréfie (West) im Sinne von § 18 Sozialgesetz-
buch (SGB) IV. Ist dieser Betrag nicht durch 1.200 teilbar, gilt der nachsthohere durch 1.200 teilbare Betrag.

Derzeit betragt die Mindestversicherungssumme 33.600 EUR. Falls die Geldleistungen nach der Mindestversicherungs-
summe im Einzelfall nicht ausreichen, um lhre Einkommenseinbufien zu decken, kénnen Sie Ihre Versicherungssumme bis
auf einen Betrag von 84.000 EUR erhdhen. Bitte beachten Sie, dass die Versicherungssumme durch die Zahl 1.200 teilbar
sein muss. Ist der angegebene Betrag nicht durch diese Zahl teilbar, gilt als Versicherungssumme der nachsthdhere durch
die Zahl 1.200 teilbare Betrag. Wird auf dem Antrag die Versicherungssumme nicht angegeben, gilt die
Mindestversicherungssumme. Wir empfehlen Ihnen, die Versicherungssumme regelmafig lhrem Arbeitseinkommen
anzupassen. Die Hohe der Versicherungssumme konnen Sie jederzeit mit einem Antrag zum Ende eines Monats andern.
Nach Eintritt des Versicherungsfalles berechnen sich die Geldleistungen nach der Héhe der Versicherungssumme.

2.3 Beginn und Anderung der Versicherung

Ihre Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des schriftlichen Antrags bei der Berufsgenossenschaft, sofern nicht
ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird. Eine Umstellung auf eine andere Versicherungssumme erfolgt mit Ablauf des Monats,
in dem der schriftliche Anderungsantrag bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, wenn nicht ausdriicklich ein spaterer
Zeitpunkt bestimmt wird.

2.4 Ende der Versicherung

Ihre Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem lhr schriftlicher Antrag bei der Hauptverwaltung der Berufsge-
nossenschaft eingegangen ist, sofern nicht eine Beendigung zu einem spateren Monatsende beantragt wird.

Bitte beachten Sie auch, dass lhre freiwillige Versicherung erlischt, wenn Sie die festgesetzten Beitrage oder Beitrags-
vorschisse nicht innerhalb von zwei Monaten nach Falligkeit bezahlen. Eine erneut beantragte Versicherung kénnen wir erst
eintragen, wenn Sie das Beitragskonto ausgeglichen haben.

Bei Einstellung des Unternehmens und bei lhrem Ausscheiden aus dem Unternehmen erlischt die freiwillige Versicherung
mit dem Tag des Ereignisses.

2.5 Versicherungskonto

Wir fuhren fur Sie ein eigenes Beitragskonto unter einem eigenen Aktenzeichen.

Da nur Sie personlich fur die Beitrage haften, werden diese nicht Gber das Unternehmen abgerechnet, sondern von [hnen
selbst gefordert. Sie erhalten von uns einen gesonderten Beitrags-/Vorschussbescheid, dem Sie die Hohe unserer
Forderungen sowie den Falligkeitstermin entnehmen kénnen. In diesem Zusammenhang haben wir eine besondere Bitte:

Geben Sie in Ihren Schreiben, bei Telefonaten und Zahlungen (hier insbesondere um Fehlbuchungen zu vermeiden) immer
Ihr Aktenzeichen bzw. die Rechnungsnummer an.

3. Versicherungsgegenstand und Versicherungsleistungen

Bei Eintritt eines Versicherungsfalles gewahren wir lnnen gesetzlich festgelegte Leistungen. Zu diesen gehdren
insbesondere Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft, Leistungen bei
Pflegebedirftigkeit, Verletztengeld, Verletztenrente und Leistungen an Hinterbliebene. Sachschaden sind nicht in den
gesetzlichen Leistungen enthalten.
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Versicherungsfélle sind Arbeitsunfalle (3.1), Wegeunfalle (3.2) und Berufskrankheiten (3.3). Zu den wichtigsten
Versicherungsleistungen gehéren Heilbehandlung (3.4), Verletztengeld (3.5) und Renten (3.6).

3.1 Arbeitsunfille
Arbeitsunfalle sind Unfalle, die eine versicherte Person infolge einer Betriebstatigkeit erleidet. Unfalle infolge personlicher
Interessen oder bei Tatigkeiten, die zum privaten Bereich der versicherten Person gehéren, sind nicht versichert.

3.2 Wegeunfille
Wegeunfalle sind Unfélle auf einem mit der Betriebstéatigkeit zusammenhangenden direkten Weg nach und von dem Ort der
Betriebstatigkeit.

3.3 Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die Versicherte infolge von Betriebstatigkeiten erlitten haben und die nach der
Berufskrankheiten-Verordnung als solche bezeichnet sind.

Berufskrankheiten werden nicht entschadigt, wenn deren medizinische Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen
Versicherung vorlagen.

3.4 Heilbehandlung
Die Heilbehandlung umfasst Leistungen zur medizinischen Rehabilitation (z. B. ambulante und stationdre Behandlung,
Umschulungen).

3.5 Verletztengeld

Wahrend der infolge eines Versicherungsfalles bestehenden Arbeitsunfahigkeit haben Sie Anspruch auf Verletztengeld. Das
Verletztengeld wird ab dem ersten Tag der arztlich festgestellten Arbeitsunfahigkeit und in der Regel langstens bis zum
Ablauf der 78. Woche gezahlt. Es betragt kalendertaglich den 450. Teil der Versicherungssumme.

3.8 Rentenleistungen

Sie erhalten eine Rente, wenn lhre Erwerbsfahigkeit infolge eines Versicherungsfalles langer als 26 Wochen um mindestens
20 v. H. gemindert ist. Die Rente beginnt in der Regel mit dem Tag nach Ende des Verletztengeldanspruchs. Hinterbliebene
erhalten Hinterbliebenenrente, Sterbegeld sowie die Kosten der Uberfilhrung an den Ort der Bestattung.

4. Versicherungsbeitrage
Die Beitradge und Beitragsvorschisse berechnen wir aus der Versicherungssumme, der Gefahrklasse und dem fir das
jeweilige Jahr gliltigen Beitragsful3.

Ubersicht Beitrige und Geldleistungen am Beispiel der Versicherungsveranlagung nach dem Hotel- und
Gaststittengewerbe (Stand Januar 2023)

Versicherungssumme*|Jahresbeitrag * Leistungen (Arbeitsunfall, Wegeunfall, Berufskrankheit)
kalendertagliches monatliche Witwen- bzw. monatliche

Verletztengeld monatliche Verletztenrente Witwerrente Halbwaisenrente

100 % 20 % 30 % 40 % 1 Kind

EUR EUR EUR EUR EUR EUR | EUR EUR
33.600 415,13 74,67 1.866,67 373,33 840,00 1.120,00 560,00
38.400 474,43 85,33 2.133,33 426,67 960,00 1.280,00 640,00
40.800 504,09 90,67 2.266,67 453,33 1.020,00 1.360,00 680,00
50.400 622,69 112,00 2.800,00 560,00 1.260,00 1.680,00 840,00
60.000 741,30 133,33 3.333,33 666,67 1.500,00 2.000,00 1.000,00
70.800 874,74 157,33 3.933,33 786,67 1.770,00 2.360,00 1.180,00
78.000 963,69 173,33 4.333,33 866,67 1.950,00 2.600,00 1.300,00
84.000 1037,82 186,67 4.666,67 933,33 2.100,00 2.800,00 1.400,00

* Die Jahresbeitrage errechnen sich auf Basis der Vorschusssatze fir 2022 und kénnen kiinftig davon abweichen.

Die Mindestversicherungssumme betragt 33.600 €. Die Hochstversicherungssumme betragt 84.000 €

Zwischen Mindest- und Hochstversicherungssumme ist jeder Betrag wahlbar, der durch 1.200 teilbar ist. Wie hoch der
Beitrag und die zu erwartenden Geldleistungen bei einer anderen Versicherungssumme sind, kdnnen Sie mit einem
Berechnungsmodul im Internet unter www.unternehmerversicherung.info ausrechnen.
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