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EDITORIAL

LIEBE VERSICHERTE

DER BGN,

Sie halten die neue Ausgabe von Akzente in den
Handen, die vor den Osterwochen produziert
wurde. Wenn das Magazin zu lhnen kommt, sind
etwa zwei Monate vergangen, in denen das Co-
ronavirus unser Leben nahezu vollstandig be-
stimmt hat. Was wird sein? Miissen die Kunden
noch immer vor den kleinen Backereien warten,
damit es drinnen nicht zu viele werden? Sind die
Lokale zumindest teilweise gedffnet und diirfen
die Hotels wieder Gaste begriiRen, die einfach
nur zum Ferienmachen kommen? Wird es mog-
lich sein, ohne an Abstandsregeln und ande-
re SchutzmaBnahmen denken zu missen, an
der Fleischtheke zu bedienen? Wie packen die
Grofibetriebe diese Herausforderungen? Wie
viele Beschaftigte kommen aus der Kurzarbeit
wieder? So viele Fragen. Wir konnen sie nicht be-
antworten. Wir wissen es nicht. Die Welt hat sich
rasant verdandert. Diese Zeit ist beispiellos. Die
Auswirkungen mogen bedngstigend sein, aber
eines bleibt gewiss: lhre Sicherheit und Gesund-
heit liegen uns mehrdenn je am Herzen, und der
gelebte Arbeitsschutz ist die einzige Alternative
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IHRE SICHERHEIT
UND GESUNDHEIT
LIEGEN UNS
MEHR DENN JE
AM HERZEN.

fir eine erfolgreiche Ubergangszeit zuriick in ein
normales Leben. Wo es geht, versuchen wir Sie
zu unterstitzen.

Sie sorgen in den Betrieben dafiir, dass der La-
den lduft — im Verkauf, in der Produktion, in der
Auslieferung. Deswegen liegt unser Hauptau-
genmerk im Moment darauf, fiir Sie da zu sein
und Ihnen tdglich aktuelle Informationen zur Co-
rona-Pandemie zu liefern. So haben wir mehre-
re Handlungshilfen fiir Sie erarbeitet — etwa zum
Ablauf in den Betrieben, zu Arbeitspldtzen mit
Kundenkontakt und zur Information Ihrer Kun-
den. Auch unsere Hotlines sind besetzt, |hre Fra-
gen werden beantwortet. Wir sind fiir Sie erreich-
bar unter der Telefonnummer 0621 4456-0. Den
Ausbildungsbetrieb haben wir so weit es geht
auf Online-Seminare umgestellt. Konkrete Coro-
na-Praxishilfen fiir einzelne Branchen stellen wir
in diesem Heft auf den Seiten 12/13 vor. Im In-
ternet finden Sie unter =» www.bgn.de/corona
noch weit mehr Informationen fiir Ihre Branche.

Sie sichern die Versorgung lhrer
Kunden — aber natiirlich miissen
auch Sie gesund arbeiten! Damit
lhnen das gut gelingt, beschaftigt
sich die neue Akzente mit der Fra-
ge, wie die Arbeit in der Zukunft
aussehen kann und welche Her-
ausforderungen die , digitale Revo-
lution“ an Betriebe und Beschéftig-
te stellt. Und natiirlich gibt es viele
praktische Tipps zu Fragen, die
Ihnen im Arbeitsalltag begegnen.

Passen Sie auf sich auf ...

T Dle¥sad

Isabel Dienstbiihl,
Leiterin Pravention der BGN




Entschuldigung!

Die Redaktion
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Uns ist auf der Titelseite der
Akzente 02 ein sehr bedauer-
licher Fehler unterlaufen. Das Wort
Handicap ist falsch geschrieben.
Wir bitten um Entschuldigung.

AANNAANANAANNNANNAANNNNNNAANNANNANNNNN

Larm

Aktuell

18 Am Haken

Meldungen

\\\\\\\\\\\\\\\\Q

Aufpassen!

22 Der Unfall

Wir fiir Sie

/7

8 Meldungen

Online-Umfrage
21 Kampagne kommmitmensch macht Gewinner

BGN AKZENTE | N° 3| 2020
INHALT

INHALT

Neue Formen der Arbeit

4 Arbeitswelt 4.0

Unterstiitzung per App
10 Gesundheitsvertrdaglich geplante Arbeitszeiten

1" Druckluft — die unterschétzte Gefahr
12  Corona - konkrete Praxishilfen

fiir einzelne Branchen

Lasereinrichtungen
14 Das kann ins Auge gehen

Sicheres Anschlagen von Lasten

20 Neues aus den Fachbereichen

23 Menschen bei der BGN

IMPRESSUM

Herausgegeben von: Berufsgenossenschaft Nah-
rungsmittel und Gastgewerbe, Dynamostrafie 7-11,
68165 Mannheim, Fon 0621 4456-0, www.bgn.de,
info@bgn.de

Verantwortlich: Klaus Marsch, Direktor der BGN

Redaktion: Michael Wanhoff, Werner Fisi, Birgit
Loewer-Hirsch, Andrea Weimar (BGN), Gabriele Albert,
Stefanie Richter, Julia Hhn (Universum Verlag),

Fon 0621 4456-1517, Fax 0800 1977553-10200,
akzente@bgn.de

Fotos: Adobe Stock: andrush (S. 1, 3, 4), Comofoto
(S. 3, 14, 16), elenabsl (S. 7), wacomka (S. 7),

Africa Studio (S. 8), Jiirgen Falchle (S. 12), Miceking
(S. 24); BGN (S. 2, 10, 21, 22, 23); Gerdtebau Insul
Simsheuser GmbH (S. 11); Oliver Riither, Wiesbaden
(S. 18); Liebchen+Liebchen GmbH (S. 9, 24)

Verlag: Universum Verlag GmbH, Wiesbaden

Gestaltung: Liebchen+Liebchen GmbH, Frankfurt

Druck: Bonifatius GmbH, Druck — Buch - Verlag,
Paderborn

© BGN 2020 ISSN 0940-9017

Nachdrucke erwiinscht, aber nur mit schriftlicher
Genehmigung der Redaktion. In dieser Zeitschrift
beziehen sich Personenbezeichnungen gleicherma-
Ren auf Frauen und Ménner, auch wenn dies in der
Schreibweise nicht immer zum Ausdruck kommt.




BGN AKZENTE | N° 3 | 2020
4 SCHWERPUNKT




b 3

GESUND UND
SICHER ARBEITEN
TROTZ SICH
VERANDERNDER
RAHMEN-

BEDINGUNGEN
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NEUE FORMEN DER ARBEIT

ARBEITSWELT 4.0

Die Arbeitswelt verdandert sich. Wie jeder Umbruch
und jede Veranderung ist das mit Unsicherheiten und
Fragen verbunden. Die BGN hat Antworten.

ollaborierende Roboter, Arbeit 4.0,

kiinstliche Intelligenz, agiles Arbeiten,
Big Data, Industrie 4.0, cyber-physische Syste-
me, disruptive Technologien, Smart Factory. Das
ist nur ein Auszug von Begriffen, die man haufig
in Zusammenhang mit der Arbeitswelt 4.0 hort.
Doch was verbirgt sich dahinter? Welche Chan-
cen und Risiken bietet diese neue Welt? Welche
Auswirkungen hat sie auf die Gesundheit der Be-
schaftigten?

Die BGN hat auf ihrer Internetseite unter dem
Titel ,,Sicher und gesund arbeiten in der Ar-
beitswelt 4.0 zahlreiche Informationen dazu
zusammengetragen. Der neue Bereich bietet
einen Einstieg in dieses spannende Thema und
soll Ihnen dabei helfen, sich im 4.0-Dschungel
zurechtzufinden. Mitverschiedenen Checklisten
und Beurteilungshilfen kdnnen Sie herausfin-
den, wo |hr Unternehmen steht, wo Potenziale
schlummern und wo Sie auf Risiken und Wider-
sténde treffen konnten.

Umfrageergebnisse als Impulsgeber
Die Idee entstand nach einer Befragung unse-
rer Sicherheitsfachkrafte 2018. Sie diente dazu,

, Constanze Nordbrock

den Stand der Digitalisierung in unseren Bran-
chen zu ermitteln, und natiirlich auch um zu
erfassen, welche Unterstiitzung unsere Betrie-
be brauchen, um bei verdanderten Rahmenbe-
dingungen ein sicheres und gesundes Arbeiten
sicherzustellen. Die Auswertung zeigte: Die Be-
fragten wiinschten sich aktuelle Informationen
zum Thema, gern branchenorientiert und mit

>

praktischen Arbeitshilfen versehen.
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WAS IST ARBEITEN 4.0?

Die Auswirkungen der technischen
Entwicklungen auf Arbeitsformen
und den Menschen, der ein wichtiger
Teil des zukiinftigen Arbeitssystems
bleibt, werden héufig unter dem Be-
griff Arbeiten 4.0 zusammengefasst.
Kernelemente der Arbeitswelt 4.0
sind besonders die Verschmelzung
von Prozessen der virtuellen und
realen Welt sowie deren Automati-
sierung.

-> www.bgn.de, Shortlink: 77025
&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/wissen-kompakt-arbeitswelt-40/#c9624
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Lebensentwiirfe sind individueller und flexibler
geworden. Viele Beschaftigte wiinschen sich
mehr Spielraum, um Beruf und Privatleben bes-
serin Einklang bringen zu konnen. Gleichzeitig
kann durch neue technologische Entwicklungen
und nicht zuletzt durch die Unterstiitzung des
Internets Arbeit immer hadufiger praktisch von
iberall zu jeder Zeit ausgefiihrt werden. Davon
betroffen ist vor allem die Biiroarbeit, allem vo-
ran die Wissensarbeit. Aber auch in der Produk-
tion wird das Arbeiten zeitlich und ortlich flexi-
bler: Durch den Einsatz mobiler Endgeréte wie
Smartphones, Tablets und Notebooks ist der
Zugriff auf relevante Produktionsdaten durch
die Beschéftigten nahezu an jedem Ort rund um
die Uhr mdéglich. Das betrifft auch die direkte
Einflussnahme und Steuerung von Prozessen
durch die Mitarbeiter oder den Empfang von Ta-
tigkeits- und Handlungsanweisungen, die durch
ein autonomes System oder von menschlichen
Kollegen versendet werden.

Diese neue Unabhéangigkeit bietet Moglichkei-
ten, hdlt aber auch neue Herausforderungen
und Gefdhrdungspotenziale bereit. Vor allem
die psychische Gesundheit riickt dabei in den
Fokus. Neue Fragen suchen nach neuen Antwor-
ten. Ist Ihr Unternehmen bereit fiir die Arbeits-

welt 4.0? Gibt es ausreichende und transparente

SAFETY UND SECURITY

Bislang war die getrennte Betrachtung der
beiden Felder ,Safety“ (Arbeitssicherheit)
und ,,Security“ (IT-Sicherheit) wenig prob-
lematisch. Mit dem Einzug der Automatisie-
rungstechnik wurden zwar Maschinen und
Anlagen mit programmierbaren Systemen
ausgeriistet, eine Verkniipfung unterein-
ander beziehungsweise mit dem Internet
erfolgt jedoch erst seit einigen Jahren.
Somit stellt sich vor dem Hintergrund der
Digitalisierung die Frage, ob eine getrennte
Betrachtung von Safety und Security noch

sinnvoll ist. Mindestens muss das Be-
wusstsein fiir Angriffs- und Manipulations-
moglichkeiten, insbesondere in Bezug auf
Maschinensteuerungen, weiter gescharft
und Sicherheitsaspekte (Safety sowie
Security) schon beim Design intelligenter
Produktionsanlagen beriicksichtigt werden.
Im Portal finden Sie eine aktuelle Hilfe

fiir Kleinbetriebe, Factsheet 1zum Thema
,»Cyber Security im Kleinbetrieb“.

- www.bgn.de, Shortlink: 77024

Regelungen, die die Erreichbarkeit von Beschaf-
tigten festlegen? Ist mobiles Arbeiten im Unter-
nehmen angemessen gestaltet?

Stdndige Erreichbarkeit

und gesunde Arbeitszeiten

Zur Thematik ,,Standige Erreichbarkeit?“ bietet
die BGN seit Neuestem innerbetriebliche Work-
shops an. Ab 2021 wird es ein entsprechendes
Online-Seminarangebot geben. Interessierte
wenden sich bitte an = ausbildung@bgn.de.
Weitere Prdventionsangebote zielen auf die ge-
sunde Gestaltung der Arbeitszeiten in der mo-
dernen Arbeitswelt ab. Denn alle Unternehmen
aller Branchen waren sich in unserer Befragung
einig: Arbeitszeitgestaltung und der Umgang mit
psychischen Belastungen werden wichtige Stell-
schrauben sein, um die Arbeitswelt sicher und
gesund zu erhalten. Die aktuellen Angebote fin-
den Sie gebiindelt im neuen Portal.

Schauen Sie doch einfach mal bei uns vorbei! Il

-> www.bgn.de, Shortlink: 77025



https://medienshop.bgn.de/index.php/default/fl-16-standard-1.html
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/wissen-kompakt-arbeitswelt-40/#c9624
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VON DER DAMPFMASCHINE
ZUM INTERNET DER DINGE

DIE ERSTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION
Die Mechanisierung; Ende des 18. Jahrhunderts &
Erfindung der Dampfmaschine ; W
Durch die Nutzung von Wasser und Dampfkraft
werden erstmals anstrengende Arbeiten im grofien
Maf3stab durch Maschinen iibernommen.

DIE ZWEITE INDUSTRIELLE
REVOLUTION

Die Industrialisierung, Anfang des 20. Jahrhun-
derts. Die Elektrizitdt lost die Dampfkraft ab.

Mit Einfiihrung arbeitsteiliger Massenfertigung
und Einsatz von FlieBbandern entstehen neue
Formen der Arbeit. Die maschinelle Verarbeitung
von Informationen mittels Lochkarten erlaubt die
Steuerung der Produktion. Erstmals kdnnen Giiter
in groBBen Serien hergestellt und dadurch kosten-
giinstig angeboten werden.

DIE DRITTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION

Die Automatisierung, Beginn der 1970er-Jahre

Umstellung auf elektronische Steuerung von Ma-
schinen und Software durch Einsatz von EDV und
Informationstechnologien. Dadurch wird ein immer
hoherer Automatisierungsgrad erreicht, der die Fer-
tigung produktiver, genauer und flexibler macht.

DIE VIERTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION

Digitale Vernetzung mittels
cyber-physischer Systeme

Das heif3t, Produkte und Prozesse sind entlang der
gesamten Wertschopfungskette {iber das Internet
miteinander vernetzt, Stichwort
»internet der Dinge“.



Larm ist praktisch iiberall présent, im Beruf wie
in der Freizeit. Und Larmschwerhorigkeit ist eine
der am hdufigsten angezeigten Berufskrankhei-
ten (BK 2301). Die gute Nachricht: Geeignete
PraventionsmaBnahmen konnen Larmschwer-
horigkeit verhindern. Technische und organisa-
torische SchutzmaBnahmen haben hierbei Vor-
rang, denn sie wirken fiir alle Beschaftigten und
erreichen dadurch die am weitesten reichende
Schutzwirkung. Erst wenn sie ausgeschopft
sind, kommen persénliche Schutzma3nahmen
wie das Tragen von Gehdrschutz ins Spiel. Die
ASI 8.10 ,,Einsatz von Gehorschutz“ behandelt
die verschiedenen Arten von Gehorschutz und
hilft dabei, den fiir die jeweilige betriebliche Si-

JBERARBEITETE ASI

GEHORSCHUTZ

tuation am besten geeigneten zu finden. Auch

wird erkldrt, wie man zum Beispiel den Rest-
schallpegel hinter dem Gehorschutz bestimmt.
Behandelt werden dariiber hinaus die Themen
Tragedauer, Priifung, Reinigung und Pflege.

unter

Diese und alle anderen ASls
finden Sie zum Herunterladen

—> medienshop.bgn.de

& oder Sie scannen diesen Code.

UBERARBEITETE ASI

SICHERE KALTENTKEIMUNG
VON GETRANKEN

imethy 1dicarbonat

velgoria® - DI

Velcorin (= Dimethyldicarbonat, kurz: DMDC) wird zur Kaltentkeimung von
Getranken eingesetzt. Es setzt jedoch nicht nur Bakterien und Hefen zu, die
farblose Fliissigkeit mit leicht stechendem Geruch wirkt dtzend und die D@mpfe
sind giftig. Fiir den sicheren Einsatz von Velcorin gibt es einiges zu beachten. Das
ist zusammengefasst und gut erkldrt in der komplett iberarbeiteten ASI 8.07 zu
finden. Sie informiert tiber die gefdahrlichen Eigenschaften des Stoffes und gibt
konkrete Hilfestellung fiir die Gefahrdungsbeurteilung. Die Themen Betriebsan-
weisung und Unterweisung sind selbstverstandlich inbegriffen. Dariiber hinaus
wird praxisnah erklart, was getan werden muss, damit die Anwendung von DMDC
in der Produktion mit der dazugehorenden Anlage ohne Storungen verlduft.



https://medienshop.bgn.de
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NEUE BROSCHURE

CORONA-FALL
IM BETRIEB

Was ist zu tun, wenn ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin sich

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

UPDATE

SEMINARE NOCH
KOMFORTABLER
ONLINE BUCHEN

Im Frithjahr 2020 fiihrt die BGN ein neues
System flir Seminare ein. Mit geringem

mit dem Coronavirus infiziert hat oder der begriindete Verdacht
auf eine Infektion besteht? Eine neue Broschiire von Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen benennt die richtigen An-
sprechpartner und gibt Hinweise, wie auch in dieser Situation Si-
cherheit und Gesundheit im Unternehmen bestmoglich gewahrt
werden kdnnen.

Auf die Branchen der BGN abzie- ¢ =
lende Handlungshilfen und zahlrei-

Suchaufwand konnen Sie passende An-

Download der Broschiire gebote finden und direkt anhand eines

che Antworten auf haufig gestellte unter Ampelsystems erkennen, ob noch Plat-

Fragen finden Sie unter dem Link => publikationen.dguv.de, ze frei sind. Dies beschleunigt nicht nur

Webcode: p021434

-> www.bgn.de/corona

den Buchungsprozess, sondern ermog-

licht auch eine hohere Auslastung der

Seminare. Es lohnt sich, dann ofter das
Buchungsportal zu besuchen, denn die
Daten werden stédndig aktualisiert.

- www.bgn.de, Shortlink: 1163

| L
VW

7
/
z
%
%
2
2
%
2
2
2
2
z
%
%
2
2
%
2
2
2
2
z
2
g
%

GUT ZU WISSEN!

KAUGUMMI GEGEN
OHRWURMER

Uber den Wolken. Muss die Freiheit wohl ... Erwischt. Die Melodie aus
dem Lautsprecher des Supermarkts bleibt im Ohr. Und bleibt und
bleibt. In Endlosschleife horen wir uns jetzt innerlich Reinhard Meys
Evergreen summen. Wie man einen Ohrwurm wieder loswird, haben
britische Forscher untersucht. lhr Tipp: den Kreislauf zwischen innerem
Mitsingen und innerem Horen unterbrechen. Dazu am einfachsten ein
ganz anderes Lied laut singen. Helfen soll aber auch Kaugummi
kauen. Wer kaut, kann nicht singen. Auch nicht innerlich.

= Quelle: www.spektrum.de/
frage/wie-entstehen-ohrwuermer-
und-was-vertreibt-sie/1593776


https://www.spektrum.de/frage/wie-entstehen-ohrwuermer-und-was-vertreibt-sie/1593776
https://www.spektrum.de/frage/wie-entstehen-ohrwuermer-und-was-vertreibt-sie/1593776
https://www.spektrum.de/frage/wie-entstehen-ohrwuermer-und-was-vertreibt-sie/1593776
https://qualifizierung.portal.bgn.de/8250
https://publikationen.dguv.de
https://publikationen.dguv.de
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UNTERSTUTZUNG PER APP

GESUNDHEITSVERTRAGLICH
GEPLA_N'I'GARBIiIT.'iZEITEN

5 a & \ )

Wie lange diirfen meine
Beschaftigten, auch nachts
oder an Sonntagen, arbeiten?
Das Arbeitszeitgesetz macht
klare Vorgaben, die bei der
Erstellung eines Dienstplans
beriicksichtigt werden

missen. Mit der Dienstplan-
App der BGN ist dies nun
deutlich einfacher.

, Constanze Nordbrock

it der BGN-Dienstplan-App fiir das

Gastgewerbe bietet die BGN ein
neues Produkt zur gesundheitsvertraglichen
Arbeitszeitgestaltung an: Ab sofort kénnen Un-
ternehmerinnen und Unternehmer von gast-
gewerblichen Kleinbetrieben mithilfe der App
ihre Dienstplane mit dem Tablet oder am PC
erstellen. Die BGN-Dienstplan-App ist denkbar
unkompliziert: einfach Betrieb, Schichten und
Beschiftigte anlegen und auf den Wochen-
dienstplan verteilen. Die App gibt sofort einen
Hinweis, ob alles in Ordnung ist oder ob gegen
das Arbeitszeitgesetz verstoen wird. Dariiber
hinaus gibt die App Hinweise zum Gesundheits-

Die BGN-Dienstplan-App richtet sich an Unter-
nehmerinnen und Unternehmer aus dem Gast-
gewerbe, die insgesamt bis zu 50 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (auch Teilzeitkrédfte und
Aushilfen) beschiéftigen. Sie wurde im Rahmen
des Projekts ,,Auswirkungen der Arbeitszeit-
gestaltung auf gesundheitliches Befinden und
Unfallgeschehen in ausgewdhlten Branchen
der BGN“ gemeinsam mit der Forschungsgesell-
schaft fiirangewandte Systemsicherheit und Ar-
beitsmedizin (FSA) entwickelt. Il

Sie kdnnen die App kostenlos im

schutz, etwa zu einer guten Pausengestaltung. Google Play Store und im Apple App Store

herunterladen. Dariiber hinaus steht sie
als Desktop-Version zur Verfiigung unter

=> bgn-dienstplan.app



https://bgn-dienstplan.app
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LARM

DRUCKLUFT - DIE
UNTERSCHATZTE GEFAHR

In vielen Mitgliedsbetrieben der BGN wird
Druckluft eingesetzt. Und zwar zur Steuerung

von Maschinen, zum Transport von Schiittgiitern,
aber auch zum Wegblasen von Feuchtigkeit
sowie Aus- und Abblasen von Flachen.

l Helmut Goebel

uf das Reinigen mittels Druckluft soll

grundsatzlich verzichtet werden. Denn
nur Saugen oder Fegen ldsst den Dreck ver-
schwinden und sorgt dafiir, dass kein Staub
aufwirbelt oder scharfkantige Partikel herum-
geschleudert werden. Kann man im Fertigungs-
prozess jedoch nicht auf den Einsatz von
Druckluft verzichten, muss Folgendes beachtet
werden.

Dem Zischgerdusch der Druckluft wird im All-
gemeinen keine schddigende Wirkung zuge-
rechnet. Meist gilt: ,,Je lauter es zischt, umso
besser ist die Wirkung.“ Hier aber liegt die Ge-
fahr, denn frei ausgeblasene Druckluft
kann das Gehor schadigen: In einem
seitlichen Abstand von circa 50
Zentimetern werden bei 6 bar
Druckluft aus einer einfachen
Lochdiise einer Druckluftblas-

é
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ZUR ERINNERUNG:

Rechnerisch ist die Gefdahrdung fiir das Gehor
identisch, ganz gleich ob man iiber 8 Stunden einer
Gerduschkulisse von 80 dB(A) oder iiber etwas mehr
als drei Minuten 101 db(A) ausgesetzt ist!

80 dB(A) in 8 Stunden 92 dB(A) in 30 Minuten
83 dB(A) in 4 Stunden 95 dB(A) in 15 Minuten

86 dB(A) in 2 Stunden 98 dB(A) in 7,5 Minuten
89 dB(A) in1Stunde 101dB(A) in 3,7 Minuten
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pistole Schalldruckpegel zwischen 95 dB(A) und
105 dB(A) gemessen. Das ist so laut wie in einer
Disko. Diese Gefahr kann man vermeiden, wenn
zum Abblasen von Verpackungen und Anlagen
Mehrkanal-Flachdiisen (H) und zum Abblasen
mit Handblaspistolen Mehrkanal-Runddiisen
(H) eingesetzt werden. Dann wird der Druck vor
der Handblaspistole heruntergeregelt.

Wenn dann noch die Aufprallgerdusche des
Druckluftstrahls auf benachbarte Kanten und
Flachen durch Anderung des Anblaswinkels mi-
nimiert werden, kann der Schalldruckpegel von
95 dB(A) auf unter 80 dB(A) gesenkt werden.
Steht geniigend Druckluft zur Verfiigung, ist die
Blaskraft bei den larmgeminderten Diisen hoher
als bei einfachen Lochdiisen.

/7777777777777

Bezugsquellen fiir lirmarme Druckluftdiisen
sowie fiir weitere ldarmgeminderte
Werkzeuge und Materialien finden Sie unter

-> www.dguv.de/ifa, Webcode: d1181784

i


https://www.dguv.de/ifa/index.jsp
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CORONA:

Zur allgemeinen VOrsorge bitten
wir Sie, zur nichsten Person in Ihrem
umfetd 1,5 Meter Abstand

Zu halten.

Sicherheit und Gesundheitsschutz haben oberste Prioritat, wenn
es um die Arbeit in Zeiten der Corona-Pandemie geht. Dem Arbeits-
schutz kommt dabei eine zentrale Rolle zu. Nur wenn er an die aktu-
elle Situation angepasst wird, konnen die Betriebe ihre betrieblichen

Tatigkeiten wieder hochfahren.

In der Lebensmittelbranche ist ein hohes Hy-
gieneniveau schon immer selbstverstdndlich.
Dennoch sollte auf die Bedeutung der Hygiene-
mafinahmen beziehungsweise auf deren kon-
sequente Umsetzung zur Unterbrechung von
Infektionsketten noch deutlicher hingewiesen
werden. Die MaBnahmen schiitzen die Beschaf-
tigten und die Kunden gleichermafien. Als Er-
gdnzung und Konkretisierung des bundesweit
geltenden SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards
hat die BGN fiir das Gast- und Backgewerbe, die
Schausteller- und Zirkusbetriebe, die Fleisch-,
Nahrungsmittel- und Getrdnkebetriebe und die
Handwerkliche Speiseeiszubereitung verstand-

a“:\:‘\’lgg 1 \“‘EI\U“g
Ge‘a ¥
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(zstandards

liche und gut umsetzbare Praxishilfen zum The-
ma ,,Erganzung der Gefdhrdungsbeurteilung im
Sinne des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards*
zusammengestellt. Diese miissen eingehalten
werden, sobald erste Lockerungen in Kraft tre-
ten. Alle Praxishilfen stehen auf der BGN-Coro-
na-Website als Download bereit =» www.bgn.
de/corona.

Diese Broschiiren helfen den Verantwortlichen
in den einzelnen Betrieben bei der Durchfiih-
rung einer Gefdhrdungsbeurteilung, indem sie
allgemein formulierte ArbeitsschutzmaBnah-
men mit konkreten Inhalten fiillen.

b b

VIELE PRAXIS-
HILFEN SCHON

ONLINE

nehmer*

(1

Auf der Corona-Website =» www.bgn.de/corona der BGN gibt
es zahlreiche Informationen, Handlungshilfen, Antworten auf
hdufige Fragen sowie Plakate und Flyer. So dynamisch die
Entwicklung der Corona-Pandemie nach wie vor ist, so leben-
digist auch diese Website. Sie wird regelméaBig aktualisiert,
lebt aber auch von den Erfahrungen und Ideen der Branchen.
»Wirwiinschen uns deshalb einen aktiven Input der Branchen,
gleich ob Beschiftigte oder Unternehmerinnen und Unter-

, so Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN und
Hauptgeschftsfiihrer des DEHOGA Thiiringen.
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BEISPIEL ZUR SCHUTZMASSNAHME
»ABSTAND HALTEN®“ IM GASTGEWERBE

/
é
é
_

Welche Gefdahrdung liegt vor?
Eine Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus (Coronavirus) durch infizierte

¢ Kolleginnen/Kollegen
¢ betriebsfremde Personen (Lieferanten, Fremdfirmenmitarbeiter)
e Kunden/Géste

Allgemeine Ma3nahmen nach dem SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard:
Die betrieblichen Abldufe sind so zu gestalten, dass zwischen Personen ein Ab-
stand von mindestens 1,50 Meter eingehalten wird. Dies gilt fiir alle betrieblichen

Bereiche einschlieBlich der Verkehrswege, Sanitdr- und Pausenrdaume.

Was heif3t das nun konkret fiir das Gastgewerbe?
e Arbeitsabldufe in allen betrieblichen Bereichen, zum Beispiel Kiiche, Theke, Service,
Empfang, sowie an den Schnittstellen (Pass, schmutziges Geschirr zur Spiilkiiche bringen ...)

daraufhin tiberpriifen.

e Geeignete Posteneinteilung in der Kiiche bzw. Arbeitseinteilung in anderen Bereichen.

Nur so viele Personen gleichzeitig in den Arbeitsraumen einsetzen, dass der Abstand auch
tatsachlich eingehalten werden kann (ggf. Restaurantangebot auf die verringerte Kapazitat
der Kiiche abstimmen).

e Sicherstellen, dass Lauf- und Verkehrswege breit genug sind. Einengungen (z.B. durch abge-
stellte Gegenstinde) beseitigen.

e Zahl der Personen bei der Benutzung der Aufziige so begrenzen, dass die notwendigen Abstdn-
de eingehalten werden konnen.

e Zeitliche Entzerrung in Sanitar- und Pausenbereichen durch geeignete (versetzte) Gestaltung
der Arbeits- und Pausenzeiten.

Abstand zwischen Gdsten und Beschéftigten einhalten durch ausreichend breite Tresen.
Anbringen von Markierungen am Boden zur Einhaltung des Abstands, zum Beispiel an Bestell-
und Verkaufstheken, Rezeptionen.

e Beim Servieren und Abrdumen im Restaurant sind Hilfsmittel wie Tabletts oder Servierwagen
zu nutzen, um den erforderlichen Abstand zu den Gasten einhalten zu kénnen.

e Bei der Auslieferung von Speisen durch Lieferdienste ist sicherzustellen, dass sich in

jedem Fahrzeug nur eine Person befindet (keine Auslieferung mit Beifahrer). Die gemeinsame
Nutzung eines Fahrzeugs durch mehrere Personen nacheinander ist ebenfalls soweit moglich
zu vermeiden.

e Die Abldufe bei der Auslieferung sind so anzupassen, dass die Beschdftigten den erforderlichen
Abstand zum Kunden einhalten kénnen (z. B. durch Abstellen der Ware in einer Transportbox
und Entnahme durch den Kunden statt hindischer Ubergabe. Bezahlen méglichst kontaktlos
oder mit einem dafiir vorgesehenen Késtchen fiir Geld/Wechselgeld).

Die Praxishilfe gibt auch Tipps fiir den Fall, dass dieser Abstand nicht einzuhalten ist, sowie zu
notwendigen Hygienemafinahmen wie richtiges Hindewaschen, Handedesinfektion, die richtige
Hautpflege, das Tragen von PSA und vieles mehr.

A e
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LASEREINRICHTUNGEN

DAS KANN'H\
\UGE GEHEN

Ob zur Kennzeichnung von Produkten oder bei Lasershows:

INS

Laser werden in vielen Mitgliedsbetrieben der BGN verwendet.
Weil Laserstrahlung aber durchaus gefahrlich sein kann, miissen
sich Betreiber von Lasereinrichtungen an bestimmte Regeln halten.

aserstrahlung zahlt zur optischen Strah-

lung. Diese Strahlung kann fiir Menschen
gefdhrliche Intensitdten erreichen. Neben dem
Verlust des Augenlichts beim Blick in einen
hochintensiven Laserstrahl kann es auch zu
Brandverletzungen der Haut bei Kontakt mit dem
Laserstrahl kommen. Die Laserklasse macht
eine Aussage (iber die Gefdhrlichkeit der emit-
tierten Strahlung. Je hoher die Klasse, desto ge-
fahrlicher ist die Strahlung
und desto umfangreicher
werden die erforderlichen

b 3

, Dr. Oliver Schmitt

len den Stand der Technik zum Schutz der Be-
schéftigten vor Gefahrdungen durch kiinstliche
optische Strahlung dar und sind daher fiir die
Betreiber von Lasereinrichtungen relevant.

Fiir die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurtei-
lung ist nach TROS Teil Allgemeines der Arbeit-
geberverantwortlich. Sofern er nicht selbst tiber
die Fachkunde und die zur Beurteilung der Ge-
fahrdung durch Laserstrah-
lung erforderlichen Kennt-
nisse verfligt, muss er sich

Schutzmafinahmen. Hohe

von einer fachkundigen

Gefdhrdungen liegen bei ]E HOHER DIE Person beraten lassen. Eine

Lasern ab derKlasse 3B vor. LASERKLASSE, DESTO solche verfiigt aufgrund ih-

UMFANGREICHER rer fachlichen Ausbildung

Fiir den sicheren Betrieb von SIND DIE SCHUTZ- oder Erfahrungen tber aus-
MASSNAHMEN

Lasern gibt es verschiedene

reichende Kenntnisse in

rechtliche Grundlagen. Be-
sonders wichtig sind hier
die Verordnung zum Schutz
der Beschiaftigten vor Gefdhrdungen durch
kiinstliche optische Strahlung (0StrV) und die
dazugehdorigen Technischen Regeln zu kiinstli-
cher optischer Strahlung (TROS). Die TROS stel-

(1

puncto Gefahrdungen durch
Laserstrahlung. Sie ist auch
mit den Vorschriften und Re-
gelwerken so weit vertraut, dass sie die Arbeits-
bedingungen und daraus resultierende arbeits-
platzspezifische Gefahrdungen vor Beginn der
Tatigkeit ermitteln und bewerten kann.
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DIE WICHTIGSTEN
LASERKLASSEN UND
IHRE WIRKUNG

Ungefahrlich, kann aber
Blendung hervorrufen.

Bei kurzzeitiger Expositions-
dauer (bis 0,25 Sekunden)
fiir das blo3e Auge unge-
fahrlich, solange der Strahl-
querschnitt nicht durch
optische Instrumente, z.B.
eine Lupe, verkleinert wird.
Blendwirkung maglich.

Geféhrlich fiir die Augen.
Lasereinrichtungen dieser
Klasse lassen sich sicher
verwenden, wenn ein
direkter Blick in den Laser-
strahl unwahrscheinlich ist.

Gefdhrlich fiir die Augen,
haufig auch fiir die Haut.
Der direkte Blick in den
Strahl bei Lasern der
Klasse 3B ist selbst dann
gefdhrlich, wenn er nur
kurzzeitig erfolgt.

Sehr gefahrlich fiir die
Augen und gefahrlich fiir die
Haut, auch diffus gestreute
Strahlung. Brand- und
Explosionsgefahr moglich.

(nach DIN EN 60825-1 und TROS)
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NACHGEFRAGT

'l Angenommen, es handelt sich um eine gekapselte Laserstrahlung kann fiir Menschen geféhrlich werden. Neben
dem Verlust des Augenlichts beim Blick in einen hochintensiven
Laserstrahl kann es auch zu Brandverletzungen der Haut bei

Kontakt mit dem Laserstrahl kommen.

Lasereinrichtung mit einem Klasse-4-Laser in einem
Gehduse. Es kann nur Strahlung eines Klasse-1-Lasers
nach aupfen dringen. Braucht man einen Laserschutz-
beauftragten?

Nein, in diesem Fall ist das nicht notig, sofern der Laser
beim werkzeuglosen Offnen des Geh&duses abschaltet.
Der Arbeitgeber muss fiir den Umgang mit La-

ll Ist dies die einzige Einschrdnkung?

Nein. Falls an dieser Einrichtung Wartungs- oder
ReparaturmaBnahmen vom Betreiber selbst durchge-
fuhrt werden, ist trotzdem ein LSB zu bestellen, da der
Zugang zu gefdhrlicher Laserstrahlung von einem LSB
iberwacht werden muss.

m Was ist bei Lasereinrichtungen zu beachten,

die Betreiber selbst bauen?

Bei Eigenbauten miissen Fachkundige die Messungen zur
Klassifizierung und weitere MaBnahmen durchfiihren.

sern der Klassen 3R, 3B oder 4 einen Laser-
schutzbeauftragten (LSB) bestellen, falls er die-
se Tatigkeit nicht selbst tibernehmen will oder
kann. Das muss schriftlich geschehen, unter
Nennung der konkreten Aufgaben und Befugnis-
se. Ein LSB kann unter Umstanden die Aufgaben
einer fachkundigen Person fiir die Gefahrdungs-
beurteilung tibernehmen, was andersherum
nicht moglich ist, da ein LSB unter anderem eine
spezielle Priifung abgelegt haben muss. Wenn
die Gefdhrdungsbeurteilung es ergibt, kann es

)

7/

auch fur die Klassen 1M und 2 M sinnvoll sein,

77 zzzzzzzzzzdzzzzzzzzz:z;:ZZ7Z4

7/

AARAREAEARRREREEREEAEAREEEEEEEAEIEEEETEHESjETEEESSSSEEESSISSSSRRRAANNN einen LSB zu bestellen. Je nach Komplexitadt und
Anzahl der Anlagen oder falls im Schichtbetrieb
gearbeitet wird, kann es auch notwendig wer-

den, mehr als einen LSB zu bestimmen.
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So verfligt er iber eine abgeschlossene tech-
nische, naturwissenschaftliche, medizinische
oder kosmetische Berufsausbildung oder tiber
eine vergleichbare, mindestens zweijahrige Be-
rufserfahrung — jeweils in Verbindung mit einer
zeitnah ausgelibten beruflichen Tatigkeit an ent-
sprechenden Lasereinrichtungen der Klassen
3R, 3B oder 4.

DerLSB hat an einem entsprechenden Lehrgang
teilgenommen und die Abschlusspriifung nach-
weislich bestanden. Er halt seine Fachkenntnis-
se durch regelmiBige Teilnahme (alle 5 Jahre) an
spezifischen FortbildungsmaBnahmen auf aktu-
ellem Stand.

Die allgemeinen Betreiberpflichten, wie zum
Beispiel regelmafiige Unterweisungen der Be-
schaftigten, gelten natiirlich auch fiir den Um-
gang mit Lasereinrichtungen. Die Unternehmen
missen dariiber hinaus Betriebsanweisun-
gen erstellen und gegebenenfalls personliche
GEFI\HRDUNGS' Schutzausriistung wie wirksame Laserschutz-

BEURTEILUNG UND brillen (mit CE-Zeichen und Nummer der be-
UBERWACHUNG AB nannten Priifstelle) zur Verfligung stellen. [ |
KLASSE 3R: NUR
MIT LASERSCHUTZ-
BEAUFTRAGTEN I

(19

WEITERE INFORMATIONEN

DGUV Grundsatz 303-005

Ausbildung und Fortbildung von Laserschutzbeauftragten

sowie Fortbildung von fachkundigen Personen zur Durchfiihrung
der Gefahrdungsbeurteilung nach OStrV bei Laseranwendungen

DGUV Information 203-036
Laser-Einrichtungen fiir Show- oder Projektionszwecke

Die Aufgaben eines LSB

TROS Laserstrahlung:
An Arbeitspldatzen mit Lasereinrichtungen der Teil Aligemeines
Klassen 3R, 3B oder 4 hilft der LSB dem Arbeit- Teil 1: Beurteilung der Gefdhrdung durch Laserstrahlung
. . . Teil 2: Messungen und Berechnungen von Expositionen gegeniiber
geber bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbe- Laserstrahlung
urteilung und bei der Uberwachung des sicheren Teil 3: MaBnahmen zum Schutz vor Gefihrdungen durch

Laserstrahlung

-> www.baua.de/DE/Angebote/

] Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/
LSB. Auflerdem unterstiitzt er den Arbeitgeber TROS/TROS.html

Betriebs. Auch Schutzmafinahmen festzulegen
und durchzufiihren gehort zu den Aufgaben des

bei der Unterweisung der Beschéftigten. Da die-

se Pflichten mit einer hohen Verantwortung ein- DIN EN 60825-1:2015 Sicherheit von Lasereinrichtungen -

hergehen, werden an den LSB bestimmte Anfor- Teil 1: Klassifizierung von Anlagen und Anforderungen

derungen gestellt.



https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html
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SICHERES ANSCHLAGEN VON LASTEN

AM HAKEN

Schwere Lasten in die Hohe schaffen zu
missen, ist wahrlich nichts Alltagliches in
einem Nahrungsmittelbetrieb. Da die
Erfahrung fehlt und haufig unter Zeitdruck
gearbeitet wird, passieren Fehler.

, Werner Fisi

n BGN-Betrieben wie Miihlen und Futter-
mittelwerken missen Lasten meist inner-
halb des Gebdudes tber ein oder mehrere
Stockwerke hinweg transportiert werden. Um
Unfélle zu verhindern, ist es notwendig, die Ge-
fahrdungen im Vorfeld zu ermitteln und entspre-

chende Mainahmen festzulegen. ,,

) LASTEN DURFEN NUR
Schon das Offnen der Bodenluken birgt eine VON MITARBEITERN
Reihe von Risiken wie Quetsch- oder Absturz- ANGESCHLAGEN
gefahr. Deshalb miissen dort Absturzsicherun- WERDEN, DIE DARIN
gen vorhanden sein und bei Tatigkeiten an der UNTERWIESEN

offenen Luke muss ein Sicherheitsgurt getra- WURDEN.
gen werden. Die grofite Gefahr geht jedoch von
der zu transportierenden Last aus. Diese kann
pendeln, kippen oder herunterfallen und zu
schweren Personen- und Sachschéden fiihren.

Aufler den vorgeschriebenen Priifungen fir
Hebezeuge, Krane und Anschlagmittel muss da-
flir gesorgt sein, dass die Last sicher angeschla-
gen wird. Wichtig ist auBerdem das richtige Ver-
halten beim Anheben und Absetzen.

Mit dem Anschlagen von Lasten darf man nur
Mitarbeiter beauftragen, die darin unterwiesen
worden sind. Bei der Unterweisung miissen fol-
gende Kenntnisse vermittelt werden:



bekannt?

/777777777

RN

Kann das Lastgewicht ermittelt werden?

Wird die Schwerpunktlage der Last
richtig eingeschatzt?

Ist die Tragfahigkeit der Anschlagmittel

Sind die Mitarbeiter im sicheren Verhalten beim
Anschlagen, Anheben, Absetzen der Last sowie
beim Losen der Anschlagmittel unterwiesen?

|:| Wird alles unternommen, um Schédden an
den Anschlagmitteln zu vermeiden?

|:| Werden die Anschlagmittel regelmafiig gepriift?

Beim Transportieren von Lasten geht die grofite
Gefahr immer von der Last selbst aus. Deshalb ist
das sichere Anschlagen so immens wichtig.

CHECKLISTE

/77777777

Abschdtzen von Gewicht
und Schwerpunktlage

Keine genaue Gewichtsangabe?

= Schitzung oder Berechnung
Lastschwerpunkt? =» wandert immer
lotrecht unter den Haken des Hebezeugs
Haken vor dem Anheben iiber dem
Schwerpunkt positionieren =» vermeidet
unkontrollierbares Pendeln

Stark unsymmetrische Lasten? = Gehénge
mit verkiirzbaren Einzelstrangen oder
Traversen nutzen, deren Einzelstrange in
der Lange einstellbar sind

Auswahl geeigneter Anschlagmittel

Welche? =» Rundstahlketten, Hebebinder,
Stahldrahtseile oder Natur- und Chemie-
faserseile

Ausreichend tragfihig? =» siehe Belastungs-

tabellen fiir Anschlagmittel in der

DGUV Information 209-021

Weitere Faktoren? =» Langenverstellbarkeit,
Eigensteifigkeit oder Empfindlichkeit gegen
scharfe Kanten

BGN AKZENTE | N° 3| 2020
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Schutz vor Schdaden und richtige

Aufbewahrung

¢ Vor Verwendung priifen! =» Mangelhafte
Anschlagmittel niemals verwenden und aus
dem Verkehr ziehen!

e Nicht iber scharfe Kanten spannen oder
ziehen =» mogliche Beschidigung

e Geschiitzt vor Witterungseinfliissen und
aggressiven Stoffen lagern

Sicheres Verhalten beim Anschlagen,

Anheben sowie Absetzen und Lésen

e Gefahrenbereich nicht betreten!

Auch pendelnde Lasten sind gefahrlich!

e Erst dann Zeichen zum Absenken geben,
wenn alle Personen den Gefahrenbereich
verlassen haben.

e Gute Verstdndigung im Team =» Das
Anschlagen und Heben von Lasten ist
eine Arbeit, die von mehreren Personen
gemeinsam durchgefihrt wird. Il

LITERATUR

DGUV Regel 100-500
Betreiben von Arbeitsmitteln

DGUYV Information 209-021
Belastungstabellen fiir Anschlag-
mittel aus Rundstahlketten,
Stahldrahtseilen, Rundschlingen,
Chemiefaserhebebdndern, Chemie-
faserseilen, Naturfaserseilen

DGUV Information 209-013
Anschldger

DGUV Information 209-061
Gebrauch von Hebeb&dndern und
Rundschlingen aus Chemiefasern

19


https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/DGUV-Regeln/100_500.pdf
https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/DGUV-Regeln/100_500.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209_021.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209-013.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Informationen/209-013.pdf
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/661/gebrauch-von-hebebaendern-und-rundschlingen-aus-chemiefasern
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/661/gebrauch-von-hebebaendern-und-rundschlingen-aus-chemiefasern
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/661/gebrauch-von-hebebaendern-und-rundschlingen-aus-chemiefasern
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NEUES AUS DEN FACHBEREICHEN

MINDESTANGABEN FUR

ZUGANGSOFFNUNGEN KLAR REGELN

Im Normenwerk werden vielfach wesentlich kleinere Zugangsoffnungen fiir
Behalter, Silos und enge Rdaume, in denen Arbeiten durchzufiihren sind, ge-
fordert als im Anhang 4 der DGUV Regel 113-004 Teil 1. Das hat zur Folge,
dass ein sicheres Befahren und eine wirksame Rettung durch ,,normgerech-
te“ Zugangsoffnungen oftmals nicht oder nur unter erheblichem Aufwand
moglich sind. Daher ist insbesondere bei der Anlagenplanung (Neubau
oder Umbau) darauf zu achten, dass die Dimensionierung von Zugangsoff-
nungen nicht nach den Vorgaben des Normenwerks, sondern gemaf} den
Vorgaben des Anhangs 4 der DGUV Regel 113-004 erfolgt (und dies auch
vertraglich vereinbart wird). Darauf weist der Fachbereich Rohstoffe und
chemische Industrie in der Kurzinformation FBRCI-005 hin.

—— Y

\

Download der Schriften unter
—> publikationen.dguv.de

FBRCI-005 ,,Zugangsoffnungen fiir
Arbeiten in Behiltern, Silos und

engen Rdaumen*

—> Webcode: p021361

DGUV Regel 113-004 Teil 1,,Arbeiten in
Behiltern, Silos und engen Raumen* -

jetzt auch in Englisch
—> Webcode: p113004

PERSONENGEFAHRDUNG BEI
LOSCHANLAGEN

Bislang gab es keinerlei Regelungen zur Personengefahrdung bei unter-
schiedlichen Léschanlagen — mit Pulver, Aerosol und Leichtschaum —, die
jedoch zunehmend haufig installiert werden. Der Fachbereich Feuerwehren,
Hilfeleistung, Brandschutz hat dazu nun drei Handlungshilfen fiir Betriebe
erstellt. Das Sachgebiet Betrieblicher Brandschutz wird auBerdem eine
neue ausfiihrliche DGUV Information zu diesen Themenfeldern erarbeiten.

Download der Schriften unter

=> publikationen.dguv.de
FBFHB-015 ,,Personengefahrdung
bei Pulver-Léschanlagen*

= Webcode: p021384
FBFHB-012 ,,Personengefdhrdung
bei Aerosol-Loschanlagen*

—> Webcode: p021367
FBFHB-010 ,,Personengefdhrdung
bei Leichtschaum-Loschanlagen*
—> Webcode: p021357

CHECKLISTE FUR DEN EINSATZ VON CO,-

FEUERLOSCHERN IN RAUMEN

Der Loscheinsatz mit CO,-Feuerloschern kann in kleinen und engen Rdumen
durch drohende Erstickungsgefahr lebensgefahrlich sein. Mit der Checkliste
fir den Einsatz von CO,-Feuerldschern in Rdumen kann man ausrechnen, ob
die Anforderungen der DGUV Information 205-034 ,,Einsatz von Kohlendio-
xid (CO,)-Feuerldschern in Rdumen* erfiillt sind. Die Berechnung gilt fiir Ar-
beitsrdaume ab 2 Meter Raumhdhe. Bei geringerer Raumhdhe und sonstigen
Gefdahrdungen muss der Arbeitgeber eine Gefdhrdungsbeurteilung erstellen
und dabei die entsprechenden Regelungen in der DGUV Information 205-
034 sowie der DGUV Information 205-026 beachten.

Die Checkliste finden Sie unter
—> www.bgn.de, Shortlink: 77028

{

"


https://publikationen.dguv.de
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/fachbereich-aktuell/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/3733/fbfhb-015-personengefaehrdung-bei-pulver-loeschanlagen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/fachbereich-aktuell/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/3716/fbfhb-012-personengefaehrdung-bei-aerosol-loeschanlagen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/fachbereich-aktuell/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/3706/fbfhb-010-personengefaehrdung-bei-leichtschaum-loeschanlagen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/fachbereich-aktuell/rohstoffe-und-chemische-industrie/3710/fbrci-005-zugangsoeffnungen-fuer-arbeiten-in-behaeltern-silos-und-engen-raeumen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regeln/915/behaelter-silos-und-enge-raeume-teil-1-arbeiten-in-behaeltern-silos-und-engen-raeumen?c=84
https://brandschutz.portal.bgn.de/10077/30236?wc_lkm=8232

Sicher. Gesund. Miteinander.
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KAMPAGNE

Lars Goschenhofer gewann
den ,,Kulturbeutel“ bei
unserer Online-Umfrage
zur Préventionskampagne.

ONLINE-UMFRAGE

KAMPAGNE

kommmitmensch
MACHT GEWINNER

Wie hilfreich sind die BGN-Materialien zur Kampagne kommmitmensch
flir Unternehmen? Um das herauszufinden, fand eine Online-Befragung
unter den Bestellern der BGN-Aktions-Box zur Kampagne statt.

elohntwurde die Teilnahme mit der Chan-

ce auf den Gewinn eines ,,Kulturbeutels®.
Uber diesen darf sich nun der Leiter der Abtei-
lung Sicherheit, Gesundheit und Umwelt bei
Erdinger WeifSbrau, Lars Goschenhofer, freuen.

Lars Goschenhofer gab bei der

heit und Gesundheit im Be-

Online-Umfrage an, dass die
kom m @ men SCh Web-App ,,Selbstcheck Sicher-

trieb“ einen guten Uberblick mit
genau dem richtigen Detailgrad
in einer sinnvollen Struktur
gibt. Ebenfalls gefdllt ihm die Zugriffsmoglich-
keit auf weitere Materialien sehr gut. Er konnte
bereits einige Inhalte der Aktions-Box einset-
zen. Besonders die Karten mit Empfehlungen
zur Gesprdchsflihrung sind fiir ihn in seinem Ar-
beitsalltag sehr hilfreich. ,Damitist auch in einer
Konfliktsituation ein faires Gesprach moglich.“

, Stefan Keller

Die seit Januar 2019 bestehende Moglichkeit,
sich eine zur Auswertung des Selbstchecks
(= www.bgncheck.de) passende Aktions-Box
zu bestellen, wird sehr gut genutzt. Mittlerwei-
le wurden {iber 1.500 Boxen verschickt. Die On-
line-Befragung hat ergeben, dass 98 Prozent
der 294 Teilnehmenden es gut finden, dass
die BGN ein solches Angebot macht. Die App
wird von mehr als 80 Prozent der Befragten
als niitzlich und verstandlich wahrgenommen.
Die BGN bedankt sich bei allen Teilnehmenden
der Online-Befragung fiir die vielfdltigen Riick-
meldungen.

Weitere Informationen unter

=> kommmitmensch.portal.bgn.de

AN
A

21


https://kommmitmensch.portal.bgn.de/12595
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2 UNFALL

AUFPASSEN!

Manche Unfélle
passieren, weil man
zur falschen Zeit
am falschen Ort ist.
So wie dieser.

, Leonhard Bliimcke

Der linke Zylinder (1) ist ein Ventil, das
automatisch gespiilt wird. Nach dem
Unfall wurde eine Rohrleitung (2) installiert,
die die Fliissigkeit sicher ableitet.

FEHLENDE TECHNISCHE
ABSICHERUNG UND
EIN UNGLUCKLICHER
UMSTAND FUHRTEN

ZUM UNFALL

€6

Menge Fliissigkeit ausgestofien. In diesem Fall

Wo geschah es?
An der Cleaning-in-Place-Station (CIP-Station) in
einem Mineralbrunnen.

Was ist passiert?

Der Versicherte hielt sich im Bereich der Rohrlei-
tungen und Ventile der CIP-Station im sogenann-
ten Wasserhaus auf. Er wollte an dieser Anlage
einen Filter wechseln und stand dabei so, dass
sich seine Fiifle unter einem Ventil befanden.
Dieses Ventil wird wahrend des CIP-Vorgangs
durch die Steuerung automatisch gespiilt (,,Sitz-
splilung®). Dabei wird fiir kurze Zeit eine kleinere

heifle Reinigungslauge, die dem Versicherten
iber beide FiiBe lief. Erzog sich schwere Verbrii-
hungen zu.

Was fiihrte zum Unfall?

Eine fehlende Absicherung durch technische
Mafinahmen und ein ungliicklicher Umstand:
Die Ventilsitzspiilung wurde ausgerechnet in
dem Moment ausgeldst, als ein Mitarbeiter ne-
ben dem Ventil stand.

Wie kann man dhnliche Unfille
verhindern?

An den Ventilen wurden in der Folge unten Rohre
angebracht, die die Fliissigkeit bei der Ventilsitz-
spiilung in einen sicheren Bereich ableiten. ll



BGN AKZENTE | N° 3 | 2020
PORTRAT 23

WIR FUR SIE

1 L N

Dr. med. Ulrike Stark,

seit 2000 bei der BGN, Leiterin des
Gesundheitsschutzes

MEINE MOTIVATION

Gesundheit ist ein hohes Gut. Das ist
uns allen jetzt in der Zeit der Coro- N
na-Pandemie jeden Tag bewusst. Wir

in der BGN versuchen, die gesund-
heitlichen Beschwerden und Erkran-
kungen aufzunehmen, zu analysieren
und eine fiir Sie im Betrieb umsetzba-
re, praktikable Losung zu finden. Das
motiviert mich und mein Team jeden
Tag.

MEINE BOTSCHAFT AN SIE

Nehmen Sie auch kleine Probleme
ernst. Ignorieren Sie sie nicht. Damit
aus kleinen keine gro3en Probleme
werden. Haben Sie keine Scheu, sich
an uns zu wenden - oder an die Ar-
beitsmediziner in lhren Betrieben.

WAS ICH MIR WUNSCHE

Dass wir gemeinsam jeden Tag auf
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbe-
finden achten und unsere eigenen
Befindlichkeiten gemeinsamen Zie-
len unterordnen. Zusammenhalt und
Mitmenschlichkeit sind jetzt in der
Corona-Krise existenziell.
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FUN FACTS

WEINE WORDEN WAGNER WAHLEN
(UND WEINHANDLER AUCH)

l 1 Ertont in einer Weinhandlung

klassische Musik aus den
J Lautsprechern, erhdht sich der

Umsatz im Vergleich zu Popmusik

um das 2,5-Fache.

Aufierdem haben
Winzer beobachtet,
dass ihre Weinstocke
besser und gesiinder
wachsen, wenn sie
mit Klassik beschallt
werden.

Quellen: www.acrwebsite.org/volumes/7467 /volumes/v20/NA-20, www.genodics.com/sites/default/files/genodics_vigne_2019_0.pdf
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