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Bauliche Maßnahmen sind z. B. behindertengerecht gestaltete Verkehrswege, barrierefreie 
Zugänge, automatisch schließende Türen, behindertengerecht gestaltete Sanitäranlagen oder 
Arbeitsbereiche. Organisatorische Lösungen können Spielräume im Arbeitsablauf eröffnen.  
 
Prämienpunkte bringen Hilfsmittel und Ausstattungsgegenstände, die speziell für den Arbeitsplatz 
eines Menschen mit Behinderung angeschafft wurden. 
Infos: BG-Information 1234 „Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstätten“ 
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Arbeitsstaetten/ASR/ASR-V3a-2.html  
 
Nachweise: z. B. betriebliche Unterlagen, Rechnungen  
 
 
 
 
 
 
 

E – Erläuterungen  
BGN-Prämienverfahren 
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