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Psychische Gefährdungen können die Gesundheit der Beschäftigten und die Sicherheit an 
Arbeitsplätzen beeinträchtigen. Gefährdungen können z.B. aus der speziellen Arbeitsaufgabe 
resultieren (z.B. hohe Verantwortung ohne entsprechende Entscheidungsbefugnis) oder aus der 
Arbeitsorganisation (z.B. Arbeiten unter hohem Zeitdruck). Zur Beurteilung psychischer 
Gefährdungen gibt es branchenspezifische Hilfen (Infos: www.bgn.de / Shortlink 1474). Die 
Dokumente unterstützen das Ableiten geeigneter Maßnahmen. Ganz wichtig auch hier - die 
Überprüfung und Dokumentation, ob die ergriffenen Maßnahmen auch ihr Ziel erreicht haben. Sie 
können sich auch von Ihrem zuständigen Dienstleister der Branchen- oder Regelbetreuung 
beraten lassen. Unterstützende Praxishilfen können über den Medienshop abgefordert werden. 
 
Nachweis: z. B. Dokumentation der Gefährdungsbeurteilung 
                                                                                                                       

 
                                                                                                               

F – Erläuterungen  
BGN-Prämienverfahren 
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