
5 Jahre
„kommmitmensch“

Rückblick, Fazit, Ausblick

BGN-Arbeitsschutztagung

Dipl.-Psych. Ellen Schwinger-Butz, 13. Oktober 2021



Rückblick
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kommmitmensch: eine Kampagne für mehr Präventionskultur
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Führung: Die Betriebsleitung als entscheidender Impulsgeber

Kommunikation: Miteinander reden ist das A und O

Beteiligung: Erfahrung und Wissen der Beschäftigten intensiv nutzen

Fehlerkultur: Fehler offen diskutieren und daraus lernen

Betriebsklima: In meinem Betrieb fühle ich mich wohl!

Sicherheit und Gesundheit: Selbstverständlich einbeziehen



BGN-Aktivitäten
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Fazit
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Selbstcheck „Sicherheit und Gesundheit im Betrieb“: Zum 
Einstieg
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Umsetzung von Maßnahmen 

26,9

12,3

60,9

Haben Sie seit dem Selbstcheck schon 
Maßnahmen in Ihrem betrieblichen Alltag 

umgesetzt?

Ja, eine Maßnahme. Ja, mehrere Maßnahmen.

Nein, noch nichts umgesetzt.

7

n = 294, Angaben in Prozent Wortwolke zu ausgewählten Maßnahmen
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Die Kampagne hat dazu beigetragen, …
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...dass ich die angebotenen Hilfsmittel zu Sicherheit und Gesundheit
besser kenne (z.B. Arbeitshilfen, Medien, Beratungsangebote).

...dass ich häufiger über Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
nachdenke.

...dass ich Neues zum Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
gelernt habe.

...dass ich weiß, welche Maßnahmen zur Prävention von Arbeitsunfällen
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren umzusetzen sind.

...dass ich im Betrieb häufiger die Themen Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit anspreche und diskutiere.

...dass sich meine Einstellung gegenüber Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit verbessert hat.

...dass wir uns im Betrieb auch tatsächlich sicherheits- und
gesundheitsgerechter verhalten.

...dass konkrete Maßnahmen zur Präventionskultur umgesetzt wurden.

trifft völlig zu trifft überwiegend zu teils/teils trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu
n = 209
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Rückmeldung aus der Praxis
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„Die App gibt einen guten schnellen Überblick mit 

genau dem richtigen Detailgrad in einer sinnvollen 

Struktur. Sie bietet eine gute Mischung von 

Unternehmenszielen bis zu konkreten Detailfragen.“

„Wir haben die Möglichkeit des Benchmarking 

genutzt und gesehen, dass wir noch „Luft nach oben“ 

haben.“

„Die Karten zur Gesprächsführung sind sehr 

empfehlenswert, Sie ermöglichen auch in einer 

Konfliktsituation ein faires Gespräch.“

(Lars Goschenhofer,  Erdinger)
Quelle: BGN Akzente 3/2020



Beispiel Benchmarking (N = 398 am 29. September 2021)
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N = 84N = 45 N = 269
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Webstatistik
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fast 2000 bestellte Boxen

© stock.adobe.com/CREATIVE WONDER
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Selbstcheck: Nationale und internationale Anerkennung



Weiterführende Beratungsangebote

kommmitmensch-Dialoge

• Workshopverfahren zur Förderung der 
Präventionskultur im Betrieb

• Erprobung des Verfahrens innerhalb 
eines Modellprojektes 2019

➔ Neues BGN-Angebot: Ausbildung von 
Multiplikatoren im Betrieb und Beratung zur 
Einbindung der Methode in betriebliche 
Prozesse
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Sicherheit und Gesundheit im Kleinbetrieb

• Coaching für Kleinbetriebe: 6 Arbeitspakete in 6 
Monate und Begleitung durch BGN-Beratende

• Betrieb wählt Themen selbst und bearbeitet diese 
im Team

• Erprobung des Verfahrens innerhalb eines 
Modellprojektes 2019

➔ Angebot wird seither erfolgreich fortgeführt

© DGUV ©rh2010 - stock.adobe.com
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FAZIT

Selbstcheck und Aktions-Box 

eignen sich, um in ein komplexes 

Thema wie Präventionskultur 

einzusteigen und sich damit 

auseinanderzusetzen.

Selbstcheck und Aktions-Box 

können einzelne Maßnahmen im 

Betrieb, aber keine umfassende 

Organisationsentwicklung anstoßen. 

Hier eignen sich Methoden wie die 

kommmitmensch-Dialoge besser.

Angebote werden 

überwiegend von 

Großbetrieben genutzt.

Betriebe, die sich schon 

vorher für das Thema 

interessiert haben, können 

am meisten mit den 

Angeboten anfangen.

Viele der Maßnahmen sind auch 

im Rahmen der Vision Zero ziel-

führend und werden fortgeführt 

(z.B. Selbstcheck, 

Beratungsangebote).



Ausblick
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Was geht, was kommt, was bleibt?
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file:///D:/Filme/BGN_Steinhaus_21012020_final.mp4


Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit.

Kontakt:

Ellen Schwinger-Butz

BGN Mannheim 

Mail: ellen.schwinger-butz@bgn.de

Tel. 0621/4456 - 3453


