Schwerpunkt
sturkturierte
Arbeitssicherheit
im Onboarding-Prozess
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Arbeitssicherheit eine
Frage der Werte und der
Haltung im Unternehmen
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Strukturierter Onboarding Prozess

Ein neuer Mitarbeiter betritt am ersten Arbeitstag
in der Metzgerei fremdes Terrain, sein
Zugehorigkeits- und Sicherheitsgefuhl ist noch
nicht ausgepragt.

Bei einer gut organisierten Einarbeitung kann der
Mitarbeiter sein Leistungspotenzial schnell

entfalten. Die Integration erfolgt nach Plan ggm
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Strukturierter Onboarding Prozess

 Onboardig Handbuch
* Arbeitssicherheits — Unternehmenleistlinien
* Team-App
* Digitaler Onboardingprozess mit
Erstunterweisungen
 PSA-Mitarbeiterkoffer mit den wichtigsten
Arbeitssicherheitsmaterialien
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Arbeitssicherheit im Alltag
» Wochentliche Arbeitsschutzthemen in der
Mitarbeiter-App(Staffbase)
 Arbeitssicherheitsausschuf}
 Controlling des Unfallgeschehens
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Schulungs-Konzept Skill & Bones
Jeder Mitarbeitende soll...
... einen Erste-Hilfe-Kurs absolvieren.
... an einem Fahrsicherheitstraining
teilgenommen haben
... alle 3 Jahre an einer Schulung der BGN
teilnehmen
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Trainee-Programm Skill & Bones
Jeder Auszubildende...

... nimmt am BGN Seminar XXXX teil
... absolviert einen Erste-Hilfe-Kurs
... nimmt am Fahrsicherheitstraining teil
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