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Woher kommen wir

UnfallUbersicht 2021
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Maldnahmen aus

Unfallnachverfolgung

Riedes i i dich SLT Datum: ; Dy SPORT
Sicherheitsgespréich SLT Datum: ; D Bereich: SFORT Teamleiter! Verantwortlicher;
tlicher; ? e
_ _ Nr. | Sicherheitsrelevantes Verhalten Infos Auditor MaBnahmen® ISPRO
Sicherheitsrelevantes Verhalten Infos Auditor Maknahmen* ISPRO JIN
I[N 5 | Es sind keine i adi an Geriten oder W zu
1 | Bereich ist sauber und ordentlich 75 | Fan Werszeug ist | Werkzeuge haben leichis | Werkzeuge sind machi | Werkzeuge sind mcht besehadigt und
5T = 5T e e |.ol.1=ienusm B_ﬁdw und  |beschidigraber leicht |sauber
Boden; Arbsitsmittel hegen herum; Aspekte von | Aspekte von |Vorgaben werden singehalten (z B sine sind leif
Werkzeuge, Materialen rch i gelien Baven: | 1) rafen 2 | () efien 2u | geloe Boen] F o T 3 T 5 T 7 T
auf Boden cder nicht im richtige - - —— - —— — —
Mm,g,m Schreibisch, bzw. Raum 6 | Ortsverdnderliche Arbeitsmittel sind nachvollziehbar jahrlich gepriift (Priifplakette)
wollstandig dberizden auch mit Materialien, die Z5 | Es giot &in oder mehr Gerate | Enige Prifungen sind | Wersinzelt sind Prafungen | Jedes Gerat (st mit einer
micht benotgt werden to ganz ohne Prifpiskette, oder | iberfalli, teiweise iineriallig. aber nicht aktuslien Prifpiskete
P [ | 3 | 5 | T | ds iiberwisgende Antzil der | Linger als einen Monat | lingsr als einen Monat | versshen.
2 _|Flucht,-und gut lesbar, gut sichtbar, nicht verstellti frei Gerite ist uherilig
ZS |Plan istnicht | Fian st aufindbar | Flan ist gut 2u lesen aber es befinden F\uuhmwm st gut sichibar und P [] [ x 3 | 5 | 7 |
zufinden | sberuarsteitung | sich Gegenstande dsuor 7 mm i ok e R R T e ot = UV OK
micht lesar F  AuStegshen! Trive ishen | Ver den n der [ Ven den n der | 5 fnd sk Lafer Autsegshifen
i e Titte gapriit, die rufﬂal:enz
Eiket der Shrichen Prifung is n Spalte Spaite u:)vuue Leitern stehan
abgsaudan ods unlsssrich, Leiwer is( suigefiibrien | suigefiren Giriarien (oazmchnatan Stelplstz,
P 0] 3 | 5 | 7 | i Leitemn sind ohne jegliche
3 | Stellplétze eingehalten, Wege und Tiiren nicht verstellt und frei zugdnglich Holme sind hEsﬁhEﬂlE‘ LE'Er mitzu | begen 4 vor fi=gen 2 vor Beschidigung und in sauberem
a - = - A - geningsr Arbeitshohe ist a1 Zustand. Anbautsie ohne
ZS |SlpEze sndcht | Si=lplaze sind Sielipiaze sind Sielipiaze snd Feriate m Hutzong, hoee Teile die Besonidigung die das Produkt
definiert Material i | und i . - werden s Produkt gelsngen kbnnen sind gefahrden kbnnen
chaotisch abgestellt singehaiten; zum Teil singehalten: | singehalten: tanmoar O g
Materiaben liegen herum | Materisben lisgen herum | Ein bis zwei Materaien | Nur Matesialen fisgen!
aine bearbeitst zu ‘bwohl nur ein Teil zur Arbit | began herum und werden [stehen herum die T et
wierden und wardsn nicht | srorderiich ist, nicht zur Arbeit benatigt | bansfigt werden. Taren sind
in Schvinke sbgeiegt. | Taren sind meht unterkeit | Turen sind nicht nicht unterkeilt, Wege sind
Torensind unterksdt, | aber VWege zum grGten Tedl | unterkeit, Wege sind zum frei
Wage sind verstellt verstallt Teil verstall P ] I E | 5 T I
4" = ,M" 1 3 I - 5| I - 7 I B | Arbeitsplatze sind gut zuganglich und nicht durch Gegenstande oder Materialien verstelit
s gibt keine Kabel, i — e — —
2 2 > e |ZS |AbeisplEtze sind aufgrund Arbeitsplatz sind Arbeitsplatze sind ut | Arbeftspiatze sind gut
all'dem Bogen Jeer= | Won den in der Von den in der | Kabel sind sauber o 2 5 3 it 3
3 = e ang Sicherheitsgespriich SLT Datum: .0 . Bersich: LRORT ﬁ.amsnn angeardnetsr Msterislien | sufgrund visler richt lz.usar!gnm benatgte T zzzl::'h;:nlqhe
sind micht in cum-u gewarfen. | Spalte sufgefihen | Spafte in Container verbracht, Teamleiter/ Verantwortlicher: {Ubersteigen dcer Materialien, Materishen oder zu viel | Materiziien sind vor
lizgen 3uf dem von Rohstofien } e Tihle: vorbersiteter. o
Boden, B&den sind nicht sauber | begen 4 vor Abweichungen | eder Arbaitsmaterialien sind = ¥ g )
o T ot o il s Lo e Nr. | Sicherheitsrelevantes Verhalten T e — 1SPRO Durchzwingsn etc.} Maisiaben schlectt
ich, bzw. Laufvege sind Ibegehbar, Sauberkeit und Crdnung JN gang
fizgen i Bereich vor 9| Die Arbeiten werden ruhig und ohne Hektik ausgefiihrt; die Mitarbeiter verhalten sich sicher
3 5 3 5 = ZS | Die Mitar=rer rannen, Die Mitarbaiter rennen, | Die Mitarbeter agieren | Die Mitarberier b=viegen
I I I bewegen sich ricksichtslos  |acht=naberaufive [ teilweise neknsch, sber | sich ruhig und umsichiig, 5 3 5 X 5 -
ohne Achtung auf den Kollegen. Asbeiten achten aufinre Kobegen. | Spisgel werden beim
Laufiwegen. bzw. Kollegen. | werden zum grafbten Teil | Arbeiten werden zum Gehen genuzt. Die e e
Arbaen werden unkonzenirisrt | unkonzentriert gralten Tedl kanzentrient | Arbedten werden
susgefiinn, es passieren susgefiine, s passieren | ausgefinn, es passieren | konzentriert ausgefihit
deswagen visie Fahlr deswegen sinige Fehler. | deswegen wenige Fehler | Fehlerfraies Arbaten
F [ I 3 I 5 I 7 I
10 | Ei der Regeln zur i El
ZS | Dem Vorgeseizien sind de akiuslen |- Tem Vorgeseizien sind &
zur Corona Pandemie sktuslen Hygienerageln zur
nicht beksnnt. Dz Mitarbiter halten Corona Fandemie bekannt, Die
sich offensichtich nicht an die Regeln, Mitarbsiter halten sich
offensichtlich an dis Regein
P 0 T 3 | 5 | 7 |

11 | Kennen die Mitarbeiter die ?
Z§ |Weniger als ca_ 30 % der | Ga. 30 % der bafrapten | Ca. 70 % der bafragten | Ja, alle bafragtn Maarbeier
efragten Mitarbeiter kennen | Mitarbeiter kennen Mitarb=iter kennen kennen beide Notrufnummern

F [ I T ] 5 [ 7 [
12 | Kennen die Mitarbeiter den Flucht und 7
7S |Weniger o5 30% der | Ca, 30% der befragien | Ca. 70% der befragten MA | Allz befragien MA wissen
MAwisssn [ MA wissen mindasiens 2 | wissen mindestens 2 Flucht-| mindestens 2 Flucht- und
mindestens 2 Flucht-  |Flucht- und und Rettungswege vom Retiungswege vom derzestigen
und vom worn i bis i
derzeitigen Standpunkt bgen Standpunkt
s zum bis
P 0 | 3 | 5 I 7 I
13 |Wissen die iter wo der nachste Feuerloscher! hangt?
7S |Weniger 355 ca. 30 % der | Ca. 30 % der befraglen | Ca. 70 % der befragten Ja alle der befagien
efragien Mitarbaiter wissen | Mitsrtaster wissen wo die | Mitart-sfer wissen wo dis | Mitartster wissen wio die
o e nachsten nachsten F nazhsien F nacnsczn
o 5 sich sich ssten sich
2 cl sich befinden | befinden befinden efinden
% P ] T 3 5 I 7 I 6
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Vision Null Unfalle

Work Shop Vision Null Unfalle

21. Und 22. Juni Halbtags

Team aus:

Arbeitsschutz, Logistik,

Personal, Produktion und Technik
Aus allen Hirarchieebenen

Ziel eine Vision gemeinsam zu
entwickeln

)
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Informationen

Work Shop Vision Null Unfalle




Vision Null Unfalle

Mitarbeiterbefragung

IIIIIIIIIIIIII



Vision Null Unfalle

Work Shop Vision Null Unfélle Ziele festlegen
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Vision Null Unfalle

Teamarbeit

3 mal im Jahr Teamtreffen
Mallhahmentabelle erstellen

(zur zeit Uber 50 Einzelthemen)

2030 Ziclerreichung bis 2023/24
ionsgzatz Ziele [100%) 253 MaBnahmen Fir Ziel 253
Nr |was aus dea Finalizi i - Wer Yerantwortlic | Statez §
Bis wasn
Abschluss
ereichtert d3= arberten 4% | Proboclauf Fiir gemsinzames TP ven PT und Produktion. CER-Draten hisrfiir nutzen, (Erkennung von drohendan . Buncugs; Iro Buncuga
Defekten]. Teamleiter
TPRA Fir alle Anlagen umgesctat, fir Grandmasse in 2023 D22 | HeMRMEMZING:
geplant. Teamlsiter FT
21 Planung MZ{T3 & Ha -3 Abfragen der Anlagentiiren (Eingreifen bei Fiche Anlagenztand der Gruppe 1 12.1 - Senteh; | Buncuga |10 Buncuga
Pradubtion nicht mglih]; Plunung Fir Tirenabfrage bei Tiiren, die Planung Fiir H2 in 2022, umactzung in 2023 bis 2026
5 % wihrend der Produktion geiifinet sarden mizzen langzamer fahren) Dez 23
ruppe 2:
2iel 2.2: T~ | Plan Fir "alle Anlfagen wuf dem sktuclion Sicherheitszbandurt” vorstallen und | Siche Anlagenstand der Gruppe T 12.1 T Senkek; Tro Buncuga
Modernste & cl PP 9
. 2 | genhmigen lazzen Abstimmung mit G Haffmann vorstellung und
T“'_‘“""’g'e“ Die Anlagen sind auf derm im SLT Dez 2
uUMerstilzen Unsere | .. qoren Sicherhiststandard?
Arbeitsabliufe und Srand der Technik]
garantieren ein sicheres Heus Flotben definieren & in uftrag geben 0. Zuraline i Verhandhung mit dungheinrich und Lindz Logistih Markuz Maurer | erledigt.
. AT
Arbeiten. Deezz
Meue Prod linien &
Transportsysteme izt geplant 231 | LOT0: LOT D an allen Anlagen inztallicren und all: Mitarbeiter sind Erstallen cines Umsetzungsplans bis Ende 2022 C. Zwalinna; Tro Buncuga
unterwissen 1. Schimpf;
Dez25 | ), Sehweinkarger:
1 ehilling
Ziel 2.3:
5 | Palettierer soll biz Bhuartal 5 installiert seid (W eniger Emngriffe; LOTD; | O 2022: Palettiorer-Aufban baw. Inbatricbuahme hat T Zwalinna; Tro Buncuga
IModemnste 2 | Shuttel Fillt weg). Entfarnung Shuttel + heuc Wage um an den Arbeitsplate | begonnen. 1. Schimpf;
T roysteme sind i 2u gelangen [Gehwegtrennung ron Materialfluss), Umbau jeder 100g Dez2 [0 Yrban
_rensporsysteme sindim Eintafslanlage wihrand der jewsiligen Instanhaltung [Vermeidung 8. Kem
Einsatz, Geh- & Verkehrswsge Bt
sind klar voneinander getrennt 3~ | FT5 - Plan Fir waldenbuch erstelien Kontukte mit moglichen FTS Lickeranten wurden auf der C. Zwalinna, 0.
3 LOGIMAT 2 gehniipfe. Wrban
23
1 | Bazprechungen wis 2 B. Gembs M ichtibarguban sharkat | Warbinden mit Grappes 101 allaTeamlsiter PT 1 |Ivo Buncugs, | erledigt.
immer mit dem Thema Arbeitssicherheit “wird bereiks umgesetat Pradubtion Tarkus RMaurer
g2
Ziel 3.1: TG - 8 -2 | Einarbeitungzplane fur nowe Mitarbeiter werden ggf. Uberarbeitt und der | Personalentwicklung ist mit intergriert, oz gibt sinen Tramlciter und Faten| Ivo Buncuga, | erledigt.
st Tage <100 Punkt Arbaitscicharheit muzs prioriziert werden Standard fiir Einarbaitungzochulungen Markus Maurer
Auz AB-Teilung KQs 6% DE:2022: Wird bereits umgesetat, Jul 22
Arbeitssicherheitist das A5 AUkl N 05 Erster Film iiber Arbeitzplatz PR Bedienung ist erseell. -
Unternehmen ~Auklarung 80z im Fillm such A3 beriickzichtig? Weiters Faolgen
Arbeitssicherheit entstanden - Préventiv 203 5 | ARtivisrung SIB [rarhandanc] Warlage | Sichethaitclaitfadon srztallon durch Aluzander Jach
Einmal pro Manat kurzprisentation im Team ¢ Schichtiibergabe. Abteiling Arbeitzsichorheit
Gruppe 3: Inhalt: i au Unfilen ¢ und suz | Prisencarionen ! nfos werdsn durch Teamleiter vargestallt | oo [ Teamleiver
Sicherhsitzgesprich, Input Marlage ron Arbeitzzicherhei 2
e et =51 Zusiitalich Meldung von 4 Beinaheunfllen pro Manat an AS mit Umsetaung Teamleiter
Wir sind ein perfektes - P d
T d o o und Fad o Fiitrangsirittese G,
U&=, GBS 21| Erhighung der TPR Mafnahmen um Frithasitig Fehler an den Anlagenzn | Link: Gruppe 2 213 Frodubtionstechnik | Ivo Buncuga,
Arbeitssicherhei srhennen und diese snachl, gesicl cu beheben, In der Unterweisung our | nichater Sehritt; Ausweitung suf Maszcbersich [50% Ziel]. in Markus Maurer
DNA hat TPh ibtion wird das Thema Arbeitssicherheit aufgenommen TPRA Aktionen zind im Jahreskalender beriicksichtit Oea 22 [ausammenarbeit mit
Augweitung auf  pro Jahr, der
Q . 50l aller neuen Gefahren werden Produktian
% Ziel 3.2: erkannt, Unflle sber komplett [5-2- | Panitora in dun PauzentGuman warden i sktucllen Onepager 3um Thama | Startzaits pIuz Infozaits mit stkomatic han Wachel GHoffmann [T | Georg Heffmann
) vermieden Arbeitssicherheit auzgestattet.
Alle Mitarbeitenden haben Onepager werden im menatlichen Wechsel aktualisiers. Hpr 2%
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10024 Verstindnis Fir

Ziclidaz Team arztellt nach sinem Plan sins Seite




Vision Null Unfalle

Wo stehen wir?

Tausendmannquote RS DE inkl. Prognose

 TMQ

Ziel TMQ

50,00
45,00 43,44

40,00

35,07
34,09 :
35,00 33,02

30,17
30,00

2586 26,73

25,00 23,80
19,72 20,14 19,31 19,34
20,00 18,12 18,03 : ==19.08
17,00

15,16
15,00

10,77
10,00

5,41
5,00

0,00
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