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Mehr als 660.000 IT-Fachkrifte konnten bis
2040 fehlen

Arbeitsmarkt

Wirtschaft verliert laut Studie
durch Fachkraftemangel
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Der Fachkriaftemangel ist Die zahe Suche nach
Mitarbeitern

plotzlich Realitat
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DGUV Trendsammlung Risikoobservation (Juni 2023)

Top-Trends (statistisch pro Trendkategorie) — Ergebnisse der Befragung zur Zukunftsrelevanz

Digitalisierung Neue Technologien Globalisierung Wirtschaft New Work

& Konnektivitdt » Digitale Modelle » Globale Migration * Monopolisierung * Flexibilisierung

* Kiinstliche zur Darstellung = Wandel der a Platifsrivirtsehan von Arbeitszeit
Intelligenz = Neuartige Jj!\kkua WE[['Urdllegf « Logistik und und -ort

« Vemetzte und Batterien und internationaler Lisferdisncte « Neue Biiro-
Automatisierung s Sensaren und Beziehungen konzepte

s Cloudcomputing (ultrasensitive) * Nationaler

« Robotisierung Detektoren IE'thiﬁsr:'us und
. * Leichthau rotektionismus

! Bighine in Europa

Klimawandel Infrastruktur Mobilitat m Soziales &

s Aushau erneuer- * Versorgungs- « Nachhaltige Wandel & Diversitat Gesundheit
barer Energien unsicherheit Mabilitst s Fachkrafte- & s Korperliche

'3 [nEpgieefﬂgiEnz s Aushau des » Viornetzte Mobilitat PL’FEDI’IJlI’HBI‘IgE[ / Inaktivitat

* Nachhaltigkeit Kommunikations- o Fahrerassistenz- W‘W/ * Ungesunde

* Recycling & Kreis- netzes systeme Wande Ernahrung

laufwirtschaft
# Klimawandel

s Maturkatastrophen
& Extremwetter

= Ertlichtigung
und Ausbau
der Stromnetze

* Verdnderte
und neuartige
Transportmittel,
auch autonom

unausgewogene
Altersstruktur

* Selbst-Optimierung

= Neue Medikamen-
te, Impfstoffe und
Therapien

https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/arbeiten-4-0/risikoobservatorium/trendportal/zukunftsrelevanz.jsp
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Arbeitskraftemangel in unseren Branchen (Vakanzzeit)

Nahrungsmittel-
gewerbe

Gastgewerbe

Durchschnittliche Werte basierend auf Statistiken des stat. Bundesamtes,

Bundesagentur fir Arbeit und

der
dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Zusammensetzung der Stichprobe

- Position im Unternehmen
Unter-
nehmer/in

30 _
%

Personal
-leiter/in

In Summe mehr als 100%| da Mehrfachauswahl méilich

Yo
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Zusammensetzung der Stichprobe

- Branchenzugehorigkeit und BetriebsgrofRen

Schaustellgewerbe
Getrankeindustrie
Backgewerbe
Andere
Gaststatten
Hotelgewerbe
Fleischwirtschaft

Nahrungsmittelind. 31,2%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Zusammensetzung der Stichprobe

- Branchenzugehorigkeit und BetriebsgrofRen

Kl-generierte Beispielillustration (ChatGPT)
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Schwierigkeiten, Stellen zu besetzen

Durchschnitt nach Branchen

3,7
3,54 3,63 3,62
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Schwierigkeiten, Stellen zu besetzen

Durchschnitt nach Betriebsgréfien

3,62 3,66 3,65

LY
a 1-10 Mitarbeitende 11-50 Mitarbeitende 51-100 Mitarbeitende tber 100 Mitarbeitende
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Altersstruktur im Unternehmen

200+
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Vom Mangel betroffene Stellen

Fachkrafte Durchzieht
| sich durch alle

Spezialisten Branchen!
23%

https://www.freepik.com/free-vector/fun-people-forming-circle_1311988.htm “
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Welche MaBRnahmen zur Gewinnung neuer Arbeitskrafte?

+ 01 Forderung von Quereinsteigern
e 02 Familiares Umfeld mit flachen Hierarchien

* 04 Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle, z. B. Teilzeitarbeit
< 05 Schaffen einer positiven Fehlerkultur

- 06 Gewinnung von Mitarbeitern aus dem Ausland
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Die Losung: Industrie 4.0?

ANG: Durch Ausbau von Industrie 4.0 deutlich mehr
Bewerbungen aus dem Ausland!
Kl vor allem im Einsatz im Personalmanagement
(Rekrutierungsprozess)
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Auswirkungen des Arbeitskraftemangels spurbar?

Durchschnitt nach Branchen

3.62
3,40 "!"_ﬁi 353

3.1
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Auswirkungen des Arbeitskraftemangels spurbar?

Durchschnitt nach BetriebsgrofRe

1-10 Mitarbeitende 11-50 Mitarbeitende 51-100 Mitarbeitende Uber 100 Mitarbeitende

O 0®
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Welche Auswirkungen des Arbeitskraftemangels sind
spurbar?

() |

2(yo ' ’ Psychische Erschopfung

47% (3 ‘—
46%
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Gewunschte Informationsangebote seitens der BGN (in
einem Seminar)
Sonstiges M 5%
Vielfalt/Diversity I 0%
Neue Personengruppen aktivieren I :: 5%
Gesundheitsforderung I - 4%
Herausforderungen des demografischen.. I -
Gesundheitsforderliche Arbeitszeitgestaltung I
Attraktivitat der Ausbildung verdeutlichen I %
Stressbewaltigung/Resilienz I /o2
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat I 0. 1%
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Gewunschte Informationsangebote seitens der BGN

Sonstiges MM 32%
Mitarbeit in fachlichen Arbeitsgruppen I 3%
Pramierungen fur gute Konzepte im.. I 5%
Digitale Angebote zum Erfahrungsaustausch, z... I %
Informationsveranstaltungen / Online-Tagungen I 29
Informationsmaterial I 295
Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch I 305%
Seminare und Qualifizierungsangebote I :: 5%

Zusammenstellung von Beispielen guter Praxis I 5 5%
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Berufsgenossenschaft
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.




