
Arbeitsschutztagung 2021

Frühling, Sommer, Herbst und Winter 
– und (k)ein Ende?

20 Monate Corona in den BGN-
Branchen

Andrea Weimar

Mannheim, 13.10.2021

B
ild

: 
iS

to
c
k
/B

la
c
k
J
a
c
k
3
D



„Nichts ist so beständig wie der Wandel“
Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr
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• 12. März 2020: WHO stuft die Verbreitung des Coronavirus als Pandemie ein

• 13. März 2020: Schulen und Kitas schließen

• 16. März 2020: Die BGN stellt alle Präsenzseminare ein

• In einer kurzen Taktung ändern sich Vorschriften und Themen

• April 2020: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

• August 2020: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

• Januar 2021 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

• April 2021: Das Infektionsschutzgesetz wird geändert



Unsere Herausforderungen:
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Wir entwickeln in kurzer Taktung entsprechende Handlungshilfen

• die verständlich und handhabbar

• lösungsorientiert und flexibel

• branchenspezifisch und praxisrelevant

• und rechtssicher sein sollen.



Was hilft uns bei der Umsetzung?
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• Wir sind interdisziplinär (Technik, Medizin, Psychologie, Physik, Chemie, 

Biologie..)

• Wir sind branchenspezifisch und sprechen die Sprache unserer 

Versicherten.

• Wir setzen vor allem auf digitale Medien, die schnell geändert werden 

können.

• Wir sind gut vernetzt und kooperieren, wir geben und nehmen, national und 

international



Digitale Basis: www.bgn.de/corona



Gefährdungsbeurteilungen und Pandemieplan 

• Gastgewerbe

• Backgewerbe

• Fleischwirtschaft

• Handwerkliche Speiseeisherstellung

• Schausteller und Zirkusbetriebe

• Nahrungsmittel- und Getränkeindustrie



13.10.2021



SARS-Co-V2-Hygienekonzept im Gastgewerbe: Was ist zu beachten?



Aktuell: Integration des Themas Impfen



Info-Blätter zu verschiedenen Themen



Unterweisungskurzgespräch für das Gastgewerbe



Von der Theorie zur Praxis: Handlungshilfen zum Thema Lüftung

Die Grundlage: 

• Das BGN-Positionspapier

Konkrete Anwendung:

• Die Broschüre



Schwerpunkt der Broschüre: Praktische Anwendung



Interaktive Formulare: Wieviel Frischluft für welchen Raum?



Medienpaket Lüftung, 
u.a. mit Lüftungsplan, Drehscheibe, Türanhänger, Tischaufsteller, 
Aufkleber

• Versand an Hotels (> 
50 MA)

• .. über den ASD*BGN

• ...die 
Kompetenzzentren

• ...den Technischen 
Aufsichtsdienst

• n = ca. 8.000



Sehr große Nachfrage von anderen UVTen, Bundeswehr, AUVA, etc



Psychische Belastung in der Corona-Pandemie
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• Präsentation zum Konfliktmanagement

• Digitale Seminare und Gesundheitstage

• Beratungsangebot zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung



Internationale Kooperationen und kollegialer Austausch, z. B. 
mit dem EBT Venezia und der AUVA



Was hat sich im Lauf
der Zeit verändert?

• Ihre Rolle? 

Vom Krisenmanager zum Coach und Impfberater

• Der Betrieb?

Von Schließungen zu ständigen Neuanpassungen

• Das Fachpersonal – wo ist es hin?

• Vielleicht gibt es neue Prioritäten und Methoden?

Vielleicht wurde auch Ballast über Bord geworfen?
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Worauf wir nicht
mehr verzichten
wollen

• Auf den Stellenwert des 
Arbeitsschutzes

• Auf die Fähigkeit zusammen
Krisen zu bewältigen

• Auf die gute und pragmatische
Zusammenarbeit auch an 
Stellen, wo man es nicht
erwartet hätte

• Auf das Setzen von Prioritäten.
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit.


