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Praambel

Jede zundchst in Vorbereitung eingestellte Aufsichtsperson (AP i.V.) hat vor der
endgiiltigen Anstellung eine Priifung abzulegen, um ihre Befahigung fiir die
Tatigkeit als Aufsichtsperson (AP) entsprechend dem Berufsrollenverstandnis
der Aufsichtsperson mit einer Qualifikation entsprechend dem Kompetenzniveau
sechs des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) nachzuweisen (§18 Abs. 2
Satz 1Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)). Die Unfallversicherungstrager
erlassen zu diesem Zweck eine Priifungsordnung. Sie regelt die Voraussetzungen
und das Verfahren fiir die Erteilung des Befdahigungsnachweises nach §18 Abs. 2
SGB VII. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales/Das Bundesministerium
des Innern, fiir Bau und Heimat/Das zustandige Landesministerium hat am ... die
Priifungsordnung genehmigt.



§1

§2

Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Priifung

Zulassung zur Priifung
(1) Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer

a) eine bestimmte Vorbildung hat (§2),

b) vom Unfallversicherungstréager fiir die Vorbereitungszeit angemeldet
wird und diese erfolgreich abgeleistet hat (§3),

¢) die Zulassung zur Priifung tiber seinen Unfallversicherungstrager
beantragt hat (§ 4).

(2) Zur Priifung kann nicht zugelassen werden, wer bei einem anderen
Unfallversicherungstrdger eine Priifung abschliefend nicht bestanden
hat.

Vorbildung
(1) Die Vorbildung erfiillt, wer

a) eine Qualifikation entsprechend dem Kompetenzniveau sechs des
DQR besitzt, die dem zukiinftigen Einsatzgebiet forderlich ist, ins-
besondere durch eine abgeschlossene Meisterinnen-/Meister-/
Technikerinnen-/Technikerqualifikation einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Einrichtung

und

b) tber praktische betriebliche Erfahrungen und Kenntnisse verfiigt,

1. die durch eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit,
die eine Vorbildung nach Abs. 1a) voraussetzt, erworben wurden
und

2. die dem spateren Tatigwerden als Aufsichtsperson férderlich
sind.



Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

Die praktischen betrieblichen Erfahrungen und Kenntnisse nach
Abs. 1b) kénnen auch im Rahmen einer Teilzeittatigkeit erworben
werden, sofern sie qualitativ gleichwertig sind.

(2) Diein Abs. 1a) geforderten Voraussetzungen sind durch staatlich
anerkannte Abschliisse, die in Abs. 1b) geforderten Voraussetzungen
durch Zeugnisse iiber die Tatigkeiten und Qualifikationen, in denen
die praktischen betrieblichen Erfahrungen und Kenntnisse erworben
worden sind, nachzuweisen.

8§83 Vorbereitungszeit

(M In derVorbereitungszeit sollen die erforderlichen fachlichen, methodi-
schen und sozialen Kompetenzen in Praxis und Theorie fiir die Wahr-
nehmung der zentralen Aufgaben der Aufsichtsperson entsprechend
dem Berufsrollenverstandnis der Aufsichtsperson mit einer Qualifi-
kation entsprechend dem Kompetenzniveau sechs des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) erworben werden. Diese umfassen ins-
besondere:

praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Durchfiihrung des gesetz-
lichen Uberwachungs- und Beratungsauftrages auch unter Beriick-
sichtigung der branchenspezifischen Besonderheiten sowie des
technologischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandels
fachliche und rechtliche Kenntnisse im Bereich Pravention,
insbesondere fiir die Uberwachung, Beratung und Ermittlung

in definierten Einsatzbereichen

Kenntnisse tiber Organisation und Finanzierung eines Unfall-
versicherungstrigers, soweit diese fiir die Uberwachung, Beratung
und Ermittlung notwendig sind

» Handlungs- und Umsetzungskompetenzen



Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

§4

®)

3)

4)

©)

Die Vorbereitungszeit dauert in der Regel ein Jahr und soll nicht ldn-
ger als drei Jahre dauern. In dieser Zeit sollen in der Regel mindestens
50 Besichtigungen von der AP i. V. selbststdndig durchgefiihrt werden.

Die Vorbereitungszeit kann auf Antrag des Unfallversicherungstra-
gers mit Zustimmung des Vorsitzes des Priifungsausschusses gekiirzt
werden, wenn die AP i.V. entsprechende Kompetenzen nach Abs. 1
nachweisen kann.

Die AP i.V. hat wahrend der Vorbereitungszeit schriftliche Aufzeich-
nungen Uber ihre Tatigkeiten zu fiihren.

Die APi.V. soll wahrend der Vorbereitungszeit fiir ihre zukiinftigen
Tatigkeitsbereiche qualifiziert werden (Anlage).

Antrag auf Zulassung zur Priifung

Q)

©)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist von der AP i. V. iber den Unfall-
versicherungstrager an den Vorsitz des Priifungsausschusses zu rich-
ten, der tiber die Zulassung zur Priifung entscheidet. Der Antrag soll
zeitlich so gestellt werden, dass die Priifung mit Ablauf der Vorberei-
tungszeit erfolgen kann, jedoch nicht frither als drei Monate vor Ablauf
der Vorbereitungszeit.

Dem Antrag sind beizufiigen

1. eintabellarischer Lebenslauf,

2. die Nachweise der Vorbildung (§ 2),

3. die schriftlichen Aufzeichnungen und Nachweise aus der
Vorbereitungszeit (§3).



il. Pr

ufungsausschuss, Geschiaftsstelle

§5  Priifungsausschuss

Q)

®)

3)

(4)

®)

Die Priifung wird von dem Priifungsausschuss fiir Aufsichtspersonen
bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) abge-
nommen, der alle Entscheidungen nach dieser Priiffungsordnung, mit
Ausnahme der Entscheidung tiber die Zulassung nach § 4 Abs. 1, trifft.
Er beschlief3t mit Stimmenmehrheit. Die Beratungen sind nicht 6ffent-
lich.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, und zwar

a) einer Person, die Vorsitz, stellvertretender Vorsitz nach §5 fiir
Aufsichtspersonen mit Hochschulqualifikation oder Mitglied des
Priifungsausschusses fiir Aufsichtspersonen mit Hochschulquali-
fikation nach §5 Abs. 2 b ist,

b) einer Aufsichtsperson in leitender Stellung eines Unfallversiche-
rungstragers mit mindestens fiinfjahriger Erfahrung,

c) einer Person mit der Befahigung zum Richteramt und mindestens
funfjahriger Erfahrung bei einem Unfallversicherungstrager.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben unbeschadet
bestehender Informationspflichten iiber alle Priifungsvorgange Ver-
schwiegenheit gegeniiber Dritten auBerhalb des Priifungsausschusses
zu wahren.

Fiir den Vorsitz werden fiir den Fall der Verhinderung standige Vertre-
tungen berufen. Im Fall der Verhinderung muss der Grund der Verhinde-
rung nicht nachgewiesen werden.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von der DGUV auf
Vorschlag des Vorsitzes des Priifungsausschusses in der erforderlichen
Zahl und Qualifikation bestellt und fiir jede Priifung von dem Vorsitz
des Priifungsausschusses aus einem Kreis von Personen nach Abs. 2 b)
und c) benannt.



Priifungsausschuss, Geschiftsstelle

§6

10

(6)

@

(®)
©)

Im Verhinderungsfall von Mitgliedern des Priifungsausschusses ent-
scheidet der Vorsitz des Priifungsausschusses liber eine Vertretung.

Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses nach Abs. 2
betrdagt sechs Jahre. Sie bleiben ungeachtet von Satz 1 bis zur Bestel-
lung einer Nachfolge im Amt. Wiederberufungen sind moglich.

Der Sitz des Priifungsausschusses ist der Sitz der DGUV.

Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(10) Die Kosten fiir die Tatigkeit als priifende Person tragt grundsatzlich die

Stelle, die diese Person stellt.

Ausschluss von der Mitwirkung

Q)

©)

3)

Bei der Zulassung zur Priifung und bei den Priifungen selbst diirfen
Priifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die dem Unfallver-
sicherungstrager der zu priifenden AP i.V. angehoren oder bei denen
die Besorgnis der Befangenheit besteht.

Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder eine

AP i.V., die die Besorgnis der Befangenheit geltend macht, haben dies
dem Vorsitz des Priifungsausschusses unverziiglich mitzuteilen und zu
begriinden, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Der Vorsitz
trifft die Entscheidung tiber das weitere Vorgehen.

Wenn in den Féllen der Absétze 1und 2 eine ordnungsgemafie Beset-
zung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann der Vorsitz des
Priifungsausschusses die Durchfiihrung der Priifung einem anderen
Priifungsausschuss libertragen.



Priifungsausschuss, Geschiftsstelle

§7  Aufgaben des Vorsitzes und der Geschéftsstelle

Q)

©)

Der Vorsitz fiihrt die laufenden Geschafte des Priifungsausschusses.
Insbesondere setzt er Priifungstermine und Priifungsort fest, veranlasst
die Ladungen und fiihrt den erforderlichen Schriftwechsel. Hierbei wird
er durch die bei der DGUV eingerichtete Geschaftsstelle unterstiitzt.

Der Vorsitz des Priifungsausschusses lddt mindestens einmal im Jahr zu

einem Erfahrungsaustausch der Mitglieder des Priifungsausschusses
ein.

n



§8

§9

§10

12

Durchfiihrung der Priifung

Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Priifung sind die Kompetenzen nach §3 Abs. 1 sowie
insbesondere die im Berufsrollenverstandnis der Aufsichtsperson Il im
Abschnitt 4.3 aufgefithrten Kompetenzen einschliefilich des erforderlichen
fachlichen Wissens und der notwendigen Fahigkeiten unter Beriicksichti-
gung derin § 3 definierten Einsatzbereiche.

Gliederung der Priifung
(1) Die Priifung gliedert sich in

o einen praktischen (§10) und
 einen mindlichen (§11)

Teil.

(2) Der praktische und der miindliche Teil sind in der Regel am selben Tag
zu erbringen.

(3) An einem Priifungstermin kénnen bis zu zwei AP i.V. ihre praktische
und mindliche Priifung ablegen.

Praktischer Priifungsteil

Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Besichtigung in einem
Unternehmen, fiir das der Unfallversicherungstrager zustandig ist. In dem
ausgewdhlten Unternehmensteil darf die AP i.V. noch nicht tatig geworden
sein. Die Besichtigung dauert in der Regel je AP i.V. 45 Minuten zuziiglich
Vor- und Nachgesprich. Uber das Ergebnis der Besichtigung hat die APi.V.
innerhalb einer Bearbeitungszeit von 60 Minuten selbststandig einen
schriftlichen Besichtigungsbericht zu fertigen. Dieser soll sich nach Bewer-



§11

§12

Durchfiihrung der Priifung

tung durch die AP i.V. auf die relevantesten Punkte (in der Regel nicht mehr
als fuinf Punkte) beschranken. Zusétzlich ist innerhalb einer Bearbeitungs-
zeit von 15 Minuten eine sofort vollziehbare Anordnung nach §19 SGB VI
—nach Vorgabe des §5 Abs. 2 Buchstabe b Priifungsausschussmitgliedes —
selbststandig, handschriftlich und ohne Hilfsmittel zu fertigen. Der Besich-
tigungsbericht und die schriftliche Anordnung sind nach deren Fertigung
dem Priifungsausschuss zur Bewertung vorzulegen.

Miindlicher Priifungsteil

(1) Das Priifungsgesprach wird von den drei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses gefiihrt; sie teilen sich inhaltlich und zeitlich die
Priifungsgebiete. Das Priifungsgesprach erstreckt sich auf die im
Rahmen der Ausbildung vermittelten Inhalte nach § 3 Abs. 1 sowie
auf aktuelle Fragen zur Pravention und zur gesetzlichen Unfallver-
sicherung.

(2) Das Priifungsgesprach soll bei einer Einzelpriifung nicht langer als
45 Minuten und bei einer Doppelpriifung nicht ldanger als 90 Minuten
dauern.

Termin und Organisation des praktischen und
miindlichen Priifungsteils

(1) Der Termin fir die praktische und miindliche Priifung wird in Abstim-
mung mit dem Unfallversicherungstrager durch den Vorsitz des Prii-
fungsausschusses festgelegt und den Beteiligten mitgeteilt. Bei nach-
gewiesener Arbeitsunfdhigkeit der AP i.V. besteht ein Anspruch auf die
Festsetzung eines neuen Priifungstermins.

(2) Der praktische und miindliche Teil der Priifung wird vom Vorsitz des
Priifungsausschusses geleitet. Der Unfallversicherungstrager stimmt

13



Durchfiihrung der Priifung

§13

14

sich hinsichtlich der Organisation des Priifungsablaufes mit dem
Vorsitz ab.

(3) DerVorsitz kann eine Person als Vertretung des Unfallversicherungs-
trdagers als zuhorende Person an der Priifung zulassen. Die Teilnahme
an den Beratungen {iber das Priifungsergebnis ist ausgeschlossen.

Tauschungshandlungen und Stérungen

(1 Wird das Priifungsergebnis von einer AP i.V. durch Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder leistet sie
Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine AP i.V. eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervor-
ruft, ist der Sachverhalt von dem Priifungsvorsitz festzustellen und zu
protokollieren. Die AP i.V. setzt die Priifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Priifungsausschusses tiber die Tauschungshandlung fort. Der
Priifungsausschuss entscheidet nach der Priifung und vor Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses iiber das Vorliegen einer Tauschungshand-
lung.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird der von der Tauschungs-
handlung betroffene Priifungsteil mit ,,mangelhaft (Note 5) bewertet.

(4) Behindert die APi.V. durch ihr Verhalten den praktischen oder miind-
lichen Priifungsteil so, dass er nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt wer-
den kann, ist sie von der Teilnahme an diesem Teil auszuschlie3en. Die
Entscheidung hieriiber wird vom Priifungsausschuss getroffen. Absatz 3
gilt entsprechend. Die Griinde sind zu dokumentieren.



§14

©)

(6)

@

Durchfiihrung der Priifung

Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absédtzen 3
und 4 ist die AP i.V. zu héren.

Die AP i.V. ist vor Beginn der Priifung (§ 10) auf die Folgen von
Tauschungshandlungen hinzuweisen.

Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Priifung
bekannt, so kann der Priifungsausschuss in besonders schweren Fal-
len nach Anhorung der Person innerhalb eines Jahres nach Abschluss
der Priifung die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Der Befdhigungs-
nachweis ist abzuerkennen und einzuziehen.

Verhinderung; Riicktritt; Versdaumnis

Q)

©)

3)

Wird die AP i.V. wahrend des schriftlichen, des praktischen oder des
mundlichen Priifungsteils krank und ist in Folge der Erkrankung erheb-
lich in ihrem Leistungsvermogen beeintrdchtigt, oder durch sonstige
nicht zu vertretende Umstande an der Ablegung der Priifung oder von
Teilen der Priifung verhindert, hat sie die Moglichkeit, eine Verldnge-
rung der Bearbeitungszeit der schriftlichen Ausarbeitung oder einen
neuen Termin fiir die praktische und miindliche Priifung zu beantragen.
Eine Erkrankung ist durch Vorlage eines drztlichen Attestes nachzu-
weisen.

Ist die zu priifende AP i.V. durch sonstige nicht zu vertretende
Umstdnde an der Ablegung der Priifung oder von Teilen der Priifung
verhindert, ist dies in geeigneter Form nachzuweisen.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die AP i.V. mit Genehmi-
gung des Priifungsausschusses von der gesamten Priifung oder einzel-
nen Priifungsteilen zuriicktreten. Der Priifungsausschuss kann fiir das
Vorliegen des wichtigen Grundes Nachweise verlangen.

15



Durchfiihrung der Priifung

(4) BeiVerhinderung oder Riicktritt entscheidet der Priifungsausschuss, ob
und in welchem Umfang Teilleistungen als Priifungsleistung anzuerken-
nen sind.

(5) Versaumtdie zu priifende AP i.V. ganz oder teilweise ohne ausrei-
chende Entschuldigung einen Priifungsteil, gilt die Priifung als nicht
bestanden.

8§15 Mutterschutz

Fallt die praktische Priifung in den Zeitraum einer festgestellten Schwanger-
schaft, kann eine Priifung nur stattfinden, wenn das Ergebnis der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen geméaf Mutterschutzgesetz, einschlieilich
des Nachweises, dass eine betriebsarztliche Beratung zwecks Aufklarung
iber bestehende Risiken stattgefunden hat, nachgewiesen ist. Der Vorsitz
des Priifungsausschusses entscheidet auf Grundlage der eingereichten
Unterlagen iiber die Zulassung zur praktischen Priifung beziehungsweise
iber eine terminliche Verschiebung.

§16 Nachteilsausgleich

(1 Macht eine AP i.V. glaubhaft, dass sie wegen einer chronischen
Krankheit, Behinderung oder einer sonstigen Einschrdankung nicht
in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Priifungsordnung
genannten Priifungsfristen abzulegen, kann die AP i.V. einen Nachteils-
ausgleich beantragen. Die AP i.V. muss bei Antragstellung beziehungs-
weise unverziiglich nach Bekanntwerden des Nachteils qualifiziert
darlegen, welche kompensierenden Manahmen zum Nachteilsaus-
gleich im Rahmen des Priifungsverfahrens erforderlich, geeignet und
moglich sind. Der Priifungsausschuss muss die Bearbeitungszeit fiir
die Priifungsleistungen bzw. die Fristen fiir das Ablegen von Priifungen

16



®)

€)

Durchfiihrung der Priifung

verlangern oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfs-
gerechten Form gestatten.

Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit, Behinderung
oder sonstigen Einschréankung kann die Vorlage geeigneter Nachweise
verlangt werden, die auch einen Hinweis auf eine angemessene Ver-
langerungsfrist enthalten sollten. Hierzu zahlen insbesondere drztliche
Atteste oder, falls vorhanden, Schwerbehindertenausweise.

Der Antrag ist mit dem Nachweis tiber den Unfallversicherungstra-

ger nach dessen qualifizierter Vorpriifung an die Geschaftsstelle des
Priifungsausschusses zu senden. Der Vorsitz des Priifungsausschusses
entscheidet tiber den Antrag.

17



IV. Ergebnis der Priifung, Befahigungs-
nachweis, Wiederholung der Priifung

§17  Priifungsergebnis

(1) Das Priifungsergebnis setzt sich aus einer Gesamtbewertung und den
Noten der einzelnen Priifungsteile (§ 9) zusammen. Die Priifung ist
bestanden, wenn der Priifungsausschuss das Priifungsergebnis in allen
Priifungsteilen mindestens mit ausreichend bewertet.

(2) Die Priifungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten zu bewer-

ten:

» sehrgut (Note 1) eine den Anforderungen in besonderem Mafie
entsprechende Leistung

» gut (Note 2) eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

« befriedigend (Note 3) eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

« ausreichend (Note 4) eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen noch den Anforderungen entspricht

» mangelhaft (Note 5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht.

Die Bewertung der Priifungsteile wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

(3) Die Gesamtbewertung setzt sich aus den Noten der einzelnen Priifungs-
teile zusammen und wird wie folgt gewichtet:

o praktischer Priifungsteil (§10): 60 %
» mindlicher Priifungsteil (§11): 40%

Die Gesamtbewertung wird auf eine Dezimalstelle gerundet.
(4) DerVorsitz des Priifungsausschusses teilt der AP i.V. im Anschluss an
die miindliche Priifung das Priifungsergebnis und eine Reflexion dariiber

mit. Der Unfallversicherungstrager der AP i. V. wird hieriiber informiert.

18



Ergebnis der Priifung, Befihigungsnachweis, Wiederholung der Priifung

(5) Wird die gesamte Priifung als nicht bestanden bewertet, teilt der Vor-
sitz des Priifungsausschusses die Entscheidung der AP i.V. schriftlich
mit. Dabei sind die Griinde fiir das Nichtbestehen der Priifung anzu-
geben.

§18 Niederschrift und Befdhigungsnachweis

(1) Uber die Priifung wird eine Niederschrift angefertigt, die von allen
beteiligten Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

(2) DerVorsitz des Priifungsausschusses stellt der AP i.V. einen Befdhi-
gungsnachweis entsprechend §18 Abs. 2 Satz 1SGB VIl aus. Der
Unfallversicherungstrdager der AP i.V. erhalt eine Kopie.

(3) Zeugnisse gemaR §16 Abs. 1der Priifungsordnung Il fiir Aufsichtsperso-
nen der Berufsgenossenschaften, die vor Inkrafttreten dieser Priifungs-
ordnung ausgestellt worden sind, gelten als Befdhigungsnachweis
nach §18 Abs. 2 dieser Priifungsordnung.

§19 Wiederholung von Priifungsteilen

(1 Im Falle des Nichtbestehens eines Priifungsteils kann dieser einmal
wiederholt werden. Die Wiederholung der Priifung ist grundsatzlich
vor dem Priifungsausschuss abzulegen, bei dem die Erstpriifung nicht
bestanden wurde.

(2) Wird der praktische oder miindliche Teil als nicht bestanden bewertet,

kann er erst nach einer dreimonatigen weiteren Ausbildung wiederholt
werden.

19



Ergebnis der Priifung, Befihigungsnachweis, Wiederholung der Priifung

(3) Die Wiederholung der Priifung muss von dem Unfallversicherungstriger
der AP i.V. beflirwortet werden. Der Antrag ist von der AP i.V. binnen
sechs Wochen nach Bestandskraft der Entscheidung nach §17 Abs. 5 zu
stellen.

(4) Bestandene Priifungsteile kénnen nicht wiederholt werden.

20



§20

§21

§22

Schlussbestimmungen

Befdhigungsnachweis in anderen Fillen

Dem Antrag auf Ausstellung des Befdhigungsnachweises nach §18 Abs. 2
SGB VIl ohne Priifung kann entsprochen werden, wenn die antragstellende
Person die Abschlusspriifung im mittleren technischen Dienst der fiir den
Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrde, der Bergaufsicht oder bei der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau erfolgreich
abgelegt hat. Der Antrag ist tiber den Unfallversicherungstrager der antrag-
stellenden Person bei der Geschaftsstelle des Priifungsausschusses einzu-
reichen. Der Vorsitz bildet einen Priifungsausschuss, der tiber den Antrag
entscheidet.

Widerspruch

Gegen die Entscheidungen des Priifungsausschusses kann binnen eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Widerspruch eingelegt
werden. Der Widerspruch ist schriftlich, in elektronischer Form oder zur
Niederschrift bei der Geschéftsstelle des Priiffungsausschusses einzu-
legen. Hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab, kann binnen
zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses der Vorstand der DGUV angerufen werden. Dieser entscheidet
abschliefiend.

Priifungsgebiihr
Fiir die Tatigkeiten des Priifungsausschusses sind Priifungsgebiihren von

dem Unfallversicherungstrager zu tragen, iiber den sich die AP i.V. anmel-
det. Die Hohe wird durch die DGUV festgesetzt.
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8§23 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 01. August 2021 in Kraft.
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Anlage

Liste der Einsatzbereiche, in denen
Aufsichtspersonen nach dieser Priifungsordnung
eingesetzt werden kdnnen

Der Einsatzbereich ist festgelegt auf Betriebe, die fiir die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung gemaf Arbeitssicherheitsgesetz eine alternative
Betreuungsform nach DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit“ der BGN wéahlen konnen und den nachfolgend aufgefiihrten Gewerbe-
gruppen mit entsprechender WZ-Kode-Zuordnung angehoren:

o Béckereien, Konditoreien (WZ-Kode 10.7, BGN-GWG 11)

Kleingewerbliche Speiseeisherstellung (WZ-Kode 10.82, BGN-GWG 13)

Gaststdtten, Beherbergungsunternehmen (WZ-Kode 55.1; 56.1, BGN-GWG 16)

e Be-und Verarbeitung von Fleischwaren, (WZ-Kode 10.1, BGN-GWG 95)
Wildbret; Herstellung von Wurstwaren
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Die vorstehende Fassung wurde von der Vertreterversammlung der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe am 24. Juni 2021
beschlossen.

Mannheim, den 28. Juni 2021

Der Vorstand
Im Auftrag

(Dienstsiegel)

(Klaus Marsch)
Direktor der BGN
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Genehmigung

Die vorstehende Priifungsordnung Il fiir Aufsichtspersonen mit einer Qualifikation
entsprechend dem Kompetenzniveau sechs des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) (AP I1) der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe wird
genehmigt.

Bonn, den

Az.:
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales

Im Auftrag

(BMAS Siegel)



