5. Nachtrag
zur Satzung der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)
vom 01.01.2011

Artikel |
Anderung der Satzung der BGN
Die Satzung der BGN wird wie folgt geandert:
§ 17 Nr. 8 wird wie folgt gefasst:

Beschluss Uber eine von § 172a Abs. 2 und 3 SGB VIl abweichende Gestaltung der
Rucklage (§ 172a Abs. 4 SGB VII), tiber eine Entnahme aus der Rucklage zur Bei-
tragsstabilisierung (§ 172a Abs. 1 S. 1, 2. Fall SGB VII), und uber die Bildung von Al-
tersriickstellungen und den Aufbau eines Altersversorgungsvermdgens Uber die Ver-
pflichtung nach § 172c Abs. 1 SGB VIl hinaus nach § 12 Abs. 1 SVRV,

§ 24 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

Fur die Beitragsberechnung der nach § 6 Abs. 1 SGB VII Versicherten (freiwillig Ver-
sicherte) gilt § 51 der Satzung.

§ 24 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

Es wird ein einheitlicher Mindestbeitrag auf die Beitrage nach §§ 24 Abs. 2, 24a und
25 erhoben. Der Mindestbeitrag betragt 50,00 Euro (§ 161 SGB VII). Die Erhéhung
auf den Mindestbeitrag erfolgt nach Ermittlung der zu gewahrenden Nachlasse oder
Zuschlage (§ 30).

. § 28 erhélt die neue Uberschrift "Lohnnachweis"
. § 28 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

Die Unternehmer haben nach Ablauf eines Kalenderjahres die in der Unfallversiche-
rung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte der Versicherten, die geleisteten Arbeitsstun-
den und die Anzahl der zu meldenden Versicherten mit dem elektronischen Lohn-
nachweis nach § 99 SGB |V bis zum 16. Februar des Folgejahres zu Ubermitteln

(§ 165 Abs. 1 SGB VII, § 100 Abs. 1 Nr. 4 SGB V). Bei Veranlagung des Unterneh-
mens zu verschiedenen Gefahrklassen sind die Angaben entsprechend aufzuglie-
dern. Die Unternehmer fiihren vor der Ubermittlung des elektronischen Lohnnachwei-
ses einen automatisierten Abgleich mit der bei der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e.V. errichteten Stammdatendatei durch (§ 101 Abs. 4 SGB V). Das



10.

(1)

Nihere zum elektronischen Lohnnachweis, zur Stammdatendatei und zum Verfahren,
zur Weiterleitung und zur Nutzung der Daten ist in den Gemeinsamen Grundsatzen
nach § 103 SGB IV geregelt. Wenn Unternehmen wahrend des abgelaufenen Jahres
keine Versicherten beschéftigt hatten, ist dies anzuzeigen.

In § 28 Abs. 2 wird das Wort "Nachweises" ersetzt durch das Wort "Lohnnachweises".
In § 28 Abs. 3 wird das Wort "Nachweis" ersetzt durch das Wort "Lohnnachweis".

Der bisherige § 28 wird § 28a.

§ 29 wird wie folgt gefasst:

§ 29
Beitragsiiberwachung

Die Trager der Rentenversicherung prifen im Auftrag der Berufsgenossenschaft Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber im Rahmen ihrer Prifung nach § 28 p SGB IV. Die
Berufsgenossenschaft kann die Prifung selbst durchfithren, wenn Anhaltspunkte
vorliegen, dass die Arbeitsentgelte nicht oder nicht zur richtigen Gefahrklasse gemel-
det worden sind. Satz 1 gilt nicht, soweit sich die Héhe des Beitrages nicht nach den
Arbeitsentgelten richtet oder wenn die Berufsgenossenschaft das Ende ihrer Zustan-
digkeit fir das Unternehmen durch einen Bescheid nach § 136 Abs. 1 SGB VII fest-
gestellt hat. Unternehmer, bei denen keine Priifung nach § 28 p SGB IV durchzufih-
ren ist, pruft die Berufsgenossenschaft selbst; hierfir bestimmt sie die Prifungsab-
stéande.

§ 30 erhalt folgende Fassung:

§ 30
Beitragsausgleichsverfahren

Die Berufsgenossenschaft filhrt ein Beitragsausgleichsverfahren (BAV) nach § 162
SGB VII durch. Der Beitragspflichtige erhélt einen Nachlass oder einen Zuschlag auf
seinen Beitrag, wenn seine Eigenbelastung von der Durchschnittsbelastung nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen abweicht. Dies gilt nicht fir Beitragsabfin-
dungen. Als Beitrag gelten die Beitrdge nach § 24 Abs. 2, § 24a und § 25.

(2) Die Eigenbelastung des Unternehmens ergibt sich aus dem Verhaltnis der Summe al-

ler Belastungspunkte der in einer Gefahrtarifstelle veranlagten Teile des Unterneh-
mens zu der Summe der Beitrage des Unternehmens in dieser Gefahrtarifstelle (be-
zogen auf 1.000,- Euro). Fir die Berechnung der Eigenbelastung gilt folgende For-
mel:

Belastungspunkte der in einer Gefahrtarifstelle veranlagten
Teile des Unternehmens im Umlagejahr x 1.000
Beitrag des Unternehmens in dieser Gefahrtarifstelle
im Umlagejahr

= Eigenbelastung



Die Durchschnittsbelastung ergibt sich aus dem Verhéltnis der fur alle Unternehmen
oder Unternehmensteile einer Gefahrtarifstelle ermittelten Belastungspunkte zum Bei-
trag dieser Unternehmen oder Unternehmensteile (bezogen auf 1.000,- Euro). Fur die

Berechnung der Durchschnittsbelastung gilt folgende Formel:

im Umlagejahr zugeordneten Unternehmen oder Unternehmensteile x 1.000

Belastungspunkte aller zur jeweiligen Gefahrtarifstelle

Beitrag aller zur jeweiligen Gefahrtarifstelle im Umlagejahr
zugeordneten Unternehmen oder Unternehmensteile

= Durchschnittsbelastung

Fur fremdartige Nebenunternehmen gem. Teil Il Ziffer 3. des Gefahrtarifes der Be-

rufsgenossenschaft wird eine gemeinsame Durchschnittsbelastung errechnet. Diese
ergibt sich aus dem Verhaltnis aller Belastungspunkte dieser Unternehmen zum Bei-
trag dieser Unternehmen (bezogen auf 1.000,- Euro).

(3) Die Unternehmen werden in folgende BAV-Klassen eingestuft:

Klasse 1
Klasse 2
Klasse 3
Klasse 4
Klasse 5
Klasse 6
Klasse 7
Klasse 8
Klasse 9
Klasse 10
Klasse 11

Nachlass von 15 % des Beitrages
Nachlass von 12 % des Beitrages
Nachlass von 9 % des Beitrages
Nachlass von 6 % des Beitrages
Nachlass von 3 % des Beitrages
kein Nachlass, kein Zuschlag

Zuschlag von 3 % des Beitrages
Zuschlag von 6 % des Beitrages
Zuschlag von 9 % des Beitrages
Zuschlag von 12 % des Beitrages
Zuschlag von 15 % des Beitrages

(4) Die BAV-Klasse 6 gilt als Ausgangswert fur die Einstufung bei der erstmaligen Teil-
nahme an diesem BAV, sofern nicht nach den nachfolgenden Bestimmungen eine
andere Einstufung erfolgt.

(5) Liegt die Eigenbelastung um mehr als 20 v.H. unter der Durchschnittsbelastung, er-
folgt die Einstufung in eine um eins niedrigere BAV-Klasse als im vorangegangenen
Umilagejahr.

Der Beitragspflichtige wird
e indie BAV-Klasse 7 eingestuft, wenn seine Eigenbelastung im Umlagejahr um mehr
als 20 Prozent (iber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-

fahrtarifstelle liegt,

¢ in die BAV-Klasse 8 eingestuft, wenn seine Eigenbelastung im Umlagejahr um mehr
als 40 Prozent (iber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-

fahrtarifstelle liegt,

¢ in die BAV-Klasse 9 eingestuft, wenn seine Eigenbelastung im Umlagejahr um mehr
als 60 Prozent Uiber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-

fahrtarifstelle liegt,



(6)

in die BAV-Klasse 10 eingestuft, wenn seine Eigenbelastung im Umlagejahr um mehr
als 80 Prozent Uber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle liegt,

in die BAV-Klasse 11 eingestuft, wenn seine Eigenbelastung im Umlagejahr um mehr
als 100 Prozent Uber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle liegt.

War das Unternehmen oder ein Unternehmensbestandteil im Vorjahr in eine der
BAV-Klassen 1 bis 6 eingestuft und liegt die Eigenbelastung jetzt

um mebhr als 20 % iiber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle, erfolgt eine Héherstufung um eine BAV-Klasse,

um mehr als 40 % tber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle, erfolgt eine Hoherstufung um zwei BAV-Klassen,

um mehr als 60 % tber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle, erfolgt eine Hoherstufung um drei BAV-Klassen,

um mehr als 80 % tber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten Ge-
fahrtarifstelle, erfolgt eine Hoherstufung um vier BAV-Klassen,

um mehr als 100 % tber der Durchschnittsbelastung der nach Absatz 2 ermittelten
Gefahrtarifstelle, erfolgt eine Hoherstufung um funf BAV-Klassen.

Weicht die Eigenbelastung um 20 % oder weniger von der Durchschnittsbelastung
der nach Absatz 2 ermittelten Gefahrtarifstelle ab oder werden fir das Umlagejahr
keine Beitrage erhoben, bleibt die Einstufung zu den BAV-Klassen im Vergleich zum
vorangegangenen Umlagejahr unveréndert.

War das Unternehmen oder ein Unternehmensbestandteil im vorangegangenen Um-
lagejahr in eine der BAV-Klassen 7 bis 11 eingestuft, erfolgt eine Einstufung in eine
niedrigere BAV-Klasse nur dann, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 erfullt
sind.

Berechnung der Belastung: In das Beitragsausgleichsverfahren werden alle anzeige-
pflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Versicherungsfalle, die im abzurechnenden
Geschaftsjahr (Umlagejahr) und diesem vorangegangenen Jahr eingetreten sind (Be-
riicksichtigungszeitraum) einbezogen. Die Belastungspunkte werden nach Hohe der
gezahlten Leistungsaufwendungen (Buchstabe a) und Schwere der Unfalle (Buchsta-
be b) vergeben.

a) Aufwendungen:

Die Aufwendungen werden bei der Ermittiung der Eigenbelastung wie folgt berlick-
sichtigt:

Aufwendungen bis 250,00 Euro: Null Belastungspunkte
Aufwendungen ab 250,01 Euro: Ein Belastungspunkt.

Je weitere einhundert Euro Aufwendungen erhéhen sich die Belastungspunkte um
jeweils einen Punkt.



Fur die Ermittlung der Durchschnittsbelastung wird je angefangene hundert Euro ein
Belastungspunkt angesetzt.

b) Schwere:

Fur jede im Umlagejahr durch die BGN erstmals festgesetzte Rente werden je nach
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit einmalig folgende Belastungspunkte ver-

geben:

Renten aufgrund einer MdE von 10 v.H. 20 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 15 v.H. 40 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 20 v.H. 60 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 25 v.H. 80 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 30 und 33 1/3 v.H. 100 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 35 v.H. 120 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 40 v.H. 140 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 45 v.H. 160 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 50 v.H. 180 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 55 v.H. 200 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 60 v.H. 220 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 65 und 66 2/3 v.H. 240 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 70 v.H. 260 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 75 v.H. 280 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 80 v.H. 300 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 85 v.H. 320 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 90 v.H. 340 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 95 v.H. 360 Punkte
Renten aufgrund einer MdE von 100 v.H. 380 Punkte

Tritt innerhalb des Beriicksichtigungszeitraums der Tod des Versicherten ein und
wurden fur diesen Versicherungsfall noch keine Belastungspunkte fir eine Rente
vergeben, werden hierfir im Umlagejahr 380 Belastungspunkte vergeben. Belas-
tungspunkte aufgrund einer Rentenfeststellung im Umlagejahr werden in diesem Fall
nicht zusatzlich vergeben.

Fur Hinterbliebenenrenten werden keine Belastungspunkte nach Absatz 6 Buchstabe
b) vergeben.

(7) Bei der Ermittlung der Belastungspunkte bleiben auBer Ansatz:

e V\ersicherungsfalle gemaRk § 8 Abs. 2 Nr. 1 - 4 SGB VII (Wegeunfalle),

e Berufskrankheiten,

e Versicherungsfille, die durch héhere Gewalt oder alleiniges Verschulden nicht zum
Unternehmen gehérender Personen eintreten.

(8) Der fir das Unternehmen festzusetzende Beitragsausgleich ergibt sich aus dem Sal-
do der Einzelabrechnungen firr die jeweils in Gefahrtarifstellen veranlagten Teile des
Unternehmens. Ein sich nach der Saldierung ergebender Zuschlag fur das Unter-
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11,
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14.

nehmen wird auf den zweifachen Betrag der fur das Unternehmen gezahlten Leis-
tungsaufwendungen begrenzt. Ein Zuschlag wird ungeachtet einer Zuschlagstufe
nicht erhoben, wenn im Berlcksichtigungszeitraum in keinem veranlagten Unter-
nehmsteil eine Unfallbelastung besteht.

Fur freiwillig Versicherte nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB VII werden fir deren eige-
ne Versicherungsverhéltnisse die Bestimmungen des § 30 entsprechend angewandt.
Bei wirksamer Neuanmeldung nach Unterbrechung in demselben Unternehmen er-
folgt die Einstufung der freiwilligen Versicherung unter Beriicksichtigung der zuletzt
festgelegten BAV-Klasse.

Abweichend von Absatz 4 und 5 wird das Unternehmen fiir das Umlagejahr 2019 in
die BAV-Klasse 4 eingestuft, wenn die Eigenbelastung im Umlagejahr 2019 um min-
destens 50% unter der Durchschnittsbelastung liegt. Ausgehend von dieser Einstu-
fung gilt in den Folgejahren unbeschadet des Absatzes 11 die Regelung des Ab-
satzes 5.

Abweichend von Absatz 5 Satz 2 erfolgt fur das Umlagejahr 2019 keine unglinstigere
Einstufung als in BAV-Klasse 7. Abweichend von Absatz 5 Satz 2 und 3 erfolgt im
Umlagejahr 2020 maximal eine Héherstufung um zwei BAV-Klassen (= um 6 Pro-
zentpunkte), im Umlagejahr 2021 maximal eine Hoherstufung um drei BAV-Klassen
(= um 9 Prozentpunkte) und im Umlagejahr 2022 maximal eine Hoherstufung um vier
BAV-Klassen (= um 12 Prozentpunkte).

§ 30a wird aufgehoben.

Abschnitt VIII (Versicherung der Unternehmer der Unternehmensart 21 und ihrer im
Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner) wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu Abschnitt IX wird die Formulierung "fur die Unternehmensarten
1 - 20" gestrichen.

§ 49 wird wie folgt gefasst:

§ 49
Freiwillige Versicherung

Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (§§ 7-12 SGB VII) kon-
nen sich freiwillig versichern,

1. Unternehmer und ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebens-
partner,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmafig wie Un-
ternehmer selbstandig tatig sind (unternehmerahnliche Personen),

soweit die Berufsgenossenschaft auch fur das Unternehmen zustandig ist und sie
nicht schon aufgrund anderer Vorschriften versichert sind.
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§ 50 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen oder elektronischen Antrag bei
der Berufsgenossenschaft (§ 6 Abs. 1 SGB VII).

§ 50 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

Ist die Versicherungssumme nicht angegeben, oder wird eine Summe angegeben,
die unter der Mindestversicherungssumme liegt, so gilt die Mindestversicherungs-
summe.

§ 51 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Beitragsberechnung erfolgt flr Versicherte nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB
VIl nach der Versicherungssumme (§ 50), der fir das Hauptunternehmen festgesetz-
ten Gefahrklasse und dem Beitragsful}.

Abschnitt IXa (Ausdehnung der Versicherung fur die Unternehmensart 21) wird auf-
gehoben.

§ 57 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
Fur Beginn und Umfang der Leistungen gilt § 53 der Satzung.
§ 58 wird wie folgt gefasst:

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und der Ausschiisse der Berufsgenos-
senschaft sind bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit fir die Berufsgenossenschaft und in
den Selbstverwaltungsorganen und Ausschiissen des Verbandes ,Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung e.V." (DGUV) sowie in den von den Berufsgenossenschaften
zur Erfullung ihrer Aufgaben gebildeten Arbeitsgemeinschaften gegen die Folgen von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kraft Gesetzes versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 10a
SGB V).

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe "Arbeitsstunden- und Entgeltnachweis" zu § 28 wird durch die Angabe
"Entgeltnachweis" ersetzt.

b) Hinter § 28 wird die Angabe "Arbeitsstunden- und Entgeltnachweis § 28a" einge-
fugt.

c) Die Angabe "Beitragsausgleichsverfahren fir die Unternehmensarten 1 bis 20" wird
durch die Angabe "Beitragsausgleichsverfahren" ersetzt.

d) Die Angabe "Nachlésse / Zuschlage fur die Unternehmensart 21 § 30a" wird ge-
strichen.



e) Die Angabe "Abschnitt VIl Versicherung der Unternehmer der Unternehmensart
21 und ihrer im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner” sowie
die Angaben "Kreis der Versicherten § 43", "Versicherungssumme § 44", "Zusatzver-
sicherung § 45", "Beginn und Umfang der Leistungen § 46", "Beendigung der Versi-
cherung § 47" und "Verzeichnis, Bestatigung § 48" werden gestrichen.

f) Die Angabe "Abschnitt IX Ausdehnung der Versicherung fur die Unternehmensar-
ten 1 - 20" wird durch die Angabe "Abschnitt IX Ausdehnung der Versicherung" er-
setzt.

g) Die Angabe "Abschnitt IXa Ausdehnung der Versicherung fur die Unternehmensart
21" sowie die Angaben "Freiwillige Versicherung § 56a", "Anderung und Beendigung

der freiwilligen Versicherung § 56b", "Beitrage § 56¢" und "Beginn und Umfang der
Leistungen § 56d" werden gestrichen.

Artikel Il

Inkrafttreten

Artikel | Nr. 4 bis 9, 20 Buchstabe a) und b) tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Artikel | Nr. 15a tritt zum 5. April 2017 in Kraft.

Artikel | Nr. 1 und 15b tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.

§ 28a tritt am 31. Dezember 2018 auler Kraft.

Die Gbrigen Anderungen treten am 1. Januar 2019 in Kraft.

Beschluss der Vertreterversammlung vom 21. Juni 2018 in Erfurt.

o,

(Kraushaar) \
Vorsitzender der Vertreterversammiung



Genehmigung
Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und Gastgewerbe in Abénderung des Beschlusses vom 29. Juni 2017 am 21. Juni 2018
beschlossene 5. Nachtrag zur Satzung wird gemaf § 34 Absatz 1 Satz 2 SGB Vi V. m.
§ 114 Absatz 2 Satz 1 SGB VII genehmigt.
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