
Einsatz telemedizinischer 

Methoden in der Arbeitsmedizin

Andrea Kaifie-Pechmann, Peter Kegel
Institut und Poliklinik für Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
FAU Erlangen-Nürnberg
Institut für Lehrergesundheit, Universitätsmedizin Mainz, JGU Mainz



Zunahme Videosprechstunden
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https://www.aerztezeitung.de/Wirtschaft/Fernbetreuung-von-Patienten-boomt-in-der-Corona-

Pandemie-414414.html



Nachfrage
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https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Markt-fuer-Digital-Health-mit-grossem-

Wachstumspotenzial.html#_



Arbeitsmedizin digital
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Was wollen die ÄrztInnen
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Was gibt es bereits?
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https://register.awmf.org/de/leitlinien/detail/013-097



Was gibt es bereits?

Seite 7

https://register.awmf.org/de/leitlinien/detail/013-097



Anforderungen
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• Orientierung an der Notwendigkeit, nicht an der technischen Machbarkeit

• Soll Zugangswege verbessern

• qualitätssichernde Systeme werden benötigt

• Integration in Aus-, Fort- und Weiterbildung

• Evaluation hinsichtlich Sicherheit, Wirksamkeit und Akzeptanz aller Beteiligter

• Die rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsschutzes (z.B. ArbMedVV, DGUV 

Vorschrift 2, …)  sollten bezüglich der Umsetzung von Arbeitsmedizindigital überprüft 

und ggf. angepasst/ergänzt werden.

• Unter den Gesichtspunkten der evidenzbasierten Medizin wissenschaftliche 

Begleitung



Praxisbeispiel Ablauf
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Grenzen
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Ausblick

Arbeitsmedizindigital: Eine Informations- und Evidenzplattform für die 

betriebsärztliche Praxis*
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