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Zunahme Videosprechstunden

Woche 2020

4.3.-10.3. 1.420
11.3.-17.3. 10.413
18.3.-24.3. 27.621
23.3.-31.3. 108.356
1.4.-28.4. 458.847
29.4.-26.5. 3350.160
27.5.-30.6. 252.917

Kompletter
Zeitraum 1.239.734

Differenz

1.402
10.371
27.974

108.323
458.721
3320.016
252.734

1.239.141

FAU

Verdnderungsrate

7.789 %
24.693 %
122.498 %
328.252 %
364.064 %
243.067 %

138.106 %

208961 %

Tabelle: Arzte Zeitung; ths » Quelle: Zentralinstitut fiir die kassendrziliche Versorgung in Deutschland

https://www.aerztezeitung.de/Wirtschaft/Fernbetreuung-von-Patienten-boomt-in-der-Corona-
Pandemie-414414.html




Nachfrage

FAU

Welche der folgenden digitalen Angebote haben Sie bereits genutzt bzw, konnen Sie sich vorstellen, kunftig zu nutzen?

Cesundheaits-Apps* 45% 45%

Untersuchungsergebnisse auf CD,

zum Beispiel MRT-Befunde 32% 43% 5%

Erinnerung an Termine eder fallige
Vorsorgeuntersuchungen per SMS oder E-Mail

14% 45% 59%
Online-Terminvereinbarung 183 30% 58%

Kommunikation per E-Mail 9%
mil Arzten oder Krankenhiipsern

w
w
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44%

Online-Sprechstunde mit dem Arzt J B4 21% 28%

20% [0% &0

https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Markt-fuer-Digital-Health-mit-grossem-
Wachstumspotenzial.html#_

90%

m nutze ich bereits

wkane ich mar vorstellen 2u nutzen

100%

bitkom




Arbeitsmedizin digital

= Videosprechstunde \
Arztin/Arzt — Beschaftigte/Beschaftigter

z.B.:
+ Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung

* Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedvV:

o Pflichtvorsorge
o Angebotsvorsorge /ﬁ’ L
D
< ig /

o Wunschvorsorge

b

= Online-Beratung

Arztin/Arzt — Arbeitg 2ber
2.B.: * Allgemeine Beratung gem7R ASiG und ArbSchG
* Anlassbezogene Beratung
* Beratung gemaR ArbhledVV
* Beratung zur Umsetzung des Mutterschutzgesetzes
Sl Vi .
e RS
Arbeits-
N ! %
——= N L=
Arztin/Arzt Arbeitgeber

= Online-Unterweisung

Arztin/Arzt — Beschiftigte

2.B.:

Erste Hilfe-Organisation
Ergonomie am Arbeitsplatz

H von 2
Arbeitsmedizinisch-toxikologischen Unterweisung
Infektionsschutz
Hygiene

Hautschutz
Arbeitspsychologie
Gesundheitsforderung

D T

= Telekonsil
Arztin/Arzt — Arztin/Arzt

® Arbeitems Ziner/innen
= Landere” Arztin/Arzt

R

= Online-Besprechung

Arztin/Arzt — Arbeitgeber — Arbeitnehmer — FASI - ...
z2.B.:

* Al ine Themen zum
dheitsschutz am
*  Beratung u.a. zu Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von
Betriebsanlagen, Einfihrung von Arbeitsverfahren, Auswahl und
Erprobung von Kdrperschutzmitteln gemaB ASiG
*  ASA-Sitzung -

hutz / Arbeitssicherheit/

=S¢

AN

= E-Learning
Arztin/Arzt, Beschiftigte, Arbeitgeber, ...

2B.: + Ausbildung
* Fortbildung
* Weiteruiidung

= Tele-Delegation \

Arztin/Arzt — arbeicsmedizinisches Assistenzpersonal

2B+ sehtest * Lungenfunktion
* Audiometrie o Y6
* Labor 2

&\tbeitsmediziniscms Zentium Unteinehmen /

ﬁ Virtuelle-Betriebsbegehung
Arztin/Arzt - ... ST Y ¥

FA

= Tele-Zusammenarbeit \
Arztin/Arzt — Fachkraft fiir Arbeitssicherheit u.a.

z.B.: + Informationsaustausch
* Gegenseitige Beratung
* Besprechung von Messergebnissen
* Vorbereitung von Begehungen

L3 B St
Arbeits- - - 5, Ingenieur
NN i VA 74 AN
.(le.ll\ 4 ‘ﬁ,;'
——
AratinfArz: Fachkraft far
Arbeitssicherheit

=

= Online-Gefihrdungsbeurteilung

Arbeitgeber — Arztin/Arzt — FASI - ...
2.B.:

Kden Fachkraften fir Arbeitssicherheit und anderen Akteuren.

A
/" vigitale — bzw. online ...

~

2.B. W't !
Sy |
*  ArbMedVV: ;J ,l Jj J k Fiir folgende Schyitte:
§ 6 Pflichten des Arztes oder der Aratin o ° * Arbeitsbereiche und Tatigkeiten erfassen N
(1)...Vor D i der arbet dizinischen Vorsorge muss Gefdhrdungen r.ritteln g—— e
er oder sie sich die notwendigen Kenntnisse tber die * Gefdhrdunge beurieilen i By
Arbeitspl haltni «  SchutzmaRiahmen estlegen ': é__
* Grundlegende Kenntnisse iber speziell Arbeitsplatzverhaltnisse Nutzuns folgender Tool:i: s
als dlage einer arbeitsmedizinischen Bratung von b o ! ktive Online-Esheb I e ol
beitneh und Arbeitneh oder 2um Austausch mit +  Virtuelle Begehung i =

\- Beratung des Arbeitgebers == /

ARBEITSMED Iz
*=digital




Was wollen die Arztlnnen

» Digitale Kommunikation mit drztlichen Kolleginnen und Kollegen

Digitale Interaktion mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern

Digitale Interaktion mit betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzakteuren

» Nutzung telemedizinischer Anwendungen mit Beschaftigten

» Verwendung spezieller arbeitsmedizinischer webbasierter Anwendungen

Verwendung ganzheitlicher BGM-Apps im arbeitsmedizinischen Alltag

Einblick in die Nutzung medizinischer webbasierter Anwendungen durch Beschaftigte

71,3

58,8

_ 30
61,1
21,1
65,1
11,7
59,5
10,2
43
- 7,9
41,5
20 40 60

=
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84,9
81,6
— Interaktion
Inhaltliche
MNutzung
100

Angaben in %; Summe der Aussagen "stimme voll und ganz zu" und "stimme eher zu"

m Aktuelle Nutzung

m Perspektivische Nutzung
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Was gibt es bereits?

AWMEF online

Fortal der wissenschaftlichen Medizin

LEITLINIE

S2k-Leitlinie Teledermatologie

Version: 1.0
Stand: 22.10.2020
Giiltig bis: 31.12.2024

https://register.awmf.org/de/leitlinien/detail/013-097




Was gibt es bereits?

FAU

Store-and-forward
Technologie

=Asynchroner Betrieb

Datenbank

Patient

Spezialisiertes
Zentrum

Realtime-
Technologie

=Echtzeit-Betrieb
=synchroner Betrieb

Augustin M, Wimmer J, Strémer K und die Leitliniengruppe: "Praxis der Teledermatologie®, J Dtsch
Dermatol Ges 2018 (Online first 15.06.2018); modifiziert nach Bundesarztekammer 2016

https://register.awmf.org/de/leitlinien/detail/013-097
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Anforderungen

Orientierung an der Notwendigkeit, nicht an der technischen Machbarkeit

Soll Zugangswege verbessern

gualitatssichernde Systeme werden beno6tigt

Integration in Aus-, Fort- und Weiterbildung

Evaluation hinsichtlich Sicherheit, Wirksamkeit und Akzeptanz aller Beteiligter

Die rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsschutzes (z.B. ArbMedVV, DGUV
Vorschrift 2, ...) sollten bezuglich der Umsetzung von Arbeitsmedizindigital Uberpruft

und ggf. angepasst/erganzt werden.

Unter den Gesichtspunkten der evidenzbasierten Medizin wissenschaftliche
Begleitung
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Praxisbeispiel Ablauf

Einstellungen

Monat | Woche | Tag Liste 12 - 18 Sep 2022

Mo. 12.09
Termine freigeben
Bla

Urlaub
Behandlungsgriinde

Arbeitszeiten

Felertage

Farbzuordnung

freigegebene Termine Iéschen

Profil au:
Mein TerMed

Statistiken

Web-Plug

Upgrade




Praxisbeispiel Ablauf

Ihre Videosprechstunde

Ihre Online-Videosprechstunde findet an diesem Termin statt:

Behandler: Dr. Peter Kegel

Datum: 15.01.2021 lhre Zugangs-PIN:
Uhrzeit  10:58 Y4BJ3ZHP
Wie funktioniert's?

1. Benutzen Sie ¢in internetf3higes Gerat mit einem mdglichst
aktuellen Browser (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari)

2. Besuchen Sie die Website hilps://viomedi.de und klicken Sie auf
Pineingabe. Geben Sie dort Ihre Zugangs-PIN ein und verbinden Sie sich

oder:

1. Scannen Sie den unten angezeigten QR-Code und verbinden Sie sich

FAU
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Praxisbeispiel Ablauf

Sind Sie bereit?

v/ Videosprechstunde mit Test am 15. Jan. 10:58
v

Mein Browser kann auf meine Kamera und mein
Mikrofon zugreifen

VERBINDUNG AUFBAUEN ZU SCHNELLTEST WECHSELN
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Praxisbeispiel Ablauf
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Praxisbeispiel Ablauf

Angebotsvorsorge Tatigkeit
an Bildschirmgeraten

Videosprechstunde
v stand. Anamnesebogen

v online-Sehscreening mittels
Landoltringen nach Kalibrierung
mittels Scheckkarte

= ggf. Sehtest vor Ort
in Anlehnung an AMR 14.1

Arbeitsmedizinische Stellungnahme mit Empfehlungen (z.B. ergonomische MaRnahmen,
Abklarung durch Augenarzt, Bildschirmbrille, etc.)

Vorsorgebescheinigung




Grenzen

Checkliste

drztliche Vertretbarkeit einer ausschliefilich telemedizinischen Vorstellung

Patientendaten / Etikett

Datum der Anfrage Poliklinik  /  Arzteteam

Zustandige/r ArztfArztin

Grund der Anfrage:

1. Liegt eine Uberweisung eines Behandlers vor?

2.  Ist der Uberweisungsauftrag / der Anfragegrund grundsatzlich fiir eine
telemedizinische Beratung geeignet?

3. a) Winscht der Patient eine (ausschlielliche) telemedizinische Vorstellung?
b) Liegt die unterschriebene Einverstandniserklarung zur ausschliellichen
telemedizinischen Behandlung vor?

Ja

O

FAU




FAU

Ausblick

Arbeitsmedizingg,: Eine Informations- und Evidenzplattform far die
betriebsarztliche Praxis*

DE/A/,:\\\U B universiTarsmedizin. UNIKLINIK
Friedrich-Alexander-Universitat o Rm ‘

Erlangen-Nirnberg

*gefordert durch ]_:' '
a FORSCHUNG
ZUR GESUNDHEIT
IN DER ARBEITSWELT




Kontakt: Prof. Dr. med. Andrea Kaifie-Pechmann
IPASUM, FAU Erlangen-Nurnberg
09131 - 8526150



