¥ BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Abstract

Sarkopenie - eine neue Aufgabe der arbeitsmedizinischen
Pravention?

Bernd Hartmann, Irina Bockelmann

Anliegen und Zielsetzung

Die Erhaltung der Erwerbsfahigkeit ist ein Thema wachsender Bedeutung: Einem lUberwiegend
demographisch bedingten Fachkréftemangel steht die abnehmende korperliche Leistungsfahigkeit
alterer Erwerbstétiger gegentiber. Eine Ursache dieser Abnahme ist die priméare Sarkopenie. Von den

Folgen sind insbesondere die sog. ,Basisberufe” betroffen.

Methode
Narratives Review zu Ursachen und Folgen der primaren Sarkopenie.

Ergebnisse

Die Definition von 2018 bezieht nicht nur das Schwinden von Muskelmasse ein, sondern auch die
Veranderung neuromuskularer Funktionen. lhre Friherkennung basiert auf Fragen und einfachen
Messungen. An der Schwelle von ca. 65 Jahren kann sie eng mit dem Ubergang von der
Erwerbstétigkeit in die Rente verbunden sein.

Diskussion und Schlussfolgerungen

Es ist zu klaren, inwieweit sich Pravention auch in der Arbeitsmedizin darauf vorbereiten muss, zur
Erwerbs- und Beschaftigungsfahigkeit durch gezielte MaBhahmen gegen die Sarkopenie beizutragen.
Es wird diskutiert, welches Vorsorgekonzept dafir geeignet sein konnte.
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