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Was ist Migration?

Von Migration spricht man, wenn eine Person ihren
Lebensmittelpunkt raumlich verlegt.

Von internationaler Migration spricht man dann, wenn dies uber
Staatsgrenzen hinweg geschieht

(Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge, 2024)
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Hauptgrinde fuar Migration:

Flucht (Krieg, Armut, Klimawandel)

Arbeit (Arbeitsverhaltnis im Ausland, Verbesserung der
wirtschaftlichen Situation)

Ausbildung und Studium

Familiare Grinde
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Auswirkungen von Migration

» Verlust des vertrauten Umfeldes

o Sprachliche und kulturelle Unterschiede

e Rechtliche Stellung anders als im Heimatland
 Themen wie Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis relevant
* Andere klimatische Verhaltnisse

e Psychische Belastungen
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Zahlen

« Weltweit steigt die Anzahl der Migrierenden

o Groldte Bevolkerungsgruppen in Deutschland
stammen aus der Turkel, der Ukraine und Syrien

« Starkste Einwanderung nach Deutschland aus der
EU: Polen und Rumanien



<iac  Nationalitaten

Auslindische Bevilkerung (Stand: 31.12.2024)
nach den 10 haufigsten Staatsangehdrigkeiten in Tausend

Tdrkei

Ukraine

Syrien

Ruménien

Polen

Italien

Afghanistan

Bulgarien

Kroatien

Griechenland

I 27 2

/2
I 152

I 220
I 203

I 23
I 203

I 150
I 164

B Manner @ Frauen

Quelle: Auslinderzentralregister (AZR)

© W Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025
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Definitionen:

Migrationshintergrund

Einwanderungsgeschichte
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Migrationshintergrund vs. Einwanderungsgeschichte

Bis 2023 Erhebung des Migrationshintergrunds

=> Eher Herkunft als Migrationsgeschichte
=> bis in die 3. Generation

Seit 2024 ersetzt durch: Einwanderungsgeschichte

Selbst eingewandert

Beide Elternteile nach 1950 nach Deutschland eingewandert sind.

Wenn nur ein Elternteil zugewandert ist: Einseitige Einwanderungsgeschichte
International anschlussfahiger

Dr. Katrin Boege 9
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Einwanderungsgeschichte

Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte 2024
in %, insgesamt 82,8 Millionen

@ Ohne Einwanderungsgeschichte [l Eingewanderte [ Nachkommen [ Mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
Quelle: Mikrozensus 2024 (Erstergebnisse), Bevdlkerung in Hauptwohnsitzhaushalten

oI/ Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025
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Arbeitsmigration
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W IAG Erwerbsleben und Einwanderungsgeschichte

Bevolkerung in Privathaushalten 2024
15-64 Jahre alt nach Einwanderungsgeschichte und Erwerbsstatus in %

Bevolkerung insgesamt

Ohne Einwanderungsgeschichte

Mit Einwanderungsgeschichte

Eingewanderte

Nachkommen

Mit einseitiger Einwanderungsgeschichte

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

M erwerbstiatige I Erwerbslose M Nichterwerbspersonen
Quelle: Mikrozensus 2024 (Erstergebnisse), Bevolkerung in Hauptwohnsitzhaushalten

@l Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025
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Arbeitsunfallgeschehen und Migration
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Arbeitsunfallgeschehen
und
Staatsangehaorigkeit

ACHTUNG

RUTSCHGEFAHR

Arbeitsunfallgeschehen
2024

14
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WIAG Arbeitsunfall - niedrige Qualifikation

,Einsatzbereiche, bei denen Auslander/innen verunfallen, unterscheiden sich von denen
deutscher Staatsangehdriger.

Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, die in Deutschland einen Arbeitsunfall
erleiden, arbeiten ofter in Berufsfeldern mit niedrigerer Qualifikation.

Insbesondere sind hier Reinigungs- und Entsorgungsaufgaben, Hilfsarbeiten in der
Fertigung und arbeiten auf dem Bau, Ktichendienste sowie Transport- und
Lagerarbeiten zu nennen.

(DGUYV, Arbeitsunfallbericht 2024, S. 51)

Dr. Katrin Boege 15




W IAG Branchen

Tabelle 24 Verteilung der meldepflichtigen Arbeitsunfalle im Betrieb (Unfallart 1) nach Staatsan-
gehorigkeit und Wirtschaftszweig (abhangig Beschaftigte, Unternehmerinnen und Unternehmer

Staatsangehorigkeit andere Anteil auslindischer
Versicherter *) anden

meldepflichtigen
Arbeitsunfillen im
Wirtschaftszweig

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 23.030 5.565 194
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 16.089 26 3.423 6,8 17,4
Gebadudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 12.291 2,0 1.902 3,8 13,0
Gastronomie 17.295 2,8 2.503 5,0 12,6
Baugewerbe 93.977 15,1 11.259 22,5 10,4
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 41.771 6,7 2.990 6,0 6,6
Herstellung von Metallerzeugnissen 36.676 59 2.364 4.7 58
Maschinenbau 18.795 3,0 743 1,5 3,7
Andere Wirtschaftszweige 363.549 58,3 19.303 38,6 5,0

623.472 |

*) ohne Bericksichtigung von Fallen ohne Angabe der Staatsangehdorigkeit

Dr. Katrin Boege
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3—-DJobs

Migrantische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Gbernehmen oft ,.3D“Jobs —

D — Dirty

D — Dangerous

D — Demanding

schmutzige, gefahrliche und fordernde Tatigkeiten

Vor allem, wenn sie niedrige Qualifikation und geringe Sprachkenntnisse haben

Dr. Katrin Boege 17
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International Labour Organisation: Vulnerable Gruppen

Vulnerable Gruppen = Menschen mit erhdhtem Risiko von Ausbeutung, Diskriminierung
oder mangelnder sozialer Absicherung.

Darunter fallen Frauen, Jugendliche, Menschen mit Behinderungen sowie Migrantinnen
und Migranten,

(27 R\, International
GOy oo

‘L:;‘;‘.}V Organization

Dr. Katrin Boege 18




Ansatze fur die Pravention
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Praventionsansatze

ldealerweise nicht nur als EinzelmalRnahme

Vernetzt/ganzheitlich

27.01.2026 20
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Ubersetzte Betriebsanweisungen

und mehrsprachige Materialien

27.01.2026 21




W IAG Ubersetzte Betriebsanweisung
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Mehrsprachige Unterweisungshilfen

(O) Arbeitssicherheit &  Versicherungen & ) ’ . Q O (g
( o ) g ; SVLFG digital Karriere Die SVLFG s
G SV L FG Gesundheit Leistungen

Unterwelsung S- Unterweisungshilfen in Englisch v
hilfen in
FremdSpIaChen Unterweisungshilfen in Polnisch v
Unterweisungshilfen in Rumdnisch v
- s
“.‘6 Unterweisungshilfen in Russisch v

Dr. Katrin Boege 23
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Filme und Piktogramme

27.01.2026 24
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Bildgestutzte Pravention

(Napo Arbeitsschutzfilme)

https://www.napofilm.net/de/napos-
films/films

27.01.2026 25
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Piktogramme

Kommunikation mit Hilfe von vereinfachten Bildern

Alleinerklarend oder als Hilfsmittel in der Kommunikation

27.01.2026 26
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Piktogramme

Quelle: Firstaid, 2024

27.01.2026 27




WIAG  Ppiktogramme

Immer verstandlich?

27.01.2026 AL
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Piktogramme

Symptome / symptoms /
symptémes [ sl ¢!

i

Fieber Frieren
fever freezing
fiewre avoir froid

e Lasm

Schwindel Husten
dizziness cough
vertiges toux

FETE) Jles
Herzrasen Heiserkeit
racing heart hoarseness
accélération du rythme cardiaque enrouement
i Eke ageall oy
Erbrechen Juckreiz
vomiting itching

vomissement démangeaison

i

schlecht sehen

8 ol

x@

schlecht hiren

poor hearing bad sesing
entendre mal vair mal
padl hni duj k=

Bidnachweis: istockAlex Belomlinsky/falskupleremyVictorBlue Planel; fololis/tawesit

A Umschau

wiww.apotheken- urmschau de

~
]
Schnupfen
sniffing
rhume

Aternnot
breathing trouble
dyspnée

t 3 dygme

S

Durchfall / Verstopfung
diarrhoea / constipation
diarrhée / constipation
Bt S ]

1=

Blutung
bleeding
hémorragie

[0 e

ERE

nicht lesen kdnnen
can't read
étre analphabéte

Bal bl gl Y

Quelle: Apotheken-
umschau, instock
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Politisch korrekt?

Quelle: Salzburger
Bader 2019

27.01.2026 30




W IAG Piktogramme

Scheinbar einfach, aber nicht trivial
Auf Verstandnis testen

|Idealerweise mit Schrift und als erganzendes Hilfsmittel
verwenden

27.01.2026 31
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BGW: Interkulturelle Pflege

Wahrgenommene Belastungen und Beanspruchungen der internationalen Pflegekrafte:

e sprachliche Barrieren allgemein (gesprochene Sprache, zum Beispiel beim Fihren von
Telefonaten und Pflegefachsprache)

e sprachliche Barrieren im Umgang mit Patientinnen und Patienten im Besonderen

e fachliche Defizite

® 7uwenig Zeit fur Einarbeitung

27.01.2026 33
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Das BGW-Training: vier eintagigen Modulen flr verschiedene
Zielgruppen im Betrieb

Modul 1: "Grundlagen interkultureller
Sensibilisierung” Stammbelegschaft und internationale Pflegekréafte

Modul 2: "Gut im neuen Betrieb ankommen"
fur Pflegekrafte aus dem Ausland

Modul 3: "Fuhrung interkultureller Teams" flr FUhrungskrafte
Modul 4: "Der Weg zum integrationsfreundlichen Betrieb"

obere und mittleres Management, Sifas, Betriebsarztlicher Dienst,
betriebliche Interessenvertretung

27.01.2026 34
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SVLFG

App fur Saisonarbeiter
aus Polen, Rumanien.

Filme zur Unterweisung
Geplant: Comics

Umfrage unter
Saisonarbeitskraften:
Richtige Situationen vor
Oort

Kurzfilme in mehreren
Sprachen entstanden

@ SVLFZ

BULGARISCH

https://www.3motion.tv/portfolios/svifg-sak-filme-2023/

27.01.2026
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BGN

Kurse in Mandarin flr chinesische Klein
Gastronomie

Dr. Katrin Boege 36
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Filmserie fiir Saisonarbeitskrafte in der Landwirtschaft
Auf dem Social-Media-Kanal YouTube stellt die SVLFG dazu vier Filme in den Sprachen Englisch, Polnisch,
Rumanisch und Deutsch bereit.

Von den vorgestellten SchutzmaBnahmen profitieren nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch die
Arbeitgeber.

Die Filme umfassen die Punkte:

» Saisonarbeit — Sicherheit bei saisonalen Arbeiten
= Hygiene und Sonnenschutz

e Personliche Schutzausriistung

e Verhalten auf dem Betrieb im Notfall

Mehr Tipps und MaBnahmen erhalten Interessierte auch auf der Webseite der SVLFG.

Mit Material von SVLFG

https://www.youtube.com/watch?v=8Kp80twjnRU
https://www.3motion.tv/portfolios/svifg-sak-filme-2023/

27.01.2026
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Unterweisung von Migranten und Migrantinnen

Juni 2019

10 Tipps far die Unterweisung von
Migrantinnen und Migranten

il

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheit und Gesundheit ihrer Beschiftigten zu
schiitzen: mittels einer wirksamen Arbeitsschutzstruktur im Betrieb, geeigneten SchutzmaBnahmen sowie
Qualifizierungen. Im Gegenzug sind die Beschaftigten dazu verpflichtet, an den MaBnahmen mitzuwirken
und die Vorschriften einzuhalten.

Eine MaBnahme des Arbeitsschutzes! ist die Unterweisung nach §12 Arbeitsschutzgesetz?. Danach hat die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Beschiftigten | tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit wihrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen.” AuBerdem ist festgelegt, dass
Informationen ..in einer fiir die Beschiftigten verstdndlichen Form und Sprache™® zur Verfiigung zu stellen

https:/iww.lia.nrw.de/_media/pdf/service/Publikationen/lia_tipp/LIA_tipp-Unterweisung-Migrantinnen-
Migranten_vorschau.pdf

27.01.2026
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itigrationserfaheung

3112.2022) nach den 10 hiufigsten i Tausend

() Bevblkerung in Privathaushalten 2022

15-64 Jahre alt nack Migration shintergrund und Erwerbsstatus in %

Bevalkerung insgessmt
Personen ohne Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrurd

Personen mit Migrationshintergrund

rfzhrung

Persanen mit Migrationshintergrund
aber ahine -erfahrung

W Erverbstatige
Erwerbslose

M tichtenwerbspersoren

Beteiligung am Erwerbsleben
Die Grafik 5 zeigt die Beteiligung von Menschen mit und

anderer Nationalitéten und nicht auf Beschaftigte mit
Migrationshintergrund. Das liegt daran, dass die Defini-

B Ty ——— ohne Migrationshintergrund am Erwerbsleben. tion weit gefasst und deshalb nicht leicht zu erheben ist
UKEL SHHIH I I T
- lksaine AHHTI AW, s, s Die DGUV Publikation zum Arbeitsunfaligeschehen 2022
p— Gyrian AL EPAAM Y Su Mnnlsunﬁllsng(h_:h_zn o i Fuhnau‘.das.sdeYAmelli;us\andls:helBes:haﬂ\glevhe\
- AT R IR P00 378 Die Daten zur mit Unfillen bei 6,4 Prozent lag. Der
ien HUHEEBHII I 501 i kein eindeutiges Bild Anteil der Unfallopfer mit nichtdeutscher Staatsange-
B rumanien oty
SRR : ,
Die bei den Unfallrenten und bei den Todesfallen
o Palen I it a0 d Migrants 5 i i hisher als bei den meldepflichtigen Unfallen*
" trrm 37
LI T S
- rien (TR 20
T krmaien Tt 205 o
oo ki Tabelle 1: , neue Unfallrenten und nach der
- s [ (abhangi Sesch st ‘ )
B Atghanisian JfHHHHIHA 250 ‘
Staals- Neue Unfallrenten Tadliche Unfalle
B8 Gricch T 195
S ariechentand JTTNHIIATTY, angehBrigkeit Anzahl Anzahl P
deutsch 657.510 92,1 8.698 91,8 228 83,8
T vinnen *rmm andere 45874 6.4 718 7.6 43 158
ahne Angaben 10.381 15 59 0.6 1 04
et Gesamt 713.766 100,0 9.476 100,0 272 100.0
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Handlungshilfen Beratung auslandisch gefuhrter
Unternehmen

Checkliste fir das kultursensible Beratungsgesprach
» Kulturelle Unterschiede

» Landesspezifische Blatter mit Informationen

* Norwegen, Turkei, Russland, Saudi-Arabien

e Neu: Syrien und Ukraine

Dr. Katrin Boege 40
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Handlungshilfen fur die Beratung auslandisch gefluhrter

Unternehmen

o

W7 IAG
s 0 Mt ot ot b
it Sonvties Sty

Diese Handlungs-

hilfe wurde fiir die Beratung

und Uberwachung der Aufsicht durch
die UVT entwickelt, die mit auslan-
disch gefiihrten Unternehmen bzw.
Einrichtungen zusammenarbeiten. Die
Handlungshilfe soll bei der interkultu-
rellen Kommunikation unterstiitzen
und das Auftreten von Missverstand-
nissen verhindern. Sie tragt damit
dazu bei, Arbeit auslandisch gefiihrter
Unternehmen sicher und gesund zu
gestalten.

Handlungshilfen fir die Beratung
auslindisch gefGhrter Unternehmen

prodie

Syrien
Ukraine
Turkel
Russland
Japan
Golfstaaten
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Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Checkliste: Das interkulturell sensible Beratungsgesprich

Jedes Beratungzgespeich verui in bestimmten Phasn. Ausgebend won der Anslyze. Angebot, Flfung,
Abschluss, Sie in dieser Checkliste die zu den P links Spaite) Inhatte und Th

Spaite). In e rechten Speite finden Sie farbig mariiert Bereiche, die imii Kantakt ein Koofli ial darstellen kiin-
nen. In den [Snder he in gleicher i Fhrlich dargestellt Sie kBnnen za

Isicht erkennen, was in welcher Kultur zu einem Konflikipatential/ sensiblen Bereich gehart Finden Sie zu Jopan z. B. keinen petrok
farbenen markierten Block zur Zeitorientierung, stelit dieser kein sensibles Feld fllr die deutoch japanische Kommunikation dar.

» Hefmen Sie die Checkliste parali mit en nderspesifischen nformationesur Hand, wenn Sie sich auf e Gesprich mitsner
en sofort, was inwekber Phase wichtig ist.

vorgelagert: TermisvergabaTerms
Vorinformation . \muuknnmwmu it

» Wi =7 i gEnsuige Zel
vrgelagert: e Tl e Yoty
Termirpiasung - W 2 e e Schwomesias?

Baratungsgesprach: Begriifiusg
Nomiukiphase Enstieg  * Begrlfiengstomn-fnsa
e e

Komaihema:
» Warum bin ich siar

Beam Ersthesucs:
* Rouin odor
* Pmblom (Seschwesia, Lsfaly

Wincsrhotengsbesuch:
* dverasie B Asayse Komodo__}
Asatysaptase: Imanonen gebes und sammals, . kives Tshte,

* Wias Iscwichilg Tuwisses {beide Sehos?
* Walctan Infrmascnsbodar gits es?
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Seminare flr Praventionsexperten

News

Seminar ,Herausforderung Migration Global Sikh Influence Echoes Again: Canada’s Helmet
DGUV Akademie Dresden Law Amended for Special Events

written by Antariksh Singh June 4, 2023

Inhalte und Voraussetzungen

Inhalt: In Eetrieben wachst der Anteil von B 3 mit Mi i intergrund. Betriebe mit einem hohen Anteil an auslandischen
Beschaftigten brauchen Praver nzepte Das istil dann der Fall, wenn die Beschaftigten keine
oder nur geringe Deutschkenntnisse haben, eder wenn sich das andnis von Si und in der
Herkunfiskultur stark von unserem Konnen Unter ialien hilfreich sein oder arbeitet

man besser mit Piktogrammen? Was verbirgt sich hinter der Idee des Peer System“? Welche Praventionsansitze haben sich
in Unternehmen mit einem hohen Anteil an Beschaftigten mit Migrationshintergrund bewahrt?

Seminarthemen im Uberhblick

Zahlen, Daten und Fakten zur Migration

Unfallzahlen: Wer ist besonders gefahrdet?

Ramadan und Pravention - Grundlagen zu interkulturellen Unterschieden

Unterschiedliche Sicherheitskulturen — unferschiedliches Sicherheitsverhalten

Ausgewahlte Praventionsansatze aus Betrieben mit einem hohen Anteil an Beschaftigten mit Migrationshintergrund:
Peersysteme und Unterweisung mit Piktogrammen efc.

Ihr Nutzen / Ziele: Sie wissen um die Bedeutung kultureller Unterschiede fiir die Sicherheit und Gesundheit und gewinnen Sicherheit in der
Beratung zum Thema Arbeitsschutz und Migration.

Praxisfeld: Das Seminar hat einen prakfischen Teil, der im Praxisfeld Holz stattfindet.

Fortbildungspunkte: Dieses Seminar ist mit folgenden Fortbildungspunkien bewertet: VDSI - Arbeitsschutz: 3 Punkte.

Dr. Katrin Boege
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Tough Turban

Der Sicherheitsturban - s ,(

Quelle: https:/lwww.youtube.com/watch?v=-7XuO%pa{ls!

Dr. Katrin Boege
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Zusammenfassung

Arbeitsmigration nach Deutschland steigt.
Eingewanderte sind keine homogene Gruppe

Spezielle Praventionsmal3inahmen flr migrantische Zielgruppen mit geringen Qualifikationen
und wenig Sprachkenntnissen wichtig

Es gibt bereits viele Materialien und Ansatze (Piktogramme, Apps, Filme, mehrsprachige
Materialien..)

Idealerweise sind diese Teil eines ganzheitliches Konzepts.

Dr. Katrin Boege 44
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Kontakt

Dr. Katrin Boege
DGUV Akademie Dresden
katrin.boege@dguv.de
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