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BGN Seminare 2022 
(Corona-bedingte Absagen von Januar – März)

➢ 89 Online-Seminare 

2640 Teilnehmer

➢ 191 Web-Seminare 

2040 Teilnehmer

➢ 584 Präsenzseminare 

7924 Teilnehmer



Mobiles und nachhaltiges Lernen – wie gelingt das?

Schnell informiert = schnell vergessen?

➢ Anknüpfen an bisher Gelerntes

➢ Gelerntes auf neue Handlungssituationen übertragen können

➢ Prozesse verstehen/persönliches Interesse berücksichtigen

„Ohne Emotionen – ohne Sinnhaftigkeit kann nachhaltiges Lernen nicht gelingen“

Willi Stadelmann, 2017

Nachhaltigkeit haben wir uns schon immer gewünscht – welche 
Unterstützungsmöglichkeiten bieten moderne Angebote?



Mobil und nachhaltig Lernen - Erfolgsfaktoren
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Netzwerke aufbauen

Abbildung: DGUV, Sifa-
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Lernerfolge (an)erkennen



Beteiligung an der Produktentwicklung



Gelingt nachhaltiges Lernen?

Nachhaltiges Lernen = erfolgreich Gelerntes in Verhalten umsetzen

In der Seminar-Evaluationsumfrage durch zwei Frageblöcke abgefragt: 
Lernerfolg und Verhaltensresultate (basierend auf dem Modell von Kirkpatrick).

Datenbasis:

• September 2022 bis Mai 2023

• Alle Seminararten (Präsenz- und Web-Seminare sowie Online-Akademie)

• Rücklaufquote: 42% (4.904 von 11.804 Teilnahmen)



Nachhaltiges Lernen

Nachhaltiges Lernen = 

erfolgreich Gelerntes in 

Verhalten umsetzen



Nachhaltiges Lernen



Nachhaltiges Lernen
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Nachhaltiges Lernen
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Mobiles und nachhaltiges Lernen kann gelingen!

➢ Die Digitalisierung bietet neue Möglichkeiten 
nachhaltiges Lernen zu fördern.

➢ Mobiles Lernen fordert neue Formen der 
Lernbegleitung.

➢ Aktuelle Inhalte und Formate sind eine 
Chance für mehr Sicherheit und Gesundheit 
am Arbeitsplatz.

➢ Wir freuen uns auf Sie!



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

C.Nordbrock

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Dynamostraße 7-11

68165 Mannheim

Constanze.Nordbrock@bgn.de


