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Mobiles Lernen
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Begleitung

Unbetreute Online-
Seminare und offene
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Grad der Digitalisierung nach B. Voggeser, 2023
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BGN Seminare 2022
(Corona-bedingte Absagen von Januar — Marz)

> 89 Online-Seminare
2640 Teillnehmer

BGN to go

> 191 Web-Seminare
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Mobiles und nachhaltiges Lernen —wie gelingt das?

Schnell informiert = schnell vergessen?

» AnknUpfen an bisher Gelerntes

» Gelerntes auf neue Handlungssituationen Ubertragen kénnen
» Prozesse verstehen/personliches Interesse berlcksichtigen

,,Ohne Emotionen — ohne Sinnhaftigkeit kann nachhaltiges Lernen nicht gelingen*
Willi Stadelmann, 2017

Nachhaltigkeit haben wir uns schon immer gewtinscht —welche
Unterstlitzungsmaoglichkeiten bieten moderne Angebote?
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Mobil und nachhaltig Lernen - Erfolgsfaktoren

Bildungshistorie Geprifte
kennen Informationsquellen

anbieten

Unfallversicherungs-
trager als

ol verlasslicher
Lernerfolge Bildungspartner Netzwerke
CECCHIER aufbauen

Beteiligung an der
Produktentwicklung
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Geprufte Informationsquellen anbieten

Obexsicht > Fortbildung im Kempetenzzentrenmedell > KPZ Fortbdung Schausteller, Kurs 1/23 2 Schausteller > 4 Drandschutz

» Wie komme ket purtion 2ur Dbersiehr?
weitsr zum nichston Thama

Lernmodul

Aufgabe: Klicken Sie rechts auf das Lernmodul und

bearbeiten Sie es vollstindig. Die geschbtzte Bearbed
tungszelt betrdgt 20 Minuten. Das Modul zihks als be

n Lemmedul Brandschutz

standen, wenn Sie slle enthotienen Lernkontrolifra Typ: Lemmmodul 1LAS
2on baw. -aufgaben richtig beantwortet haben

Weiterfiihrende Informationen

Optional: Rechts Minden Sie weitarfGhrende Informa-
tionen zum jeweiligen Themengebiet, zum Beispied
Videos, Aushinge oder PDFs, sowle Verlinkungen zu ) BGN Branchemwissen Brandschutz
Selten anderer Versicherungstsdger olc. Diese sind

filr den Lermfortschritt nicht erforderfich. ¢ HGN Medienshop Sammbung Brandschitz

BGN Publikation BrandschutrmaBSnahmen an Frittieceinrichtungen

€

pot 4837 KR 02, 0e2 3022, 11557

{J Arbeitssicherheilsinformation _Brandschutz im Kleinbetried" (ASl 9.30)

.-

paf o AME 02, Dey2022, 1157
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Netzwerke aufbauen

Abbildung: DGUV, Sifa-
Lernwelt
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Lernerfolge (an)erkennen

Das Pramienverfahren der BGN

So schaffen Sie sich mit Sicherheit einen Mehrwert
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Beteiligung an der Produktentwicklung
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PRAVENTION & ARBEITSHILFEN > VERSICHERUNG & LEISTUNGEN >

Teilen Sie lhre Erfahrungen

Das BGN Umfrage-Panel
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Gelingt nachhaltiges Lernen?

Nachhaltiges Lernen = erfolgreich Gelerntes in Verhalten umsetzen

In der Seminar-Evaluationsumfrage durch zwei Fragebl6cke abgefragt:
Lernerfolg und Verhaltensresultate (basierend auf dem Modell von Kirkpatrick).

Datenbasis:
» September 2022 bis Mai 2023
« Alle Seminararten (Prasenz- und Web-Seminare sowie Online-Akademie)
» Rucklaufquote: 42% (4.904 von 11.804 Teilnahmen)
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Nachhaltiges Lernen
< BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe
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EN Nachhaltiges Lernen =
?1,; erfolgreich Gelerntes in
[+
3

Evaluation Prasenz- & Webseminare Verhalten umsetzen

\ y

Anzahl der Teilnehmenden

Lernerfolg* | 115 [ 199 |[F4537 [B25%0 |
Ich finde, dass ich in dem Seminar viel gelernt habe. | 252 [ 252 [15%6 2478
Das Thema des Seminars ist mir jetzt viel verstandlicher. I 181 [ 181 4819
Die Ubungen halfen mir dabei, das Gelernte / die neuen Inhalte zu verstehen. 12 | 147 1360
Das Seminar hat mir gezeigt, wie ich mit méglichen Herausforderungen im beruflichen Alta 13 [| 216 1673 [N2456 |
umgehen kann.

Verhaltensresultate® 15 || 198 |56 2560 |
Ich bin motiviert, das Gelernte in die Praxis umzusetzen. 8 | 106 1367 28!

Im Seminar konnte ich konkrete Ansatze fiir meine Arbeit entwickeln. 14 [ 252 748 2329
Ich beabsichtige die Themen aus dem Seminar in meinem Unternehmen anzusprechen. 22 | 211 1581 2524
Ich werde die im Seminar kennengelernten Materialien u. Medien bei meiner Arbeit weiter 16 [ 224 [1574 W2531]
nutzen.

* Mittelwerte der einzelnen ltems. Ricklaufquote:  42%
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Nachhaltiges Lernen

Nachhaltiges Lernen (Teilnehmer) Nachhaltig gelernt?
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Nachhaltiges Lernen

Nachhaltiges Lernen (Prasenzseminare) Nachhaltig gelernt?
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Nachhaltiges Lernen

Nachhaltiges Lernen (Digitale Seminare) Nachhaltig gelernt?
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Mobiles und nachhaltiges Lernen kann gelingen!

- : ‘_/v“ '/

(%) ®
3 v BGN » Die Digitalisierung bietet neue Moglichkeiten
Berufsgenossenschaft nachhaltiges Lernen zu fordern.
Nahrungsmittel und Gas| _
¢ » Mobiles Lernen fordert neue Formen der

Ausbildungszentrum Lernbegleitung.

» Aktuelle Inhalte und Formate sind eine
Chance fur mehr Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz.

» Wir freuen uns auf Siel




@ KAkl 2 ANG ‘ﬂi
&’ BGN i[9 PE}HQG/} Ve

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

C.Nordbrock

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Dynamostral3e 7-11

68165 Mannheim

Constanze.Nordbrock@bgn.de



