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Hybrid arbeiten
in der Praxis



229 
Schreibtische 

+ agile 
Arbeitsflächen

Nachhaltig: 
CO2 neutraler 
Boden, Grüner 

Strom etc…

6.500 qm auf 
8 Etagen

für ca. 600 
Mitarbeitende

Biophiles Design 
(250m² 

Begrünung 
+ 24 h LED 

Beleuchtung)



Activity based working:



Für jede Arbeitsaufgabe den passenden Arbeitsort



- Daraus resultierende Risiken ermitteln und passende Konzepte entwickeln

Zusammenfassung:

- Mobiles Arbeiten kann allen Beteiligten große Vorteile bieten

- Individuelle Betrachtung je Betrieb notwendig

- Arbeitsaufgabe muss mobiles Arbeiten zulassen (-> Teilaufgaben?)

- Richtige Ausstattung muss im Betrieb und mobil vorhanden sein

- Balance zwischen Betrieb, Team und Mitarbeitenden (Eskalationsprozess)


