FUr Fairness, Respekt und Kollegialitat am
Arbeitsplatz

Partnerschaftliches Verhalten voran bringen

Elisa Rabe
Gewerkschaft NGG




Was tun fiir ein Partnerschaftliches Verhalten?

"1 Respektvoller Umgang miteinander im Betrieb

1 Gemeinsames Commitment aller beteiligten Akteur*innen
"1 Hinsehen statt wegschauen
"1 Grenzen akzeptieren, egal wie sie gesetzt werden

"1 Beschwerden Ernstnehmen
"1 Beschwerdestellen einrichten

"\ Pravention starken



Betriebsvereinbarungen, ein wirksames Mittel fiir ein
partnerschaftliches Klima am Arbeitsplatz

A Bekenntnis fur ein Arbeitsklima ohne Diskriminierung, Belastigung und Mobbing
" Setzten einen klaren Rahmen

"\ Beschwerdeverfahren sollte moglichst genau dargestellt sein
"1 Verfahren muss transparent dargestellt sein | unabhangig von den konkreten Personen
"\ Zeitrahmen sollte angemessen bemessen sein

"\ Praventive MalRnahmen festschreiben



Wir sind TeamArbeit

S Klares Bekenntnis fur eine Arbeitswelt ohne Belastigung und Gewalt

" Sexualisierte Belastigung, Rassismus und Diskriminierungen durfen keinen Patz
haben!

A Kampagne fur Fairness, Respekt und Kollegialitat am Arbeitsplatz
A Verschiedene Materialien fiir den Einsatz im Betrieb
"1 Beschaftigtenbefragung

U Flyer
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" Lunchtite: Belastigung kommt uns nicht in die Tute wn- %Aéggégﬁ\m
"\ Musterbetriebsvereinbarung s'“\d



Vielen Dank

Elisa Rabe
elisa.rabe@ngg.net
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