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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Beruf trdgt zur Personlichkeitsbildung eines Menschen bei und er sichert
seine Existenz. Arbeit zu haben ist ganz wichtig. Das gilt besonders, wenn
das Leben auf einmal ganz anders lduft, weil man einen schweren Unfall hat-
te und in Zukunft mit einer Behinderung zurechtkommen muss. Oft konnen
Menschen mit bleibenden Beeintrdichtigungen die bisherige Arbeit nicht mehr
austiben und sind gezwungen, sich beruflich neu zu orientieren. Dann wird es
hdufig schwer, einen passenden Arbeitsplatz zu finden.

Die beste Losung ist, wenn ein Unfallverletzter die Moglichkeit erhdilt, in
seinem bisherigen Betrieb einen neuen Arbeitsplatz mit anderen Aufgaben
zu bekommen. Das klappt leider selten. In dieser Ausgabe von akzente
berichten wir iiber Reiner Enderle, bei dem es aber funktioniert hat. Er hat
durch einen Verkehrsunfall auf dem Arbeitsweg seinen linken Arm verloren
und musste seinen Beruf als Koch aufgeben. Sein Chef, der ihn kennt und
weif3, was er kann, wollte ihn im Betrieb behalten. Er hat Reiner Enderle
angeboten, fiir ihn eine neue Stelle in seinem alten Umfeld zu schaffen.

Im Artikel auf Seite 18 erfahren Sie, was er heute macht und wie es ihm
dabei geht. Die BGN hat seinen Arbeitgeber iiber Eingliederungshilfen finanzi-

ell unterstiitzt und eine Zeit lang einen Teil der Lohnkosten iibernommen.

INFO

Die gleiche Unterstiitzung erhalten natiirlich auch Arbeitgeber,

die einem Menschen mit unfallbedingten Beeintrdchtigungen

Wenn durch Arbeitsunfall Verletzte oder an einer
Berufskrankheit Erkrankte ihren bisherigen Beruf in ihrem Betrieb neu einstellen und ihnen eine berufliche Pers-
nicht mehrausiiben kénnen, tibernimmt die BGN

die Kosten, um einen Arbeitsplatz umzugestalten
und anzupassen, einen neuen zu finden oder einen

anderen Beruf zu erlernen.

pektive geben.

Arbeit zu haben ist ganz wichtig. Ich wiirde mir wiinschen,

dass mehr Arbeitgeber dem Beispiel von Reiner Enderles Chef
folgen und Ideen entwickeln, wie sie einem bewdhrten Mitarbeiter dauerhaft
eine berufliche Perspektive geben kénnen. Gerade vor dem Hintergrund

des aktuellen Fachkrdftebedarfs sind wir gut beraten, die Potenziale von

Menschen mit Behinderung zu nutzen. Denken Sie einmal dariiber nach.

Klaus Marsch

Direktor der BGN
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Die

grofde Auswahl

Worauf es bei geeignetem Gehorschutz ankommt und wie man ihn richtig benutzt

Einweg- und Mehrwegstopsel, Otoplastiken, Kapselgehorschiitzer, Gehorschutz
mit pegelabhdangiger Ddammung oder mit speziellen Frequenzfiltern: Bei der Auswahl
von personlichem Gehdrschutz miissen Unternehmen einiges beriicksichtigen,
damit er die Mitarbeiter optimal schiitzt und sie ihn auch konsequent tragen.

[ Dipl.-Ing. Claudia
Mattke ist wissen-
schaftliche Mit-
arbeiterin der BGN-
Pravention und berdt
Mitgliedsbetriebe
bei Fragen zu Larm

und Vibrationen. ]

VON CLAUDIA MATTKE

rotz umfangreicher Larmminderungsmaf3-
nahmen gibt es in der Nahrungsmittel- und
Getrankeindustrie noch viele Larmbereiche —
vor allem in Produktionsanlagen. In diesen
Bereichen muss Gehorschutz getragen werden. Im-
mer wieder aber kommen Mitarbeiter dieser Trage-
pflicht nicht nach. Ihre Begriindungen sind vielfal-
tig und sollten vom Unternehmen ernst genommen
werden. So kann die Aussage ,,die Stopsel driicken”
tatsdchlich ein Hinweis auf eine schlechte Pass-
form sein. Es kann aber auch daran liegen, dass der
Mitarbeiter die Stopsel nicht richtig einsetzt.

Arbeitgeber miissen ihren Mitarbeitern geeigneten
personlichen Gehorschutz zur Verfiigung stellen
(LarmVibrationsArbSchV). Was bedeutet hier ei-
gentlich geeignet?

Auf die richtige Schallddmmung achten

Wichtigstes Kriterium bei der Gehorschutzwahl ist
die Schallddmmung. Hier gilt: Der hinter dem
Gehorschutz am Ohr wirksame Pegel soll zwischen
70 und 80 dB(A) liegen. Ein Pegel unter 70 dB(A)
filhrt zu einer Uberprotektion. Ein Pegel iiber
80 dB(A) schiitzt das Gehor nicht ausreichend.



In den meisten Larmbereichen der Nahrungs-
mittel- und Getrdnkeindustrie werden mittlere
Schalldruckpegel von 85 bis 9o dB(A) ermittelt. Am
Eingang vieler Larmbereiche halt eine Spenderbox
Gehorschutzstopsel fiir Mitarbeiter und Besucher
bereit. Ein Grof3teil dieser Einwegstdpsel hat einen
Schallddmmungswert von ca. 30 dB. Passt diese
Schalldammung zu den Schalldruckpegeln von
85 bis 90 dB(A)? Mit einem modifizierten HML-
Check kann man {iberschldgig den am Ohr wirksa-
men Pegel berechnen (siehe Kasten Seite 6). Bei den
vorliegenden Werten wire ein Schallddmmungs-
wert von 30 dB zu hoch.

Die Gehorschutzhersteller haben inzwischen
dem Trend sinkender Schalldruckpegel in den
Larmbereichen entsprochen und bieten auch Ein-
und Mehrwegstopsel mit Schallddmmungswerten
von ca. 20 dB an.

Ein- oder Mehrwegstopsel — zwei Grof3en
bereitstellen

Die auf den Gehorschutzpackungen angegebenen
Schalldammungswerte sind Durchschnittswerte,
die im Rahmen der Baumusterpriifung mit mehre-
ren Testpersonen ermittelt werden. Je nach Pass-

form oder Fehlern beim Einsetzen des Gehorschut-
zes kann der Schallddmmungswert beim Benutzer
abweichen.

Haben Mitarbeiter Probleme beim Einsetzen
eines Ein- oder Mehrwegstopsels oder klagen sie
iiber ein starkes Druckgefiihl, kann der Stopsel fiir
den Gehorgang zu grof3 sein. Unternehmen sollten
darauf achten, dass Ein- oder Mehrwegstopsel in
zwei Groflen zur Verfiigung stehen. Die Mitarbeiter
sollten verschiedene Grof3en probieren und sich fiir
die passendere entscheiden.

Individuelle Schalldimmung bestimmen

Ob Gehorschutz richtig sitzt, 1dsst sich mit einer
Funktionskontrolle feststellen, bei der die individu-
elle Schallddmmung bestimmt wird. Dazu gibt es
verschiedene Verfahren: Mit einem Hortest wie
beim Ohrenarzt werden verschiedene Frequenzen
mit und ohne Gehdrschutz gemessen. Oder es wer-
den vor und hinter dem Gehorschutz Mikrofone po-
sitioniert, mit deren Hilfe der Schallpegel oder ein-
zelne Frequenzen gemessen werden. In beiden Fal-
len lasst sich aus der Differenz der Schallpegel oder
Frequenzen mit und ohne Gehdrschutz die indivi-
duelle Schallddmmung ermitteln — und damit der
korrekte Sitz des Gehorschutzes sowie der angege-
bene Schalldammungswert iiberpriifen.

v.l.n.r:
1. Bild: Otoplastik
2. Bild:

Pegelabhdngig
dédmmender
Kapselgehdrschutz
3. Bild:
Pegelabhdngig
dammender

Mehrwegstopsel



Otoplastiken (links), Einwegstopsel in verschiedenen Gréf3en (oben),
pegelabhdngig ddmmende Mehrwegstdpsel (rechts)

WELCHER PEGEL WIRKT AM OHR?

Beispielrechnung mit modifiziertem HML-Check

Die Formel:
I-’(ex,sh) = I-(ex,sh) - (M - Ks)

L ex,8h) = 90 dB(A) - (30 dB - 9 dB) = 69 dB(A)

Lexgn:  hinterdem Gehdrschutz am Ohr wirksamer Pegel

Lexsn:  Tages-Larmexpositionspegel, im Beispiel 9o dB(A)

M: Schalldammungswert, je nach Anwendungsfall fiir
tiberwiegend hohe (High), mittlere (Medium) oder tiefe
(Low) Frequenzen, im Beispiel 30 dB

K,: Praxisabschlag, im Beispiel 9 dB fiir Einwegstopsel

Der berechnete Wert von 69 dB(A) am Ohr stellt eine Uberprotek-
tion dar. Mitarbeiter konnen sich isoliert fithlen. Die Kommunika-
tion mit Kollegen ist nicht oder nur eingeschrankt moglich.
Warnsignale werden eventuell nicht gehort. Gehdrschutzstopsel
mit einer Schallddmmung von 30 dB und mehr sind deshalb fiir
solche Larmbereiche nicht geeignet.

= Mehr Infos, siehe DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehdrschutz*

Kapselgehorschutz, links mit pegelabhédngiger Ddimmung

Otoplastiken — Schallddmmung
regelmdsig iiberpriifen

Eine Kontrolle der individuellen Schalldammung
ist vor allem bei den individuell angepassten Oto-
plastiken wichtig. Beim Giefen des Abdrucks der
Otoplastik konnen Fehler gemacht werden, z.B.
wenn der Mitarbeiter den Kiefer bewegt. Moglich ist
auch, dass Otoplastiken falsch eingesetzt werden.
Um Verwechslungen zu verhindern, wird die Oto-
plastik fiir das rechte Ohr meist mit einer roten Mar-
kierung versehen.

Nach Produktsicherheitsgesetz diirfen nur Pro-
dukte auf den Markt gebracht werden, die bei be-
stimmungsgemdfler Verwendung die Sicherheit
und Gesundheit von Personen nicht gefahrden. Fiir
Otoplastiken bedeutet das: Die vom Hersteller
garantierte Schallddammung muss eingehalten wer-
den. Uberpriifen muss das der Hersteller innerhalb
von 6 Monaten nach Auslieferung (Erstpriifung).
Danach muss der Arbeitgeber spatestens alle zwei
Jahre eine Wiederholungspriifung z.B. vom Be-
triebsarzt durchfiihren lassen, da sich Otoplastiken
aufgrund ihres Materials verdndern kénnen. Auch
die Gehorgdnge der Gehorschutztrager kénnen sich
im Lauf der Zeit verdndern (siehe Priventions-
leitlinie ,,Einsatz von Gehorschutz-Otoplastiken®).

Derzeit diskutieren Fachkreise dariiber, die
Priiffristen fiir die Wiederholungspriifungen auf
3 Jahre heraufzusetzen. Mit dieser Angleichung an
die Fristen der Arbeitsmedizinischen Vorsorge
,Larm* (G 20) konnten dann in einem Schritt Hor-
test und Gehorschutziiberpriifung durchgefiihrt
werden.



Gehdrschutz muss richtig eingesetzt
werden, damit er optimal sitzt. Richtiges
Einsetzen bei Unterweisung liben.

Filter fiir vorherrschendes
Frequenzspektrum

Bei Otoplastiken aus durchsichtigem Kunststoff er-
kennt man eine Bohrung, in der sich ein Filter be-
findet. Diese Filter werden fiir das jeweils vorherr-
schende Frequenzspektrum im Larmbereich ausge-
wahlt. Damit kann man erreichen, dass Gesprache
mit Kollegen, aber auch Telefonate besser verstan-
den werden. Auch bei Menschen mit Horminde-
rung ist eine solche gezielte Anpassung von gro-
Bem Vorteil.

Mittlerweile gibt es auch Mehrwegstopsel mit
Filtern. Da sie nicht wie Otoplastiken an den einzel-
nen Mitarbeiter angepasst werden, sind sie preis-
lich giinstiger als Otoplastiken.

Pegelabhdngig ddmmender Gehdrschutz
Ein weiterer Trend ist die zunehmende Verwendung
von pegelabhdngig ddimmendem Gehorschutz. Er
wird in Bereichen mit stark schwankenden Larm-
pegeln, z. B. Werkstatten, eingesetzt. Er ist mit ei-
nem elektronischen System ausgestattet, das die
Gerausche bei leiser Umgebung auf ein bestimmtes
Maf3 verstarkt. In Kapselgehorschiitzern wird diese
Technik seit Jahren eingebaut, mittlerweile aber
auch in Mehrwegstopseln. Pegelabhdngig dam-
mende Mehrwegstopsel (Bild oben rechts) sind der-
zeit noch relativ teuer. Sie werden deshalb bevor-
zugt im Hobbybereich, z. B. bei Jagern oder Sport-
schiitzen, verwendet.

GEHORSCHUTZBENUTZUNG UBEN

Mit Inkrafttreten der Verordnung (EU) 2016/ 425 iiber personliche
Schutzausriistungen sind jetzt alle Gehdrschutzarten in Katego-
rie lll eingestuft. Diese Kategorie umfasst ausschlielich Risiken,
die zu schwerwiegenden Folgen wie Tod oder irreversiblen
Gesundheitsschdden, u.a. durch Larm, fiihren kdnnen.

So miissen die Benutzungsinformationen der verwendeten
Gehorschutzarten bei Unterweisungen vermittelt werden — und
zwar mit praktischen Ubungen. Das kann z. B. das korrekte
Einsetzen von Einwegstopseln sein. Eine Anleitung mit Abbildun-
gen enthdlt die DGUV Regel 112-194.

Einer fiir alle — den gibt’s nicht

Den einen fiir alle Mitarbeiter geeigneten person-

lichen Gehorschutz gibt es nicht. Es kann jedoch

fiir jeden Mitarbeiter der passende Gehorschutz
ausgewahlt werden, wenn ein Unternehmen fol-
gende Punkte beachtet:

-~ Die Schalldammung passend zum Schallpegel
im Larmbereich auswahlen, um Uber- oder Un-
terprotektion zu vermeiden.

-~ Verschiedene Gehorschutzarten anbieten, die je
nach Arbeitsplatz, Tragedauer und individuel-
len Bediirfnissen des Mitarbeiters ausgewahlt
werden.

- Mitarbeiter in den Auswahlprozess einbeziehen.

-~ Ein- und Mehrwegstopsel in zwei Gr6f3en anbie-
ten.

- Beschiftigte mit praktischen Ubungen unter-
weisen (siehe Kasten oben).

Damit steigt die Motivation der Mitarbeiter, den

Gehorschutz regelméfig zu tragen. Nur dann wird

die vom Hersteller angegebene Schallddmmung

erreicht und das Gehor optimal vor Larm ge-
schiitzt. [|
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[ Dipl.-Phys. Stefan
Ohlhauser ist Mit-

arbeiter der BGN-Pra-

vention in der Prif-
und Zertifizierungs-
stelle im Bereich

Anlagenberatung. |

Nicht immer muss eine
Elektrofachkraft ran

Elektrotechnisch unterwiesene Personen konnen sie unterstiitzen

Storungen an Produktionsanlagen miissen schnell behoben werden.
Nicht immer steht eine ausgebildete Elektrofachkraft zur Verfiigung,
um hierbei notwendige elektrische Arbeiten auszufiihren. Das ist auch
nichtimmer notwendig. Einfache elektrische Arbeiten diirfen elektro-
technisch unterwiesene Personen (EuP) tibernehmen. Wie wird man

EuP?

VON STEFAN OHLHAUSER

N achtschicht in einem Produktionsbetrieb: An
einer Anlage ist eine Storung aufgetreten. Nach
der Stérungsbeseitigung muss der Motorschutz-
schalter in einem abgeschlossenen Schaltschrank
betdtigt werden. Das darf nicht jeder Mitarbeiter,
denn auch einfache elektrische Arbeiten wie das
Betdtigen eines Motorschutzschalters bergen ge-
wisse Gefahren. Deshalb diirfen sie nur von qualifi-
ziertem Personal ausgefiihrt werden.

Quualifiziert ist natiirlich eine Elektrofachkraft.
Doch sie steht nicht zu jeder Tageszeit zur Ver-
fligung und kleine Betriebe haben oft gar keine ei-
gene Elektrofachkraft. Auch miissen die haufig an-
fallenden einfachen elektrotechnischen Tatigkei-
ten nicht zwingend von einer Elektrofachkraft aus-
gefiihrt werden. Hier haben Betriebe die Méglich-
keit, fiir diese Aufgaben eigene Mitarbeiter zu qua-
lifizieren, indem sie sie zu EuP ausbilden. Das ge-
schieht in Form einer ausfiihrlichen Unterweisung.

Wie man EuP wird

Die Qualifizierung einer EuP wird immer auf die
betrieblichen Gegebenheiten zugeschnitten. Eine
entscheidende Rolle spielt hier die verantwortliche
Elektrofachkraft. Sie legt fest, welche Tatigkeiten
der Arbeitgeber einer EuP {ibertragen kann. Aufler-
dem ist sie dafiir verantwortlich, dass die Inhalte
der Unterweisung zu dem erstellten Tatigkeitsprofil
passen.

Bei der Unterweisung wird die EuP angelernt,
die vorgesehenen Tatigkeiten sicher auszufiihren.
Dazu kennt sie alle erforderlichen Schutzmaf3nah-
men und wendet sie an. Au3erdem gehért zur Un-
terweisung, dass die EuP iiber mogliche Gefahren
bei nicht weisungskonformem Verhalten aufgeklart
wird. Die verantwortliche Elektrofachkraft muss
die Unterweisung nicht selbst durchfiihren. Sie
kann diese Aufgabe einer anderen Elektrofachkraft
iibertragen.

Es empfiehlt sich, die Unterweisungsinhalte
schriftlich zu dokumentieren. Die Bestellung zur
EuP nimmt der Arbeitgeber schriftlich vor. Das Be-
stellungsschreiben sollte ein Tatigkeitsprofil mit
allen notwendigen Arbeitsanweisungen enthalten.

Unter Aufsicht und Leitung einer
Elektrofachkraft

Eine ausgebildete EuP arbeitet auch weiterhin eng
mit der Elektrofachkraft zusammen, unter deren
Leitung und Aufsicht sie steht. Es ist daher sinn-
voll, dass die EuP von derjenigen Elektrofachkraft
unterwiesen wird, die anschlieflend ihre Leitung
und Aufsicht iibernimmt. Dazu gehort, dass die
Elektrofachkraft iiberpriift, ob die EuP alle Arbei-
ten ordnungsgemafl und regelkonform durchge-



ELEKTRISCHE ARBEITEN
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fiihrt hat. Auch muss die Elektrofachkraft der EuP
bei der Planung auszufiihrender Tatigkeiten oder
bei bestimmten Arbeiten behilflich sein und bei
Bedarf notwendige Sicherheitseinrichtungen zur
Verfiigung stellen.

Unter Leitung und Aufsicht bedeutet hier nicht,
dass die Elektrofachkraft immer anwesend sein
muss. Es reicht aus, wenn sie fiir die EuP erreichbar
ist.

Wo eine EuP sinnvoll sein kann

In Betrieben mit eigener Elektrofachkraft ist eine
EuP gut geeignet, diese zu unterstiitzen. Kleine Be-
triebe ohne eigene Elektrofachkraft konnen die Un-
terweisung, Leitung und Aufsicht von EuP einer
externen verantwortlichen Elektrofachkraft iiber-
tragen. In diesem Fall ist es aber meist sehr schwie-
rig sicherzustellen, dass die EuP immer ausrei-
chend informiert ist. Diese Konstellation ist nur

[ 4.2017 bgn akzente]
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TATIGKEITEN EINER EUP

- Austausch von Sicherungen, Lampen und Anzeigelampen an
Anlagen/Maschinen

- Reparatur einfacher Steckverbindungen, z. B. Schutzkontakt-
stecker

- Wiedereinschalten elektrischer Anlagen und Maschinen —
auch wenn hierzu Motorschutzschalter oder dhnliche Schutz-
schalter betatigt werden miissen oder eine abgeschlossene
Schaltanlage betreten werden muss

Diese Tatigkeiten darf eine EuP keinesfalls ausfiihren:

- Austausch oder Reparatur von Bauelementen oder Motoren an
Maschinen und Anlagen

- Austausch von Schutzschaltern oder Komponenten von
Steuerungen

- Inbetriebnahme oder Programmierung von Steuerungen
- Priifung elektrischer Betriebsmittel

kleinsten Betrieben zu empfehlen, in denen nur ge-
legentlich einfachste elektrotechnische Arbeiten
anfallen.

Fallen in einem Betrieb ohne eigene Elektrofach-
kraft dagegen haufig elektrotechnische Tatigkeiten
an, gibt es die Moglichkeit, einen Mitarbeiter zur
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten ausbil-
den zu lassen. Diese Qualifizierung beinhaltet das
selbststandige Ausfiihren elektrotechnischer Tatig-
keiten. Die Ausbildungskriterien enthilt der DGUV
Grundsatz 303-001. []



10

[ bgn akzente 4.2017 ]

Apropos // Freie Wahl beim Arbeitsweg?

/| Héufig gestellte Fragen zum versicherten Arbeitsweg: Kann Man kann ,im Rahmen verniinftiger Uberlegungen® frei
man Verkehrsmittel und Strecke frei wahlen und was muss man  wahlen, wie man den Weg zwischen Arbeitsstatte und Wohnung
beachten, damit der BGN-Versicherungsschutz nicht verloren  zuriicklegt: zu Fu3, mit dem eigenen Pkw, Motorrad, Roller, Fahr-
geht? rad oder mit Inlinern, als Mitfahrer bei anderen, im Taxi oder mit
offentlichen Verkehrsmitteln.

Man muss auch nicht die schnellste
Art der Fortbewegung wahlen, sondern
was am angenehmsten fiir einen ist. Mog-
lich ist auch: mehrere Fortbewegungs-
arten kombinieren, z. B. mit dem Fahrrad
zum Bahnhof, weiter mit der Bahn und
anschlieend zu Fu® zum Betrieb.

Auch muss man nicht die kiirzeste
Wegstrecke wadhlen. Ein langerer Weg
wird zugestanden, wenn es z. B. mit dem
eigenen Fahrzeug angenehmer ist, ver-
kehrsarmere StraBBen zu benutzen oder
einen Stau zu umfahren. Auch bei 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln kann man eine
langere Strecke aussuchen, wenn man
dadurch nicht umsteigen muss. Ebenso
moglich ist die Wahl eines langeren Fuf3-
wegs bei Dunkelheit, wenn dieser durch
- belebtere Strafien fiihrt.

Entscheidend fiir den Versiche-
rungsschutz ist: Der ausgewdhlte Arbeits-

weg hat das Ziel, die Arbeitsstdtte oder
werden nicht gemacht, um private Erledi-

°
ungen einzuschieben.
Rund 3,7 M I Oo Menschen waren 2016 bei der BGN versichert. sung

BGN-Mitgliedsunternehmen: 243.114 (0,6 %)*
Betriebsstatten: £402.615 (0,1 %) BGN-AUSGABEN 2016

Versicherte: 3.703.316 (+2,3 %)
Vollarbeiter: 1.974.347 (+1,9 %) M °
Gemeldete Unfille: 195.870 (-1,1 %) 1 ’ 2 8 I 0 [ ]
Davon meldepflichtige Unfille: 8.917 (+0,4 % .
. P 'g . . 78.917 (+o.4 :) Euro pro Kalendertag gab die BGN
Anteil der meldepflichtigen Unfélle an den gemeldeten: 40,3 % . o .
. . o 2016 fiir Entschadigungsleistungen
Arbeitsunfille: 67.821 (+0,3 %) o
- o aus. Das sind jede Stunde 53.228
Wegeunfille: 11.096 (+1,2 %) Euro und 887 EUre bro Minute. Insge
Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter (1.000-Mann-Quote): 34,4 (1,6 %) urou 7 turop ,0 ute.nsg
Haufigste Unfallart: Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle 30 % ST CE 4 L0, EN0:
) ’ Fast die Hélfte, namlich 220,4 Mio.
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit (BK): 4.051 (3,8 %) Bl vl ez e a.n Cliz
e . fallverletzte und Menschen mit Be-
Am hdufigsten angezeigte BK: Hauterkrankungen** 58,9 % . . .
. . rufskrankheit. Weitere Posten sind
Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt: 543 . .
Am hdufigsten anerkannte BK: Atemwegserkrankung 43,6 % esicen il [eillosliandliong (753
’ ’ Mio. Euro), Verletztengeld (38,6 Mio.
* in Klammern Veranderungen zum Vorjahr Euro) und Teilhabe am Arbeitsleben
** Durch frithzeitige Unterstiitzung der BGN gelingt es in vielen Féllen, eine beginnende berufliche und in der Gemeinschaft (26,6 Mio.

Hauterkrankung aufzuhalten und zu verhindern und somit den Betroffenen den Verbleib in ihrem

Berufzu ermoglichen. EUI'O).
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BGN-Arbeitsschutz-Hotline //
Neue Nummer flr Fleischbetriebe

// Schnelle Auskunft in Sachen Sicherheit und Gesundheits-
schutz erhalten BGN-Mitgliedsbetriebe an unserer Praven-
tions-Hotline in Mannheim. Seit 1. Juli 2017 ist die Mannhei-
mer Hotline auch fiir Betriebe der Fleischwirtschaft zustan-
dig, deren separate Hotline in Mainz zum 30. Juni auslief.

Neben der telefonischen Beratung vermitteln die Mitarbei-
ter an der Prdaventions-Hotline bei Bedarf auch eine Bera-
tung in lhrem Betrieb. Je nach Fragestellung wird die zu-
standige Aufsichtsperson und/oder ein Experte fiir Maschi-
nensicherheit, Larmschutz, Gefahrstoffe etc. vor Ort kom-
men.

Besonders effektiv ist eine Beratung, wenn Arbeits-
schutzbelange schon bei der Planung von Betriebsstatten,
Maschinen und Anlagen berlicksichtigt werden. Nehmen
Sie frihzeitig Kontakt zu uns auf, wenn Sie ein grofieres
Um- oder Neubauprojekt planen.

Hotline BGN-Pravention 0621 4456-3517
Die Hotline ist montags bis freitags von 08:00 bis 16:00 Uhr
besetzt. Anfragen per E-Mail bitte an: praevention@bgn.de

[ 4.2017 bgn akzente
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TERMINE

drinktec
11.—-15. September 2017 in Miinchen
BGN in Halle B1, Stand 127

BGN-Fachsymposium ,,Maschinen-
und Anlagensicherheit*

17./18. Oktober 2017 in Reinhards-
brunn/Friedrichroda

Fachtagung fiir Hersteller von Nah-
rungsmittel- und Verpackungsmaschi-
nen, Sicherheitsfachkrafte, techni-
sche Leiter und Betriebsleiter grofierer
BGN-Mitgliedsbetriebe.

- Info/Programm/Anmeldung:
www.bgn.de, Shortlink = 1449

A+A

17.—20. Oktober 2017 in Diisseldorf
Messe fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin mit internationalem Kon-
gress. Besuchen Sie die BGN in Halle
10 am DGUV-Gemeinschaftsstand.

18. Oktober 2017

Eintrittskarten fiir diese A+A-Sonder-
veranstaltung erhalten Mitgliedsbe-
triebe ausschlieflich bei der BGN,
die fiir sie den Eintritt ibernimmt. Das
Kartenkontingent ist auf 100 Stiick be-
grenzt. Im Eintrittspreis sind ein Mit-
tagessen, der Besuch der Sonderver-
anstaltung und der Messe enthalten.
Reisekosten werden nicht iibernom-
men. Die Teilnahme am Sicherheitsbe-
auftragtentag gilt als Fortbildung und
wird mit 10 Pramienpunkten honoriert.
Eintrittskarten verbindlich anfordern:
Claudia.Dorst@bgn.de

ENPOS
A+A: Tag der Sicherheitsbeauftragten S"’m

Brau Beviale 2017
13.—15. November 2017 in Niirnberg

—> Links/Infos zu den Veranstaltungen:
www.bgn.de, Shortlink = 760

3y
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Nicht einfach drauflos

Der Einsatz von Hubarbeitsbiihnen muss gut geplant werden

Fiir Arbeiten an hoch gelegenen Stellen sind Hubarbeitsbiihnen oft am besten geeig-
net und am sichersten. Allerdings hangt die Sicherheit beim Umgang mit Hubarbeits-
biihnen wesentlich vom Verhalten des Bedieners ab. Der Einsatz einer Hubarbeits-
biihne bedarfimmer einer Planung, bei der geeignetes Personal, aber auch das ge-
eignete Gerat und gegebenenfalls geeignete PSA ausgewadhlt werden.

[ Dipl.-Wirt.-Ing. Rolf
Jungebloed ist Mit-

arbeiter der BGN-Pré-
vention und betreut
als Aufsichtsperson

Mitgliedsbetriebe. ]

VON ROLF JUNGEBLOED

Instandhaltungs— und Reinigungsarbeiten, Sto6-
rungsheseitigungen oder Umbauten fallen auch
an hoch gelegenen Stellen an. Haufig werden fiir
diese Arbeiten Leitern eingesetzt, obwohl sie dafiir
nicht geeignet sind. Es besteht Absturzgefahr. Des-
halb ist der Einsatz von Leitern bei manchen Tatig-
keiten in der Hohe sogar unzuldssig. Es ist Aufgabe
des Arbeitgebers, jeweils das sicherste und am bes-
ten geeignete Arbeitsmittel auszuwdhlen und be-
reitzustellen.

Sehr gut geeignet und sicher fiir viele tempordre
Arbeiten an hoch gelegenen Stellen sind Hubar-
beitsbithnen. Immer mehr Betriebe setzen eigene
Gerédte oder auch Leihgerdte ein. Doch auch nicht

jede Hubarbeitsbiihne eignet sich universell fiir al-

le Arbeiten. Es gilt, die richtige Wahl zu treffen.

Gerdteauswahl auf Arbeitsaufgaben
abstimmen
Bei Hubarbeitsbiihnen gibt es viele verschiedene
Gerdtetypen. Man unterscheidet zwischen Senk-
rechtbithnen wie Scherenhubbiihnen und Ausle-
gerbiihnen, z.B. Gelenkteleskopbiihnen. Einige
sind im angehobenen Zustand verfahrbar. Andere
Typen miissen abgestiitzt werden. Manche Hubar-
beitsbithnen sind nur fiir den Innenbereich zuge-
lassen, manche unterliegen anderen, vom Herstel-
ler vorgegebenen Beschrankungen.

Entscheidend fiir die Wahl der Hubarbeitsbiihne
ist die auszufiihrende Arbeit. Deshalb muss vor
jedem Einsatz einer Hubarbeitshiihne im Rahmen



HUBARBEITSBUHNEN

einer Gefdhrdungsbeurteilung geklart werden:
Welche Téatigkeiten miissen wo und wie ausgefiihrt
werden? Welche Hubarbeitsbiihne ist dafiir geeig-
net?

Bedienpersonal grundlegend schulen -
gerdtespezifisch einweisen
Hubarbeitsbiihnen sind komplexe Gerdte. Thr Be-
dienpersonal muss ausreichendes Konnen und
Wissen mitbringen. Um eine Hubarbeitsbiihne be-
dienen zu diirfen, muss man mindestens 18 Jahre
alt, korperlich und geistig geeignet sowie im Bedie-
nen der Hubarbeitsbiihne ausreichend unterwie-
sen sein. Auflerdem muss man dem Arbeitgeber
seine Befdhigung nachgewiesen haben und von
ihm beauftragt werden, die Hubarbeitshithne zu
bedienen.

Eine kurze Einweisung in das Gerét reicht kei-
nesfalls aus, um loszulegen und eine Hubarbeits-
biihne zu bedienen. Je nach Geréteart sind unter-
schiedliche Ausbildungsinhalte erforderlich. Fiir
die Ausbildung muss man mindestens einen Tag
veranschlagen.

Neben der grundlegenden Ausbildung ist eine
gerdtespezifische Einweisung erforderlich. Bei
Leihgeréten sollte die Einweisung durch den Verlei-
her Vertragsbestandteil sein. Die Einweisung sollte
liber das Erkldaren der Steuerung hinaus auch wei-
tere gerdtespezifische Inhalte wie zuldssige Ein-
satzbedingungen und Notablass umfassen.

[ 4.2017 bgn akzente]

ZUM NACHSCHLAGEN

- DGUV Information 208-019 — Sicherer Umgang mit fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen

-~ DGUV Grundsatz 308-008 — Ausbildung und Beauftragung der
Bediener von Hubarbeitsbiihnen

- DGUV Grundsatz 308-002 — Priifung von Hebebiihnen

- DGUV Regel 100-500 — Betreiben von Arbeitsmitteln,
Kapitel 2.10 Betreiben von Hebebiihnen

Zusdtzlich PSA gegen Absturz:

wann erforderlich?

Bei Senkrechtbiihnen bietet die Umwehrung der
Arbeitsbiihne im Regelfall ausreichende Sicherheit.
PSA gegen Absturz (PSAgA) ist hier normalerweise
nicht erforderlich. Dagegen muss bei besonderen
Einsatzbedingungen oder speziellen Gerdten
PSAgA getragen werden.

Bei Auslegerbiihnen besteht die Gefahr des Peit-
scheneffekts, durch den der Bediener aus dem
Arbeitskorb herausgeschleudert werden kann. Des-
halb muss bei Auslegerbiihnen PSAgA benutzt wer-
den. Geeignet ist hier im Regelfall ein spezielles
Riickhaltesystem fiir Hubarbeitsbiihnen mit einem
kurzen Seil, das das Bedienpersonal im Arbeits-
korb halt. Ein integriertes Dampfungselement mi-
nimiert zudem die Fangstof3kraft.

Haufig sieht man zu lange Seile ohne weitere
Schutzeinrichtungen. Sie konnen zu tddlichen Ver-
letzungen fithren. Wenn beim Hubarbeitsbiihnen-
einsatz PSAgA erforderlich ist, muss sie gerdte- und
tatigkeitshezogen ausgewdhlt werden - unter
Beachtung der Angaben in der Bedienungsanlei-
tung des Geriteherstellers. |]
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Ein Pfropfen als

Flammensperre

Wie sich Rohrschneckenforderer
fiir die explosionstechnische Ent-
kopplung eignen

Gute Nachrichten fiir Betriebe,
die brennbare Schiittgiiter
fordern und konstruktive Explo-
sionsschutzmafRnahmen an den
Anlagen umsetzen miissen.

Die ohnehin vorhandenen Rohr-

schneckenforderer konnen unter bestimmten Voraussetzungen auch als Schutz-
system fiir den Explosionsschutz fungieren. Das bestdtigen Praxistests von BGN

und FSA*.

[ * FSA: BGN-nahe
Forschungsgesell-
schaft flirangewand-
te Systemsicherheit

und Arbeitsmedizin ]

[ Dr. Albrecht Voglist
Leiter des Zentral-
labors der BGN und
leitete das BGN/FSA-
Forschungsprojekt
»Explosionstechni-
sche Entkopplung
mit Schneckenférde-

rern”. ]

VON DR. ALBRECHT VOGL

ei Transport, Lagerung und Verarbeitung

brennbarer Schiittgiiter besteht die Gefahr von
Staubexplosionen. Wenn explosionsfahige Staub-/
Luft-Gemische nicht verhindert und wirksame
Ziindquellen nicht ausgeschlossen werden kénnen,
miissen die Anlagen konstruktiv geschiitzt werden.
Besonders wichtig ist hier die explosionstechnische
Entkopplung, weil sie die Ubertragung einer Staub-
explosion in angeschlossene Anlagenteile verhin-
dert.

Praktikable und kostengiinstige
Entkopplungs-Lésungen

Praktikabel und kostengiinstig fiir die Betreiber ist
es, wenn fiir die explosionstechnische Entkopp-
lung vorhandene Dosier- oder Férdereinrichtungen
genutzt werden konnen. Ein Beispiel hierfiir sind
ziinddurchschlagsichere Zellenradschleusen. Sie

haben sich in der Praxis vielfach als Explosions-

schutzmaf3nahme bewdhrt.
Auch Rohrschneckenférderer eignen sich unter

bestimmten Voraussetzungen fiir die explosions-

technische Entkopplung. Das haben BGN und FSA
in einem Forschungsprojekt nachgewiesen. Dazu

haben sie mit verschiedenen brennbaren Schiittgii-

tern mit jeweils unterschiedlichem Explosions- und
Flie3verhalten umfangreiche Explosionsversuche
im Grofimafdstab durchgefiihrt.

Leichte Modifizierung des Schnecken-
gangs notwendig

Damit sich ein Rohrschneckenférderer zur explosi-
onstechnischen Entkopplung eignet, muss ein klei-
ner Teil des Schneckengangs entfernt werden. An
dieser modifizierten Stelle entsteht dann ein
Schiittgutpfropfen, der als Sperre gegeniiber einer
Staubexplosion fungiert (siehe Abbildungen). Am
Ende des unterbrochenen Schneckengangs wird
das Schiittgut wieder abgezogen und dem Produkt-
austrag zugefiihrt. Die Ldnge des Schiittgutpfrop-
fens sollte dabei so bemessen sein, dass einerseits
eine Explosionsiibertragung verhindert und ande-
rerseits die normale Forderung nicht beeintrachtigt
wird.

Ziindempfindlichkeit des Produkts spielt
eine Rolle

Die explosionstechnischen Versuche der BGN/FSA
brachten wertvolle Erkenntnisse: Nicht bei allen
Schiittgiitern ist ein Schiittgutpfropfen im Rohr-
schneckengang notwendig, um eine Explosions-
iibertragung zu verhindern. Ob ein Pfropfen not-
wendig ist oder nicht, hdngt von der Ziindempfind-
lichkeit des Produkts ab.



EXPLOSIONSSCHUTZ

Bei einem weniger ziindempfindlichen Produkt
mit einer Mindestziindenergie des Feinstaubanteils
> 100 mJ (z. B. Weizenmehl) geniigt es, dass be-
stimmte konstruktive Anforderungen an den Rohr-
schneckenforderer (siehe Kasten) erfiillt sind. In
diesem Fall sind die Warmeverluste innerhalb des
Rohrschneckenforderers ausreichend, um die Ex-
plosionsflamme zu 16schen und eine Explosions-
tibertragung zu verhindern.

Bei zlindempfindlicheren Produkten mit einer
Mindestziindenergie im Bereich von 10 mJ < MZE <
100 m] ist fiir die explosionstechnische Entkopp-
lung zusétzlich ein Schiittgutpfropfen erforderlich.
Jedoch lassen sich solche Pfropfen nicht mit allen
Schiittgiitern erzeugen.

FlieBfahigkeit entscheidend fiir
Pfropfenbildung

Eine Pfropfenbildung gelingt nur mit kohdsiven, al-
so schwer flieBenden Schiittgiitern. Schiittgiiter
mit einem FliefSfdhigkeitsfaktor 2 < ffc < 4 gelten all-
gemein als kohdsiv. Im praktischen Versuch gelang
die Pfropfenbildung mit Schiittgiitern bis zu einem
FlieRfdhigkeitsfaktor ffc < 5.

Viele in der Lebensmittelindustrie verwendete
Schiittgiiter sind kohasiv. Erfolgreiche Versuche zur
explosionstechnischen Entkopplung wurden mit
Puderzucker, Mehlen, Cellulose und Milchpulver
durchgefiihrt. In diesen Féllen sind Rohrschne-
ckenforderer, die die im Kasten genannten konst-
ruktiven Anforderungen erfiillen, eine sehr gute
Alternative, um eine explosionstechnische Ent-
kopplung von Anlagenteilen zu realisieren. |]

[ 4.2017 bgn akzente]

Das Funktionsprinzip:

1,5 Schneckengdnge

wurden entfernt.

Es bildet sich ein
Schiittgutpfropfen.

Der Pfropfen verhindert die

Explosionsiibertragung.

¥
M‘J
el
I

ALLGEMEINE KONSTRUKTIVE ANFORDERUNGEN

an Rohrschneckenforderer fiir die Verwendung als explosionstechnische Entkopplung

Bauausfiihrung

Stahl

Explosionsfestigkeit

> Explosionsfestigkeit der zu schiitzenden Anlage

Innendurchmesser <200 mm
Lange von Produktaufgabe bis Produktabgabe 22.000 mm
Maximale Spaltbreite zwischen Umfang der Forder-

<10 mm

schnecke und des Gehduses

Anzahl von mittig zu entfernenden Schneckengédngen* 21,5 (maximal 2)

* nur erforderlich, wenn Mindestziindenergie MZE < 100 m)
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Uberzieher statt Sicherheitsschuh // Was
sagen die Fachleute?

Einblicke // Was
ist das?

// Kénnen dort, wo Sicherheitsschuhe oder Schutzschuhe gefordert sind, auch Sicher-
heits-Uberzieher oder -Uberschuhe getragen werden? Experten der DGUV haben sich
mit dieser Frage auseinandergesetzt.

Sie empfehlen: Grundsatzlich soll normkonformer FuBschutz bereitgestellt und
benutzt werden, z. B. Sicherheitsschuhe (EN1SO 20345), Schutzschuhe (EN ISO 20346)
oder Berufsschuhe (EN ISO 20347). Auswahlgrundlage ist immer eine titigkeitsbezo-
gene Gefdhrdungsbeurteilung. Betrieben, die z.B. fiir Besucher Sicherheitsschuhe
bereitstellen, wird die anschlieende Behandlung mit einem Hygienespray empfohlen
oder die zusatzliche Verwendung von Einmalstriimpfen.

Uberzieher/Uberschuhe sind nur dann bereitzustellen und zu benutzen, wenn

belegtist,

- dass sie die Anforderungen, die sich aus der tatigkeitsbezogenen Gefdahrdungs-
beurteilung ergeben haben, erfiillen, und

- dass bei der Benutzung keine neuen unakzeptablen Gefdhrdungen wie z.B. Han-
genbleiben, Ausrutschen oder Umknicken entstehen.

Bislang sind den DGUV-Experten keine Uberzieher/Uberschuhe bekannt, die den FuB-

schutzanforderungen der oben genannten Normen entsprechen.

Auflosung auf Seite 17

Carl Kiihne KG in Straelen /| Gesundheitstage

// Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Kontinuitat —
unter diesem Motto fanden im Werk Straelen der Carl
Kiihne KG Gesundheitstage statt. Sicherheitsfachkraft
Guido Ellinger: ,Wirméchten mit dieser Veranstaltung das
Sicherheitsbewusstsein und die Gesundheitskompetenz
der Mitarbeiter starken und nachhaltig festigen.”

Ellinger und Kollegen aus der Personalabteilung hatten
dazu einen Stationenparcours organisiert. Dort ging es
u.a. um Erste Hilfe, den Einsatz eines Defibrillators, Er-
ndhrungsberatung, Riickengesundheit und auch um
die Gefahren von Sturzunfallen. Die BGN war mit ihrem
Stolper-, Rutsch- und Sturzparcours und mit einem Ri-
ckenmobil (Bild) vor Ort. Darin werden Kraft- und Beweg-
lichkeitstests zur individuellen Riickendiagnostik mit an-
schlieBender Beratung zu Ausgleichsiibungen angeboten.
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Was ist das? // Auf-
|6sung von Seite 16

Das Bild zeigt einen Stapel runder Chips
in einem Kunststoffrohr an einem Mangel-
board bei Coca Cola in Mannheim. Jeder
Chip tragt eine Nummer. Tritt an der An-
lage ein Mangel auf, befestigt ein Mit-
arbeiter dort einen nummerierten Chip mit
einem Kabelbinder (Bild unten). Parallel
fiillt er eine Mangelkarte aus, auf der er die
Chipnummer und den Mangel vermerkt.
Nachdem der Mangel behoben ist, wird
der Chip an der Anlage entfernt und im
Kunststoffrohr ,erledigte Chips“ abgelegt.

[ 4.2017 bgn akzente]

Chemikalienkauf nur noch mit

GHS-Kennzeichnung // Letzte Uber-
gangsfrist abgelaufen

// Am 1. Juni 2017 lief auch die letzte Ubergangsfrist ab:
Seitdem dirfen Hersteller und Handler ausschliefilich
Chemikalien mit einer Kennzeichnung nach dem Global
Harmonisierten System (GHS) verkaufen. Betriebe kdnnen
ihre noch nicht verbrauchten Stoffe und Gemische mit den
alten orangefarbenen Gefahrstoffkennzeichen in der Regel
aufbrauchen.

Aus Sicherheitsgriinden sollen Gefahrstoffe und gefahr-
liche Gemische soweit wie mdoglich in Originalgebinden
bleiben und auch nicht umetikettiert werden.

Handlungsbedarf in Sachen Umstellung haben Betriebe
immer dann, wenn eine Chemikalie erstmals mit GHS-Kenn-
zeichnung geliefert wurde. Denn das Gefahrstoffverzeich-
nis, die Betriebsanweisungen und Unterweisungen sowie
innerbetriebliche Kennzeichnungen von Apparaturen, Rohr-
leitungen, Lagertanks oder Laborflaschen sollen mit den
vorhandenen Gebinden Ubereinstimmen und gegebenen-

falls noch gedndert werden.
- Mehr Infos: www.bgn.de, Shortlink = 933
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Weiter Kiichenluft atmen

Nach schwerem Wegeunfall neue Arbeit im alten Betrieb

Reiner Enderle verlor durch einen Unfall seinen linken Arm und musste seinen Traumbe-
ruf als Koch aufgeben. Jetzt organisiert er in seinem alten Betrieb, dem Hotel Ochsen in
Merklingen, das Kaufmannische rund um die Kiiche. Der Kontakt in die Kiiche ist geblie-
ben und er kann weiterhin etwas Kiichenluft atmen, was ihm ganz wichtig ist.

Die BGN hat alle Leis-
tungen der medizini-
schen und protheti-
schen Versorgung,
alle Rehamafnah-
men und alle Maf-
nahmen zur Teilhabe
am Arbeitsleben
ibernommen. Reiner
Enderle erhélt eine
monatliche Verletz-

tenrente.

VON ELFI BRAUN

ochen war Reiner Enderles Lebensinhalt, seine
Berufung. Er liebte es, mit seiner Hinde Arbeit
andere gliicklich zu machen. Dann verlor er vor vier
Jahren seinen linken Arm und damit seinen Beruf.
Auf dem Nachhauseweg von der Arbeit hatte er
beim Uberholen eines Lkw einen Traktor iibersehen
und war frontal mit dessen Hanger zusammenge-
stof3en. Elf Tage lag er im Koma und bekam nicht
mit, dass man ihm den linken Arm amputierte, um
sein Leben zu retten. Auch sein linkes Bein, dessen
Oberschenkel fast durchtrennt worden war, hatte
auf der Kippe gestanden.

Ein wichtiges Signal vom Arbeitgeber
Einen Arm zu verlieren ist endgiiltig. Fiir den passi-
onierten Koch eine Katastrophe. Ein Mensch, dem
so etwas passiert, braucht alle erdenkliche emotio-
nale und praktische Hilfe. Die bekam der damals
40-jahrige Familienvater von seiner Frau, der Fami-
lie, von Freunden und Kollegen. Auch vom Arbeit-
geber kam sofort Unterstiitzung. Sein Chef Andreas
Hintz, Geschiftsfiihrer des Hotels Ochsen, sagte
ihm schon am Krankenbett zu, dass er in den
Betrieb zuriickkehren kann. Wie seine zukiinftige
Arbeit aussehen konnte, wiirde sich finden.



REHABILITATION

Enderle: ,,Ich hatte natiirlich Existenzédngste. Die
Zusage vom Chef hat mir viel Druck genommen.“
Dennoch quédlten ihn immer wieder Zweifel. Mach-
te es iiberhaupt Sinn, in den Betrieb zuriickzukeh-
ren? Er erzdhlt: ,,Die Hand ist das ultimative Werk-
zeug. Ohne sie fehlt die Feinmotorik. Ich wusste,
als Koch wiirde ich wahrscheinlich nicht wieder
arbeiten konnen. Auch die Folgen der Beinverlet-
zung waren so gravierend, dass ich nur noch maxi-
mal zwei Stunden am Stiick stehen kann. Aber was
sollte ich dann machen?“

Sein Chef hatte eine Idee: Es gab viele organisa-
torische und kaufménnische Aufgaben rund um
den Kiichenbetrieb, die bisher der Kiichenleiter und
sein Stellvertreter mitmachen mussten. Reiner En-
derle sollte sie entlasten und diese Aufgaben von
der Waren- und Kostenkalkulation, iiber Bestellung
und Wareneinkauf bis hin zu Verhandlungen mit
Lieferanten und Wareneingangskontrolle iiberneh-
men. Hierbei konnte er sein Wissen und seine Er-
fahrung einbringen. Die BGN sicherte fiir eine Ein-
gliederungszeit von einem Jahr zu, die Halfte der
Personalkosten des Arbeitsgebers zu {ibernehmen.

Noch einen Traum erfiillen

Vorher aber wollte Reiner Enderle sich noch einen
Traum erfiillen. Er hatte sich kurz vor dem Unfall
fiir den Meisterkurs angemeldet. Kiichenmeister im
Gastgewerbe — das war sein Ziel. Auch dabei unter-
stiitzte ihn die BGN.

Und so besuchte Reiner Enderle die Meisterschu-
le. Mit der ITHK wurde vereinbart, dass er bei den
praktischen Priifungen einen Assistenten zur Seite
bekam. Mit dem Meisterbrief in der Tasche und wei-
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terem Fachwissen ging er die Wiedereingliederung
ins Arbeitsleben an. Zundchst waren es zwei Stun-
den am Tag, dann langsam mehr. Heute arbeitet er
sechs Stunden an fiinf Tagen die Woche. Neben den
kaufmannischen Aufgaben betreut er auch die Aus-
zubildenden. Wichtig sind ihm der Austausch mit
den Kollegen und der personlichen Kontakt zu den
Lieferanten.

Das soziale Umfeld erhalten

Natiirlich fehlt ihm das Kochen. Aber Reiner Ender-
le ist zufrieden. Er ist weiterhin im gewohnten Um-
feld eingebunden und hilft den Kollegen auch
schon mal aus. Koch Thomas Bentele: ,Wenn hier
Not am Mann ist, springt Herr Enderle rasch ein
und hilft mit. Er hat ein grofes Wissen und man
kann ihn alles fragen.“

Reiner Enderle hat grofles Gliick, dass er in sei-
nem alten Betrieb eine neue Arbeit bekommen hat
und auch sein Fachwissen einbringen kann. Das
kann Heike Ahlmann-Gottwald, Rehamanagerin
der BGN, nur bestdtigen. Sie erklart: ,,Es ist leider
selten, dass es nach einem schweren Arbeits- oder
Wegeunfall so gut lauft. Viele Verletzte sind ge-
zwungen, sich beruflich neu zu orientieren. Dann
beginnt ein meist langer Weg von der Umschulung
bis hin zur Einstellung in einem neuen Betrieb.*
Von Reiner Enderles Engagement ist sie begeistert:
,»Es war eine Herausforderung, fiir ihn den optima-
len Weg zu gestalten. Aber er hat immer super mit-
gezogen.“ Das sagt Reiner Enderle auch {iber die
BGN. []

Bild links:

20 Jahre lang arbeite-
te Reiner Enderle als
Koch. Heute schétzen
die Kollegen in der
Kiiche sein Fachwis-
sen und seine neue
Arbeit.

Bild rechts:

Reiner Enderle kon-
trolliert eine Fleisch-
lieferung. Uber seine
myoelektrische Arm-
prothese sagt er:
»lch habe die beste
bekommen, die es

gibt. Die Elektronik

ist aber feuchtigkeits-

anfallig und streikt
schon mal, wenn man

schwitzt.”
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DIGITALE MEDIEN

Frisch gepresst // BGN-DVD 2017/2018

BGN - Starker Partner der Betriebe

13-mal

niedriger ist das sicherheitstechni-
sche Risiko eines gepriiften techni-
schen Erzeugnisses als das Risiko ei-
nes ungepriiften. Mehr als drei Viertel
der ungepriiften Arbeitsmittel weisen
schwere bis mittelschwere Médngel auf.

Eine praktische Hilfe zur Auswahl
sicherer Produkte bietet die Internet-
datenbank ,Zertifizierte Produkte*
des DGUV Test. Hier kann man sich
Produkte mit einem giiltigen Zerti-
fikat einer der Prif- und Zertifizie-
rungsstellen von DGUV Test anzeigen
lassen. Die Datenbank enthalt tber
17.000 Produkte und mehr als 3.000
Hersteller.

- MehrInfos/Datenbank:
www.bgn.de, Shortlink = 1567 oder
www.dguv.de/dguv-test/zert-recherche

// Anfang Juli 2017 ist eine aktualisierte Fas-

¥ BGN sung des digitalen Standardwerks fiir den
—— B betrieblichen Arbeitsschutz erschienen. Neu

aufgenommen wurde u.a. ein interaktiver
Check zur Gefdahrdungsbeurteilung in kleinen,
handwerklich arbeitenden Brauereien.

Besorgen Sie sich jetzt die neue Ausgabe.
Sie ist fiir Mitgliedsbetriebe kostenlos.

e Branchen-DVD 2007/ 2018

Bestellung:

- Mitgliedsbetriebe
www.bgn.de, Shortlink = 1272
medienbestellung@bgn.de
oder Fax 0800 1977553-16722
- Nicht-Mitglieder

Preis pro DVD 12 EUR inkl. MwSt.
und Versand

www.bgn.de, Shortlink = 1273
oder BC GmbH, Fon 0611 950300 l&
info@bc-verlag.de

GESTIS-Biostoffdatenbank // Infos zu 15.000
Bakterien, Viren, Pilzen, Parasiten

/| Biostoffe kommen
in der Lebensmittel-
herstellung und Ge-
trankeindustrie vor.
Kompakte Informati-
onen fiir die Durch-
fiihrung einer Gefdhr-
dungsbeurteilung bie-
tet die GESTIS-Biostoff-
datenbank.

Die Internetdaten-
bank stellt Informa-
tionen zu ca. 15.000
Biostoffen zur Verfi-
gung — u.a. Angaben
zu relevanten Branchen/Tatigkeiten,

Ubertragungswegen,
stufung, Schutzmafinahmen, Arbeitshygiene, arbeitsmedizinischer Vorsorge so-
wie Rechtsgrundlagen. Fiir ausgewdhlte Biostoffe enthdlt die Datenbank zudem
Datenblatter mit weiterfiihrenden Informationen.

Suchméglichkeiten: Suchmaske u. a. mit Volltextsuche oder
Biostoffliste von A bis Z am linken Bildschirmrand.

Risikogruppenein-

- PC-Version: http://gestisbio.itrust.de, mobile Version: biostoffmobil-de.itrust.de
oder iiber QR-Code



PRAMIENVERFAHREN

BGN-Seminar //
lllegale Drogen im
Betrieb

20.-22. 9.2017 / Ausbildungszentrum
Mannheim

// Laut Bundesgesundheitsministerium
»weisen rund 600.000 Menschen einen
problematischen Konsum von Cannabis
und anderen illegalen Drogen auf“. Was
tun, wenn im Betrieb ein Mitarbeiter oder
Azubi anscheinend zugedrohnt am Ar-
beitsplatz erscheint? Wie greift man als
Arbeitgeber hier addquat ein?

Antworten u.a. auf diese Fragen er-
halten die Teilnehmer des BGN-Seminars
»lllegalen Drogen im Betrieb“. Seminar-
inhalte sind: Entstehung und Verlauf von
Siichten, Auswirkungen des Drogenkon-
sums auf das betriebliche Geschehen,
Gesprachsfithrung mit auffélligen jungen
Beschaftigten, rechtliche Aspekte, Praxis-
erfahrungen, Moglichkeiten und Grenzen
betrieblicher Handlungsstrategien sowie
Beratungsangebote fiir Betroffene.

Das Seminar richtet sich an Ausbil-
der, Meister, Fiihrungskréfte mit Perso-
nalverantwortung fiir junge Mitarbeiter,
Betriebsrate, Sicherheitsfachkrédfte und
andere Interessierte.

- Anmeldung:
ausbildung@bgn.de oder 0621 4456-4442

[ 4.2017 bgn akzente]

Fiir einen gesunden Riicken // Aus-
bildung betrieblicher Multiplikatoren

/| Riickengesundheit ist
eine Daueraufgabe im
Betrieb. Die BGN unter-
stitzt ihre Mitglieds-
unternehmen bei der
Pravention von Ricken-
beschwerden, u.a. in-
dem sie betriebliche

{ 2 A i

W

Multiplikatoren schult. Mehr als 130 betriebliche Akteure
haben die BGN-Multiplikatorenausbildung bereits absol-

viert.

Teilnehmer des BGN-Seminars lernen, wie sie Ma3nah-
men zur Riickengesundheit im Unternehmen nachhaltig in-
stallieren. Dazu werden sie mit Gesundheitskompetenz und
methodischen Kompetenzen ausgestattet.

- 30.8. bis 1.9.2017 im Ausbildungszentrum Mannheim: ,,Fiir einen starken Riicken:
Aufbau von Gesundheitskompetenz fiir betriebliche Multiplikatoren“

- Anmeldung: ausbildung@bgn.de oder 0621 4456-4442; mehr Infos: www.bgn.de, Shortlink = 1568

Es lohnt sich doppelt // Mitmachen
beim Pramienverfahren 2017

Zeit Temperay, =

Unfallfreje Tage:

Letzter Unfall:

Unfille seit Jahresbeginn:

/| Am Pramienverfahren erfolgreich teil-
nehmen, das lohnt sich fiir Unternehmen.
lhre Unfallquote ist niedrig. Sie sorgen
iber die gesetzlichen Mindestanforde-
rungen hinaus fiir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen. Ihre Mitarbeiter wis-
sen das zu schdtzen. Die BGN zahlt ihnen
jahrlich eine Geldpramie von 25 Euro pro
Mitarbeiter und zeichnet sie mit der Ur-
kunde ,,Pramierter Betrieb“ fiir ihren gu-
ten Arbeitsschutz aus.

Rund 8 Mio. Euro Geldpra-
mien hat die BGN fiir 2016 an
insgesamt rund 3.000 Unter-
nehmen ausgezahlt.

Nun ist der Pramientopf fiir
2017 gefiillt — das Pramien-
verfahren 2017 lduft. Wieder
kdnnen Sie lhrem Unterneh-
men 25 Euro Prdmie pro Mit-
arbeiter sichern — und lhren
betrieblichen Arbeitsschutz
weiter verbessern.

Der aktuelle Info-Fragebo-
gen fiir 2017 mit den pramienrelevanten
MaBnahmen sowie der Erlduterungsbo-
gen sind online verfiighar. Hilfreich bei
der Planung und Organisation lhrer Teil-
nahme am BGN-Prdmienverfahren sowie
bei der Berechnung der erreichten Punkte
ist die Excel-Datei,,MaBnahmenplanung®.
Sie kann ebenfalls im Internet herunterge-
laden werden.

- www.bgn.de, Shortlink = 1559
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[ Joachim Spindler
leitet den Einkauf bei
der Backerei Pappert,
der Fitnessbacker.

In Arbeitsschutz-
belangen arbeitet er
eng mit der betriebs-
eigenen Sifa zusam-
men. Das Unterneh-
men beschaftigtin
Produktion, Verwal-
tung und 100 Ver-
kaufsstellen ca.

1.300 Mitarbeiter. ]

INTERVIEW

Impulse fir den
Arbeitsschutz

Im Gesprdch mit Joachim Spindler von der
Bdckerei Pappert in Poppenhausen iiber das BGN-

Pramienverfahren

Wie finden Sie das BGN-Pramienverfahren?

Ich finde das Pramienverfahren gut, weil wir uns
damit im Arbeitsschutz noch weiter verbessern
konnen und dazu notwendige Hinweise und Impul-
se bekommen. Unser Kerngeschift ist ja ein ande-
res, namlich aus hochwertigen Rohstoffen nach
alten Rezepturen gute Backwaren herzustellen. Da-
zu brauchen wir Mitarbeiter, die fit und gesund
bleiben, motiviert sind und so wenig wie moglich
ausfallen.

Wie machen Sie das?

Unter dem Slogan ,,Der Fitnesshbacker* bietet das
Unternehmen seit einigen Jahren der Belegschaft
ganz verschiedene Sportkurse und sportliche Akti-
vititen an, fiir die wir ein Team erfahrener Fitness-
Coaches gewinnen konnten. Und insbesondere
achten wir genau darauf, dass die Arbeitsbedin-

gungen und Arbeitsabldufe sicher und ergono-
misch gestaltet sind. Dazu gehért auch, dass Man-
gel an Arbeitsmitteln zeitnah behoben werden. All
das ist Vorgabe der Geschaftsleitung.

Und so bin ich als Leiter des Einkaufs, der auch
fiir die Beschaffung aller Arbeitsmittel und Dienst-
leistungen zustédndig ist, in den Arbeitsschutz und
das Pramienverfahren eingebunden.

Sichere Arbeitshedingungen lassen sich auch
ohne Pramienverfahren erreichen. Was ist der
Mehrwert des Pramienverfahrens?
Der Pramienbogen enthdlt Anregungen, auf die
man selbst nicht unbedingt kommt, wie unseren
Kraftfahrern ein vom Betrieb organisiertes Fahrsi-
cherheitstraining anzubieten. Das werden wir die-
ses Jahr angehen und das Angebot der BGN nutzen,
sich an den Trainingskosten zu beteiligen. Durch
die Beschiftigung mit dem Pramienbogen stoflen
wir also auch auf Praventionsangebote der BGN, die
wir bisher nicht kannten.

Eine gute Anregung war iibrigens auch das Lei-
terkataster. Es war der Anstof3, unsere Leitern zu
checken und einige neue anzuschaffen.

Die Backerei Pappert hat schon dreimal erfolg-
reich am Pramienverfahren teilgenommen. Wie
haben Sie die Pramierung genutzt?

Wir haben die Anerkennung fiir unseren guten Ar-
beitsschutz an die Mitarbeiter kommuniziert. Diese
Riickmeldung ist wichtig, denn sie miissen unsere
Arbeitsschutzaktivititen mittragen und mithelfen,
damit wir uns weiterentwickeln und weiter verbes-
sern. Die Pramie und Urkunde sind Anerkennung
fiir unser Engagement im Arbeitsschutz und Moti-
vation dranzubleiben. Wir liegen bei den Unfall-
zahlen immer unter dem Branchenschnitt. Auch
das zeigt uns, dass wir vieles richtig machen. []
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////// Der Mozzarellastangen-
BGN Praventionspreis S C h l itz e r Pizzahersteller Nestlé Wagner erhilt

BGN-Praventionspreis

VON ELFI BRAUN

R und 350 Millionen Tiefkiihlpizzen verlassen Marcel Schlegel fiihrt seine
jahrlich das Werk der Nestlé Wagner GmbH im

saarldandischen Nonnweiler. Viele Sorten haben ein
Mozzarella-Topping. Bevor der Kase auf die Pizza
kommt, miissen grofle, in Folie eingeschweifdte
Mozzarellastangen von Hand ausgepackt und
prapariert werden.

Friiher schnitten dazu Mitarbeiter mit einem klei-
nen Kiichenmesser bei jeder Mozzarellastange zu-
ndchst ein Endstiick ab und zogen dann den Folien-
schlauch nach unten weg. Abschlief3end kappten sie
noch das andere Endstiick mit einem gréf3eren Mes-
ser. Ein Arbeitsablauf mit erhShter Schnittverlet-
zungsgefahr. Es musste doch auch sicherer gehen.

Es geht. Marcel Schlegel dachte sich einen Moz-
zarellastangen-Schlitzer aus, der das Hantieren mit
Messern {iiberfliissig macht. Er besteht aus einem
Edelstahlrohr, in dessen Innenwand die Spitze
einer handelsiiblichen Messerklinge hineinragt.
Sie wird von auflen in eine Halterung eingesetzt
und kann bei Bedarf bequem ausgetauscht werden.
Das Rohr ist mit einer hhenverstellbaren Halte-
rung am Arbeitstisch befestigt und an jede Korper-
grofle anpassbar.

Die verpackten Mozzarellastangen werden jetzt
oben in das Rohr eingesetzt, rutschen an der Klinge
vorbei und kommen unten mit aufgeschlitzter Folie
heraus. Aufgrund des Langsschnitts lassen sich die
Mozzarellastangen jetzt leichter und schneller aus-
packen. Eine ebenfalls selbst gebaute Schneidevor-
richtung sorgt dafiir, dass auch beim Kappen der
Kdseenden keine Messer mehr gebraucht werden.
Schnittverletzungen sind seitdem passé.

Die Jury des BGN-Prdventionspreises war von
diesem einfachen wie effektiven Arbeitsmittel
Marke Eigenbau sofort iiberzeugt. Obwohl es fiir
eine sehr spezielle Anwendung konzipiert wurde,
inspiriert es vielleicht zu dhnlichen Erfindungen,
die Tatigkeiten erleichtern und sicherer machen
konnen. []

Erfindung, den Mozzarella-

stangen-Schlitzer, vor.

Frither: Die eingeschweif3ten
Mozzarellastangen wurden
mit einem kleinen Messer auf-

geschnitten.
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Dynamostrafe 7-11, 68165 Mannheim

Gute Ideen & Konzepte im Arbeitsschutz //&//

entwickeln, umsetzen, dokumentieren.
Im Herbst beim Praventionspreis einreichen! con priventionspreis

Bewerbungszeitraum fiir den BGN-Prdventionspreis und fiir
den Azubi-Forderpreis: 1. Oktober 2017 bis 31. Januar 2018

www.bgn-praeventionspreis.de g BG N




