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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten die erste Ausgabe von report im Jahr 2018 in der Hand. Méoge es ein erfolgreiches, vor
allem aber gesundes und sicheres Jahr fiir Sie und Ihr Team sein.

Fiir dieses Jahr haben wir uns viel vorgenommen. Den Anfang macht unsere neue Aktion
»Deine Haut — dein personlicher Schutzanzug®. Hauterkrankungen zdhlen bei unseren Versicher-
ten zu den héiufigsten Problemen. Uber die Hiilfte der angezeigten Berufskrankheiten haben mit der
Haut zu tun. Grund genug fiir uns, aktiv zu bleiben. Und ein guter Grund fiir Unternehmen, diesem
Bereich eine besondere Beachtung zu schenken.

Eine weitere Kampagne startet im zweiten Quartal und wird uns die kommenden Jahre beglei-
ten. Sie heifit ,,kommmitmensch!“ und hat das Ziel, Sicherheit und Gesundheit bei allen Entschei-
dungen und Abldufen als wichtigen MafSstab zu beriicksichtigen — von allen Menschen und in allen
Unternehmen und Einrichtungen. Die Kampagne, die von allen Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen getragen wird, setzt auf Aktionen, die Menschen verbinden und zum Mitmachen
anregen.

Im Oktober vergibt die BGN im Rahmen der Arbeitsschutztagung den ,,BGN-Prdiventionspreis®.
Leitgedanke des Preises ist, erfolgreiche Losungen im Arbeitsschutz fordern und publik machen,
herausragende Betriebe auszeichnen und alle Betriebe zu mehr Kreativitit und Innovation im
Arbeitsschutz motivieren. Der mit insgesamt 50.000 Euro dotierte Preis geniefst deutschlandweit
Beachtung und motiviert immer mehr Unternehmen, mit ihren Losungen, Ideen oder Verbesserun-
gen teilzunehmen.

Uber all diese und selbstversténdlich auch weitere Themen werden wir Sie im Laufe des Jahres
in report informieren. Sollten Sie etwas vermissen oder redaktionelle Anregungen haben, freuen wir

uns iiber Ihr Feedback. Schreiben Sie uns an report@bgn.de.

Herzlichst

Direktor der BGN
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Wann Schutz, wann
Schaden?

Die Notwendigkeit fliissigkeitsdichter Schutzhand-
schuhe immer priifen / Als persodnliche Schutzausriis-
tung schiitzen fliissigkeitsdichte Schutzhandschuhe
bei bestimmten Tatigkeiten vor Hautschaden an den
Handen. Zu langes und zu hdufiges Tragen aber kann
nach hinten losgehen und der Haut schaden.

liissigkeitsdichte Schutzhandschuhe schiitzen

die Hiande vor hautgefahrdenden Substanzen
wie Reinigungs- und Desinfektionsmittel — auf3er-
dem vorm Aufquellen bei langem Wasserkontakt.
Werden sie zu lange am Stiick getragen, fangen die
Héande darin an zu schwitzen. Dabei entsteht im
Handschuh Staunisse, die der Haut auf Dauer
ebenfalls schadet. Feuchtigkeit ist ndmlich mit Ab-
stand die haufigste Hautgefahrdung.

Vor dem Tragen fliissigkeitsdichter Schutzhand-
schuhe sollte man deshalb immer priifen: Ist das
Risiko fiir die Hautgesundheit mit Schutzhand-
schuhen geringer als ohne? Wenn ja, dann miissen
sie getragen werden. Das ist der Fall bei
- Arbeiten mit Reinigungs- und Desinfektionsmit-

teln sowie mit Chemikalien, z.B. Reinigen mit

Spezialreinigern (in der Regel Schutzhandschu-

he Kategorie 3) und bei
- Arbeiten mit einfachen Reinigungsmitteln, z.B.

Geschirrspiilen.

SCHUTZHANDSCHUHE RICHTIG BENUTZEN

Was Arbeitgeber wissen sollten:

- Jeder Mitarbeiter erhélt eigene Schutzhandschuhe.

% Schutzhandschuhe miissen CE-Kennzeichnung haben.

- Form und Grofe der Handschuhe miissen passen. Das erhoht
die Trageakzeptanz und verringert die Unfallgefahr.

ziehhandschuhe aus Baumwolle bereitgestellt werden.

Was Mitarbeiter wissen sollten:

- Schutzhandschuhe nur so kurz wie moglich tragen — und nur
wdhrend der hautgefdhrdenden Tatigkeit. Dabei die Stulpen
beim Tragen umschlagen. Das verhindert, dass Fliissigkeit
auf den Arm und in das Handschuhinnere gelangen kann.

~+Handschuhe rechtzeitig wechseln, um Ndssebildung auf der
Haut zu minimieren. Gilt auch fiir Baumwoll-Unterziehhand-
schuhe.

- Defekte Schutzhandschuhe sofort aussortieren.

- Schutzhandschuhe vor dem Ausziehen eventuell unter
flieBendem Wasser reinigen und zum Trocknen aufhdngen.

- Schutzhandschuhe nur iber saubere und trockene Hande
anziehen.

«=% Mehr Infos enthélt die BGN-Broschiire ,,Hautschutz im Beruf*: www.bgn.de/deinehaut
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BGN startet Aktion ,,Deine Haut — dein personlicher Schutzanzug* /
Die Hande sind an vielen Arbeitsplatzen unser wichtigstes Werkzeug
und dort hdufig zahlreichen Belastungen ausgesetzt. Mit der Zeit kon-
nen daraus Hautschdden entstehen. Wie man bei der Arbeit seinen
»personlichen Schutzanzug® intakt und damit belastbar halt, mochte
die BGN ihren Versicherten mit einer Aktion naherbringen. Dazu hat
sie Infos und Tipps in eine Aktions-Box fiir Betriebe gepackt.

rkrankungen der Haut sind einer der hdufigsten
Griinde fiir gesundheitliche Probleme im Gast-
gewerbe. Bei den angezeigten Berufskrankheiten
aus dem Gastgewerbe nehmen die Hauterkrankun-
gen mit 83 % sogar die Spitzenreiterposition ein.
Handekzeme entstehen, wenn die Haut standig
durch hautbelastende Tatigkeiten stark bean-
sprucht und abgenutzt wird. Das fiihrt dazu, dass
die Hautbarriere gestort und die natiirliche Erneue-
rungsfahigkeit der Haut iiberfordert ist. Der hauch-
diinne natiirliche Schutzanzug wird 16chrig.
Hauterkrankungen sind hadufig langwierig. Fiir
die Betroffenen bedeuten sie einen hohen Leidens-
druck, fiir Arbeitgeber oft hohe Kosten aufgrund
langer Arbeitsausfille.

Was der Haut zusetzen kann

Feuchtarbeit ist mit Abstand die hdaufigste Hautge-

fahrdung im Gastgewerbe. Unter Feuchtarbeit ver-

steht man

-% Tatigkeiten, bei denen die Hande Arbeiten in
feuchtem Milieu ausfiihren,

- Arbeiten, bei denen die Hdnde hdufig gewa-
schen werden miissen,

-+ Arbeiten, bei denen feuchtigkeitsdichte Hand-
schuhe getragen werden (durch Schwitzen ent-
steht Staundsse im Handschuh).

Weitere Hautbelastungen, die die Haut schidigen

konnen, sind:

% Ungeschiitzter Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

stoffen wie Essig, Fruchtsduren, Gewiirzen usw.



Seite 5
HAUTSCHUTZ-AKTION

BGN/report
1/2018

Hitze und Kalte
- Verwendung mechanischer Hilfsmittel bei der
Handreinigung, z. B. Biirste oder Bimsstein

Gut geschiitzt und gepflegt — gut belastbar

Das Risiko einer Hautgefdhrdung lasst sich vermin-

dern, wenn der Betrieb in Sachen Hautgesundheit
gut aufgestellt ist. Durch die richtige Anwendung
von Hygienemafinahmen, einen konsequenten
Hautschutz und regelmiflige Hautpflege ldsst sich
erreichen, dass die Haut belastbar und gesund
bleibt.

Die BGN hat hierzu sehr detaillierte und hilfrei-
che Tipps und Materialien in der Aktions-Box ,,Dei-
ne Haut — dein persénlicher Schutzanzug® zusam-

mengestellt. Besorgen Sie sich eine.

IHRE AKTIONS-BOX

Betriebe konnen ab sofort die Aktions-Box ,,Deine Haut — dein
personlicher Schutzanzug® bei der BGN kostenlos anfordern. Sie
enthalt Medien und Arbeitshilfen, mit deren Hilfe Betriebe ihre
Vorgehensweisen und Abldufe beim Hautschutz tiberpriifen und
optimieren — und somit aktiv die Hautgesundheit ihrer Beschaf-,
tigten fordern und erhalten konnen.

Betriebe, die die Aktions-Box anfordern und die Materialien
zur Optimierung des betrieblichen Hautschutzes einsetzen,
erhalten zudem 10 Bonuspunkte beim BGN-Pramienverfahren.

Inhalt der Aktions-Box

-+ Muster-Hautschutz- und Hygieneplédne
u.a. fiir das Kiichenpersonal und fiir
Reinigungskrafte

- Beurteilungshilfe ,,Hautschutz*
mit Checklisten zur Ermittlung der
Hautbelastungen und zur Ausge-
staltung des Hautschutz- und Hygieneplans

- Unterweisungskurzgesprach ,,Hautschutz* in Comicform

-+ Aushang/Aufsteller ,,1 Minute fiir Ihre Haut“ mit Bildern zur
richtigen Eincremetechnik

- Kundeninformation ,,0hne Handschuhe — trotzdem hygie-
nisch

-3 Broschiiren: ,,Hautschutz im Beruf“ (u. a. mit Infos zu be-
rufsbedingten Hauterkrankungen und Erlduterungen zu den
einzelnen PraventionsmaBnahmen), ,,Fugesund im Beruf®,
»Arbeiten unter der Sonne*

-+Infos zu Angeboten/Unterstiitzung der BGN bei beruflichen
Hautproblemen

-+Handschuhschablone zur Bestimmung der passenden Hand-
schuhgrofie

-Sonnenschutz fiirs Auto

- Zeckenkarte und UV-Index-Karte

Aktions-Box anfordern
Bestellformular unter: www.bgn.de/deinehaut
oder direkt liber QR-Code

WEB & APP

Dariiber hinaus empfehlen wir:

BGN-Aktions-Seite mit vielfdltigen Hautschutz-Informationen,
u.a. mit allen Medien der Aktions-Box in digitaler Form, Tipps
zur Schutzhandschuhauswahl, Praventionsangebote der BGN
fuir Betriebe und fiir erkrankte Versicherte u.v. m.

Kostenloser Download (Google Play & iTunes); entwickelt vom
Bundesverband der Deutschen Dermatologen e.V. und dem
Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt

-+ App Haut & Job

Kostenloser Download (Google Play & iTunes); entwickelt von
Fachverbdnden und Unfallversicherungstragern
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Neues
’V\UtterSCh Utzgesetz AUSWIRKUNGEN AUF DEN ARBEITSSCHUTZ

Zum 1. Januar 2018 wurde das Mutterschutzrecht neu geregelt.
Ziel der Neuregelung ist es, eine verantwortungsvolle Abwagung
zwischen dem Gesundheitsschutz fiir eine schwangere oder stil-
lende Frau und ihr (ungeborenes) Kind auf der einen und der
selbstbestimmten Entscheidung der Frau iiber ihre Erwerbstétig-
keit auf der anderen Seite zu gewdhrleisten. Deswegen wurde ein
Schwerpunkt auf die Beurteilung der Gefahrdung am Arbeits-
platz und der sich daraus ergebenden Mafinahmen gelegt.

Die BGN hat die wichtigsten Neuigkeiten zum neuen Gesetz
auf ihrer Website zusammengefasst. Neben Informationen zur
Meldepflicht geht es auch um die Themen Gefahrdungsbeurtei-
lung und Beschaftigungsverbot. Einfach erklart wird der Mutter-
schutz in zwei Filmen des Bundesministeriums fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend, die als Link auf der Seite zu finden sind.

++% BGN-Infos zum Mutterschutzgesetz: www.bgn.de, Shortlink = 1588

Lange Leiter — Behdltertemperatur
breiter Fufs unterschitzt

NEUE BAUANFORDERUNG UNFALL MIT HEISSER TOMATENSOSSE

Wer eine neue Leiter kauft, die als Anlege-
leiter genutzt werden kann und langer als 3
Meter ist, sollte darauf achten, dass sie am
FuRende eine Standverbreiterung (Quertra-
verse) besitzt. Sie erh6ht die Seitenstabili-
tdt und Standsicherheit der Leiter.

Seit 1. Januar 2018 diirfen Hersteller
nur noch Leitern mit Standverbreiterung
ausliefern (neue DIN EN 131). Der Handel
darf seine Lagerbestinde an alten Leitern
noch verkaufen. Auch diirfen vorhandene
Leitern weiterbenutzt werden. Eine Nach-
riistung mit einer Traverse wird empfohlen.

Verbrennungen zweiten Grades an Hals, Gesicht, Handgelenk und Hand, eine
operative Versorgung des Handgelenks, Behandlungskosten von 11.150 Euro
und vier Wochen krankgeschrieben: Das sind Folgen eines Kiichenunfalls mit
heifler Tomatensofle.

Die Tomatensofle war zusammen mit Hackbéllchen in einem Kunststoffbe-
halter in einer Mikrowelle erhitzt worden. Beim Herausnehmen hatte die Kii-
chenhilfe den Behdlter auf eine Arbeitsplatte fallen gelassen, der heif3e Inhalt
war herausgespritzt.

Die Verletzte hatte den Behélter mit blofien Handen angefasst und die Tem-
peratur des Kunststoffs unterschatzt. Wer einen iiber 86 °C heiflen Kunststoff-
behilter ungeschiitzt anfasst, verbrennt sich schon nach 1 Sekunde die Hande.
Ein langer Hitzeschutzhandschuh bietet in solchen Fallen optimalen Schutz.
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Rauchgasvergiftungen in Shisha-Bars

Vermeiden NEUER BGN-FLYER INFORMIERT BETREIBER

Rauchgasvergiftungen in Shisha-Bars
nehmen zu. Betreiber von Shisha-Bars
konnen sich jetzt in einem neuen BGN-
Flyer informieren, wie sie ihre Beschaf-
tigten und Gaste davor schiitzen kon-
nen.

Eine ausreichende Be- und Entliif-
tung ist dabei extrem wichtig. Dazu
braucht eine Shisha-Bar eine leistungs-
fahige technische Liiftungsanlage. Leis-
tungsfahig bedeutet im Gastraum: Pro
Stunde und brennender Wasserpfeife
miissen mindestens 130 Kubikmeter
nach auflen geschafft und durch Frisch-
luft ersetzt werden. Das hat die BGN in
Praxistests ermittelt. Der Flyer enthdlt
Rechenbeispiele zum Luftaustausch.
Die Liiftung iiber offene Fenster und
Tiiren reicht in der Regel nicht aus.

Glithende Kohlen von Shishas er-
zeugen Kohlenmonoxid. Das Gas ist ge-
ruchlos und hochgiftig. Kohlenmonoxid
bedeutet Lebensgefahr fiir Personal und
Géste, denn das Gas beeintrachtigt oder
unterbindet den Sauerstofftransport im
Blut. Die Folge sind Kopfschmerzen,

DIE ZAHL

Verbrennungsunfille in Betrieben
des Gastgewerbes wurden 2017 der
BGN gemeldet. In all diesen Fillen
waren die Verletzten drei Tage und
langer arbeitsunfahig und fielen so-
mit im Betrieb aus. In den meisten
Fillen sind es Unachtsamkeit und ein
Unterschitzen der Verbrennungsge-
fahr, die zum Unfall fiihren.

Heifle Topfe, Behdlter und Bleche
haben eine hohe Warmeleitfahigkeit
und verursachen in ungeschiitzten
Handen schon nach wenigen Sekun-
den Verbrennungen.

Schwindel, Ubelkeit und Atemlihmung.
Ohne ausreichend dimensionierte Liif-
tungsanlage kann in Shisha-Bars Le-
bensgefahr bestehen.

* Flyer,,Rauchgasvergiftungen in Shisha-Bars

vermeiden® anfordern:
medienbestellung@bgn.de oder
Download unter:

www.bgn.de, Shortlink = 1586

Mit dem Koffer unbemerkt
eingeschleppt

PROBLEM BETTWANZEN - BGN-FLYER INFORMIERT

Als blinde Passagiere im Koffer eines Gas-
tes eingeschleppt bereiten Bettwanzen
Hoteliers zunehmend Probleme. Haben
sie erst einmal Bettwanzen in ihrem Be-
trieb, kann der wirtschaftliche Schaden
grof3 werden. Zudem konnen gesund-
heitliche Probleme bei den Beschiftigten
auftreten, wenn der Unternehmer nicht
schnell und konsequent handelt.

Ein neuer BGN-Flyer informiert, wie
man einen Befall erkennt und wie man
Bettwanzen erfolgreich wieder los wird —
ndamlich nur, wenn man einen professio-
nellen Schadlingsbekdmpfer einschaltet.
Schauen Sie mal rein in den Flyer. Er ent-
halt viele hilfreiche Tipps.

«+ Flyer im Medienshop anfordern:
www.bgn.de, Shortlink = 1581
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Es ist wieder Pramienzeit

ORIGINAL-PRAMIENBOGEN BIS 31. MARZ ABGEBEN

Thr Unternehmen ist sehr gut im Arbeits-
schutz? Dann konnte ein solcher Scheck die
Belohnung dafiir sein. Beantragen Sie jetzt
fiir IThr Unternehmen die BGN-Pramie fiir das
Jahr 2017 — mit dem ausgefiillten Original-Pra-
mienbogen. Letzter Abgabetag: 31. Mdrz 2018
Bereits pramierte Betriebe bekommen
den Original-Pramienbogen 2017 automatisch
zugeschickt. Neue Teilnehmer am Prdmien-
verfahren und alle, die bisher nicht erfolg-
reich waren, miissen ihn sich noch besorgen:

- Web-Formular ausfiillen:

www.bgn.de, Shortlink = 1434 oder
-+ Anrufen: 0621 4456-3636 oder

- E-Mail schicken:
praemienverfahren@bgn.de

- QOder Originalbogen direkt im Extranet

ausfiillen (Extranet-Zugang.

www.bgn.de > Login/Extranet

(oben rechts) oder
https://bgnextranet.cnuv.de

Gemeinsamer Gesundheitstag
in 5-Sterne-Hotels

Rund 8,1 Mio. Euro hat die BGN an Geldprdmien fiir das Jahr

2016 an insgesamt 13.123 Betriebsstitten ausgeschiittet.

Alle Infos zum Pramienverfahren unter: www.bgn.de, Shortlink = 1386

3 HAUSER - 7 AKTIONEN - 445 MITARBEITER

Im Herbst 2017 fand der erste
gemeinsame Gesundheitstag
der zu einer Marketingallianz
zusammengeschlossenen
Diisseldorfer 5-Sterne-Hotels
an der Ko, dem Steigenberger
Parkhotel, dem Breidenba-
cher Hof und dem InterCon-
tinental Diisseldorf, statt. Die
drei Hotels haben sich zum
Ziel gesetzt, die Destination
Diisseldorf samt Konigsallee
gemeinsam zu vermarkten.
Dazu gehort u.a. auch, sich
bei Personalthemen den Her-
ausforderungen der Branche
zu stellen. Im Bereich Ge-
sundheit und Sicherheit bei
der Arbeit arbeiten sie dazu
eng mit der BGN zusammen,
auf deren Initiative der Ge-
sundheitstag zustande kam.
Die insgesamt 445 Mit-

arbeiter konnten an diesem Tag an insgesamt sieben auf
die drei Hauser verteilten Aktionen teilnehmen: Workshops

zum besseren Umgang mit Stress, Beratungen und Tests im
Larmmobil und am Hautschutzstand, kritische Verkehrssi-

tuationen im Fahrsimulator
nachvollziehen,  Schulung
zur Riickengesundheit mit
Quiz, Koordinationsiibun-
gen mit Pedalos bis hin zum
Altersanzug, mit dem man
am eigenen Korper die Bewe-
gungseinschrankungen im
Alter erleben kann.

Es war ,ein spannender
Mitarbeiter-Event mit einigen
Action-Momenten, interes-
santen Informationen und
auch einer gehorigen Porti-
on Spafl“, heifit es dazu auf
der Facebookseite des Brei-
denbacher Hofs. Von einem
spannenden und ereignis-
reichen Tag mit vielen Mitar-
beitern in Action und vielen
Informationen berichtet das
InterContinental auf Face-
book.
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Schuster / Stephanie Schuster besichtigt seit 17 Jah-
ren als BGN-Aufsichtsperson Mitgliedsbetriebe.
Oft kommt sie, weil ein Unternehmer ihre fachliche
Beratung angefordert hat oder weil sie vor Ort einen
Arbeitsunfall untersucht. Dann hat sie einen Termin.
Sie kommt aber auch unangemeldet. Dann méch-
te sie routinemafiig nach der Arbeitssicherheit und
dem Gesundheitsschutz im Betrieb schauen.

Sie kommen unangemeldet und dann?

Zuniachst suche ich mir einen Ansprechpartner. Meistens ist
das ja jemand von der Belegschaft. Ich zeige meinen Dienst-
ausweis und erkldare den Grund meines Kommens. Wenn der-
jenige noch nie etwas von der BGN gehort hat, ist er verun-
sichert und fragt beim Chef nach.

Am haufigsten hore ich: ,,Der Chef ist nicht da. Ich bin nicht
verantwortlich.“ Das mit der Verantwortung stimmt so nicht.
Wer Ware annimmt, kassiert — also die Schicht leitet, ist ver-
antwortlich. Er gilt als Vertreter, der mich bei meiner Betriebs-
besichtigung begleiten muss. Am zweithdufigsten kommt
iibrigens die Frage: ,,K6nnen Sie sich nicht anmelden?“

Wiire eine Terminvereinbarung denn nicht auch
hilfreich?
Sicherlich. Aber ich besichtige an einem Tag mehrere Betriebe
und weif} nie, wie lange eine Besichtigung dauert. Viele Unter-
nehmer nutzen die Gelegenheit, Probleme und Sorgen anzu-
sprechen, aber auch, um ihren Unmut iiber die BGN loszuwer-
den. Es ware bedauerlich, ein solches Gesprdach abbrechen zu
miissen, um rechtzeitig zum nachsten Termin zu kommen.
Grundsatzlich muss sich eine Aufsichtsperson nicht anmel-
den. Sie hat ein Besichtigungsrecht.

Besichtigungsrecht bedeutet ...

... dass eine Aufsichtsperson wahrend der Betriebs- und Ge-
schéiftszeiten ein Unternehmen besichtigen darf — ohne Wenn
und Aber. Das ist eine wesentliche Befugnis der Aufsichtsper-
son. Generell verstehen wir uns aber als Partner der Mitglieds-
unternehmen und bemiihen uns um ein freundliches Mitein-
ander und eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe. Wir sind un-
abhdngige Fachberater fiir Arbeitssicherheit, die sich in der
Branche gut auskennen und bei deren Inanspruchnahme dem
Unternehmer keine zusétzlichen Kosten entstehen. Wir gu-
cken aus einem anderem Blickwinkel.

Ich erlebe hdufig aber auch, dass aufgeschobene Dinge
oder Unkenntnis zu Arbeitsunfdllen fiihren. Bei der Besichti-
gung spreche ich Madngel wie eine unzureichende Gefahr-
dungsbeurteilung, fehlende Unterweisungen der Beschaftig-
ten oder fehlende Priifnachweise fiir Arbeitsmittel an und be-
spreche die Miangelbeseitigung. Manchmal muss ich dabei
meine hoheitlichen Befugnisse als Aufsichtsperson ausiiben
und eine Anordnung treffen. Bei Nichtbeachtung droht ein
Buf3geld.

Ein Beispiel: In einem Betrieb wird ein dtzender Grillreiniger
zum Reinigen eingesetzt. Der Unternehmer weigert sich, Schutz-
handschuhe und Schutzbrille fiir die Beschaftigten zur Verfii-
gung zu stellen. In diesem Fall muss ich dann Druck machen.
Schlief3lich geht es um die Gesundheit der Beschéftigten.

1/2018
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Pflichttermin im Unternehmermodell

FORTBILDUNG JETZT AUCH ONLINE MOGLICH

Zum Pflichtprogramm des Unternehmermodells gehort die re-
gelméafige Fortbildung des Unternehmers. Unternehmer des
Gastgewerbes konnen diese Fortbildung jetzt auch online ab-
solvieren. Dazu bietet ihnen die BGN ein E-Learning-Seminar

Alternativ: 2-tdgiges Fortbildungsseminar in Mannheim
(13./14. Juni) und Reinhardsbrunn (29./30. Oktober)

= Infos: www.bgn.de, Shortlink = 1173

-~ Fragen zu Unternehmermodell oder Fortbildung? Fon 0621 4456-3333
an, an dem sie entweder im Juni oder im November teilneh-

men konnen.

Wann zur Fortbildung?

Die Fortbhildung steht an, wenn die Teilnahme am Basissemi-
nar (= Grundqualifizierung) fiinf Jahre zuriickliegt. Das trifft
fiir eine ganze Reihe von Unternehmern zu. Sollten sie diesen
Pflichttermin nicht wahrnehmen, droht ihnen der Ausschluss
aus dem Unternehmermodell. Die Folge: Thr Betrieb fallt wie-
der unter die Regelbetreuung. Die Betreuung wird dann au-
tomatisch vom Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechni-
schen Dienst der BGN (ASD*BGN) durchgefiihrt. Sie ist kosten-
pflichtig.

Online-Seminar-Termine

4.-29. Juni 2018

5.-30. November 2018

«+%  Infos zu den Seminarinhalten & Anmeldung:
www.gastgewerbe.unternehmermodell.bgn-akademie.de

Arbeitsschutz in
Grof3kiichen

BGN-SEMINAR IN REINHARDSBRUNN

Arbeitsschutz
im China-Restaurant

ONLINE-SEMINAR IN DEUTSCH & CHINESISCH

Welche besonderen Maf3inahmen umfasst der Arbeits-
schutz in einer Grof3kiiche und wie ldsst sich die Ar-
beit dort noch sicherer und gesundheitsgerechter ge-
stalten? Die BGN lddt Kiichenleiter, Kiichenmeister,
Sicherheitsfachkrafte, Sicherheitsbeauftragte und
Betriebsérzte ein, diese und weitere Fragen eingehend
mit Fachleuten zu erdrtern.

% 14.-16. Mai 2018 im BGN-Ausbildungszentrum Reinhardsbrunn

% Infos und Anmeldung: www.bgn.de, Shortlink = 1592

In Deutschland gibt es iiber 10.000 chinesische Restaurants. Was sie in
Sachen Arbeitsschutz umsetzen miissen, mochte die BGN jetzt inshe-
sondere Unternehmern und Fiihrungskraften der chinesischen Klein-
gastronomie in einem Online-Seminar erlautern. Die Seminarinhalte
stehen in Deutsch und Chinesisch zur Verfiigung.

Vom 21. Mai bis 29. Juni 2018 kann das Seminar ,,Sicher und ge-
sund in der chinesischen Kleingastronomie“ online besucht werden.
% Infos zu den Seminarinhalten & Anmeldung: www.kleingastronomie.bgn-akademie.de
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Arbeitszeiten
gesundheitsvertraglich gestalten

BGN-SEMINAR FUR DAS GASTGEWERBE STIMMEN ZUM SEMINAR 2017

Im letzten Jahr ist das neue BGN-Seminar ,Arbeitszeiten im Gastge- Fiir meine tagliche Arbeit nehme ich mit ...
werbe gesundheitsvertriglich gestalten“ erfolgreich gestartet. In die- -+ ... ,flexible Dienstzeiten besonders bei
sem Jahr werden aufgrund der Nachfrage zwei Termine angeboten: Grof3veranstaltungen einfiihren, um eine

im Mai in Mannheim, im Oktober in Potsdam.

Die Teilnehmer lernen verschiedene Arbeitszeitmodelle kennen.

Sie werden fit im Arbeitszeitrecht gemacht und iiben den Umgang
mit einem Instrument zur Dienstplangestaltung. Wer mochte, kann
Dienstpldne aus seinem Betrieb einsenden, die dann besprochen

werden.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Unternehmer und
Fiihrungskréfte aus Kleinbetrieben. Aber auch Verantwortliche aus

grof3eren Betrieben konnen ihren Nutzen daraus ziehen. Die BGN iiber-

nimmt die Seminar-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten.

Seminartermine
<%  2.-4. Mai 2018 in Mannheim ¥

16.—18. Oktober 2018 in Potsdam

% Weitere Infos und Anmeldung: www.bgn.de, Shortlink = 1590

ErfOlgSfaktor FUhrung KOSTENLOSE FORTBILDUNG IN DER REGION

Im Gastgewerbe wird der Dienst-
leistungsgedanke grofigeschrie-
ben. Die Gédste wollen nicht nur
bedient, sondern vielmehr
freundlich behandelt werden
und sich mit ihren Wiinschen
willkommen fiihlen. Gelingt
dies, kommen sie gerne wieder.
Wie Unternehmer und Fiih-
rungskréfte ihre Mitarbeiter so
fiihren, dass diese gerne und be-
geisterte Dienstleister sind, er-
fahren sie in dem BGN-Seminar
»Erfolgsfaktor Fiihrung — Zufrie-
dene Géaste und Kunden durch
gesunde und motivierte Mitar-
beiter. Im Mittelpunkt steht
das Mitarbeitergesprdach, das

Planbarkeit fiir die Mitarbeiter zu errei-
chen*
Nadja Csizmeg, stellvertretende Hoteldirek-
torin, ACHAT Plaza, Frankfurt/Offenbach

. »,Ablaufe mehr reflektieren, genaueres
Planen, offenes Umgehen mit Problematik“
Heiko Mirschel, Kiichenchef, F+B, Hotel
Schloss Romrod

. ,die Erfahrungen der anderen Teilneh-
mer, Tipps zur Dienstplangestaltung“
Michael Bichler, technischer Leiter, Seehotel
Uberfahrt, Rottach-Egern

Bei der Arbeitszeitgestaltung werde ich
kiinftig besonders achten ...

.. »auf die Teilzeitvertrage, diese gegebe-
nenfalls liberdenken, um auslastungsstarke
Zeiten (Messen und GrofRevents) besser ab-
federn zu konnen“ / Nadja Csizmeg (5. 0.)

.. »auf die ordentliche Gestaltung und teil-
weise neue Struktur der Dienstpldne®
Heiko Mirschel (s. o.)

. »,auf mehr Gerechtigkeit in der Dienst-
plangestaltung*“ / Michael Bichler (s. o.)

auch praktisch erprobt wird.
Weitere Seminarinhalte sind
u.a. die Rolle der Fiihrungskraft,
Methoden der gesunden Fiih-
rung, die Bedeutung von Fiih-
rung als Erfolgsfaktor fiir das
eigene Unternehmen sowie Fa-
cetten der Motivation.

TERMINE IM FRUHJAHR 2018

Diisseldorf 8. Mai 2018
Dresden 25. April 2018
Karlsruhe 7. Mai 2018
Neuss 4. Juni 2018
% Infos/Anmeldung:

www.regionale-seminare.de oder
Fon 0621 4456-3180

1/2018
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TERMINE

Slow Food Messe
5.—8.April 2018 / Stuttgart

Tag der Verkehrssicherheit

16. Juni 2018
Deutschlandweiter Aktionstag in
verschiedenen Grof3stddten

Offentliche Sitzung der
BGN-Vertreterversammlung
18. Juni 2018 / Exrfurt

9 Uhr im Radisson Blu Hotel

% Links/Infos zu den Veranstaltungen:
www.bgn.de, Shortlink = 760

Auf Kollisionskurs

HANDY-TIPPEN AUF DEM RAD

Beim Fahren eine Nachricht tippen oder
lesen — das ist auf dem Fahrrad genau-
so verboten wie am Steuer eines Autos.
Nicht nur, dass eine Hand zum Tippen
oder Telefonieren vom Lenker abgezogen
wird, auch die Aufmerksamkeit wandert
weg vom Verkehrsgeschehen. Voraus-
schauendes Fahren Fehlanzeige. Da-
bei ist das Lesen des Verkehrs auf dem
Fahrrad ohne Knautschzone besonders
wichtig.

Und weil die Handybenutzung beim
Radfahren so gefahrlich ist, hat der Ge-
setzgeber das Buf3geld von 25 Euro auf
jetzt 55 Euro erhoht. Das Handy wahrend
des Radfahrens in der Tasche lassen
spart Geld und senkt das Unfallrisiko.

Sicherheitstraining fiir Radfahrer

Und E'B|ker NEUES ANGEBOT FUR BETRIEBE / BGN UBERNIMMT KURSGEBUHR

25 Prozent der Arbeitswege- oder Dienstwegeunfille, die der
BGN 2016 gemeldet wurden, waren Fahrradunfdlle. Die BGN
mochte Betriebe dabei unterstiitzen, die Radfahrsicherheit ih-

rer Beschiftigten zu férdern und zu erhéhen. Dazu bietet sie
seit diesem Jahr ein Fahrrad- und E-Bike-Seminar mit prakti-
schem Training an und tibernimmt die Kursgebiihr.

Die Teilnehmer trainieren sicheres Fahrverhalten und
den Umgang mit kritischen Verkehrssituationen. Sie
bekommen viele Tipps und Infos, wie sie sich noch si-
cherer und souverdner mit dem Rad im Stra3enverkehr
bewegen. Das Seminar dauert 4 bis 5 Stunden (2 Stun-
den Theorie, 2 bis 3 Stunden praktisches Training).
Interessiert?

Interessierte Betriebe konnen ein Fahrrad-Seminar
bei der BGN bestellen, wenn sie mindestens 8 Teilneh-
mer zusammenbekommen. Weitere Voraussetzung:
Der Betrieb stellt eine befestigte Auflenflache von
15 X 35 m sowie einen Seminarraum mit Flipchart und
Beamer zur Verfiigung. Kleinbetriebe kénnen sich mit
Kollegenbetrieben zusammentun, um die geforderte
Teilnehmerzahl zu erreichen.

% Mebhr Infos: www.bgn.de, Shortlink = 1503
oder www.sicher-unterwegs-bgn.de

% Kontakt: Fon 0621 4456-3419 oder -3423
verkehrssicherheit@bgn.de



