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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Weihnachten und der Jahreswechsel sollen ja eigentlich eine Zeit der Besinnung und des Innehal-
tens sein. Eine Zeit, den Blick auf das vergangene Jahr zuriickzuwerfen und zu iiberlegen, was bes-
ser werden kann und wie das ndichste Jahr sinnvoll und erfolgreich angegangen werden kann. Die
meisten von uns haben aber das Gefiihl, dass diese Zeit der MufSe und Reflektion immer mehr ver-
loren geht.

Eine der Ursachen ist die Arbeitswelt, die sich mit einer ungeheuren Dynamik entwickelt. Die
Fristen fiir Projekte scheinen immer enger zu werden, die Anforderungen werden immer kurzatmi-
ger. Die Arbeit ldsst uns nicht mehr los und zieht zu Hause ein. Der Arbeitsdruck steigt und die
Prozesse werden immer digitaler und virtueller. Die Personaldecke wird diinner (oder auch diinner
gemacht) und der Fachkrdftemangel erleichtert die Situation nicht.

Gesund ist das nicht — und trotzdem geht es vielen wirtschaftlich gut. Es geht voran und wir
haben gute Perspektiven. Beides merken wir als BGN deutlich. Die psychischen Belastungen der
Fiihrungskriifte und Beschdiftigten steigen, aber die wirtschaftlichen Kennzahlen unserer Mitglieds-
betriebe kinnten schlechter aussehen.

Jammern — eine Eigenschaft, in die wir alle immer wieder gerne mal verfallen — hilft uns aber
gar nicht. Wir konnen die Entwicklungen und Megatrends wie die digitale Transformation oder den
Fachkriftemangel nicht aufhalten. Wir kénnen unsere Arbeit aber gestalten. Wir kénnen sie gesiin-
der und sicherer machen. Wir konnen alles daransetzen, dass wir alle Ressourcen, die uns zur Ver-
fiigung stehen, sinnvoll nutzen und einsetzen. Wir konnen Gefdhrdungen und Belastungen analy-
sieren und Mafinahmen festlegen. Wir kénnen Risiken vorausschauend erkennen und unsere Pro-
zesse sicher sowie storungsfrei gestalten. Wir konnen uns alle wertschdtzend behandeln und Riick-
sicht auf unsere Befindlichkeiten und Interessen nehmen. Wir kénnen versuchen, alles systema-
tisch zu beeinflussen, was wir beeinflussen konnen. Wer das tut, weif3, dass es geht.

Wir, Ihre BGN, wir wollen Sie dabei unterstiitzen, dem Arbeitsdruck und der Atemlosigkeit der
Entwicklungen eine aktive Antwort zu geben und die Prozesse sicher und gesund zu gestalten.

Wir wiinschen Ihnen frohe und besinnliche Festtage und ein erfolgreiches 2018. Wir freuen uns

auf die weitere Zusammenarbeit.
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Vom Profi
falsch gepriift

Auf richtigen Priifgrundsatz achten

6 Euro berechnete der Gas-Wasser-
88 9 installateur einem Unternehmer
fiir die Priifung der Fliissiggasanlage in seinem
Betrieb. Dumm nur, dass der Priifer die Anlage
nach dem falschen Priifgrundsatz priifte, namlich
nach dem fiir privat betriebene Fliissiggasanlagen.
Fiir seine gewerblich betriebene Fliissiggas-Ver-
brauchsanlage ist eine umfassendere Priifung nach
DGUV Grundsatz 310-005 vorgeschrieben (siehe
auch Tabelle).

Die Aufsichtsperson der BGN hatte beim Unter-
nehmer die bereits {iberfallige Priifung angemahnt.
Dieser hatte sich umgehend gekiimmert und die

vom Priifer ausgestellten Priifunterlagen der BGN
geschickt. Der Unternehmer staunte nicht schlecht,
als er von der falschen Priifung erfuhr.

»Leider ist die falsche und damit unvollstandige
Priifung gewerblicher Fliissiggasanlagen kein Ein-
zelfall“, weifl BGN-Fliissiggasexperte Thomas Real
und rét: ,Wenn Sie Ihre Verbrauchsanlage priifen
lassen, sprechen Sie beim Priifer vorher den richti-
gen Priifgrundsatz an.“ Ein weiterer Tipp von Tho-
mas Real: ,,Wer einen Priifer sucht, der kann in un-
sere Priifer-Datenbank im Internet schauen.”
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REGELMASSIGE PRUFUNG

Ortsfeste Fliissiggasanlagen wie stationdrer Herd,
Kocher und Grill

DGUV Grundsatz 310-005
(ehemals BGG 937)

Spatestens alle 4 Jahre

Ortsverdnderliche Fliissiggasanlagen wie Heizstrahler,

Katalytofen und Anlagen in fliegenden Bauten

DGUV Grundsatz 310-005
(ehemals BGG 937)

Spatestens alle 2 Jahre

Fliissiggasanlagen in oder an Fahrzeugen

DGUV Grundsatz 310-003
(ehemals BGG 935)

Spatestens alle 2 Jahre

% Priifer-Datenbank, Priifgrundsétze und weitere Infos finden Sie online in ,,Wissen kompakt: Fliissiggasanlagen®, www.bgn.de, Shortlink = 754



. Besser werden mit System

Freiwillige Begutachtung der Arbeitsschutzorganisation durch die BGNund -
die Selbstbewertungshilfe GDA-ORGAcheck / Arbeitsschutz kann zur Ver-
besserung des Wertschopfungsprozesses beitragen. Denn eine gute Organi-
sation des Arbeitsschutzes hilft immer auch, den ganzen Betriebsablauf
storungsfrei und damit wirkungsvoll und effizient zu gestalten. Mit einem
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) und auch mit dem GDA-ORGAcheck
konnen Betriebe eine systematische Arbeitsschutzorganisation realisieren.

leischbetriebe, die ein Arbeitsschutzma- Unternehmen kénnen so die hohe Qualitiat und den
L1 ) nagementsystem haben, sind auch wirt- Wert, den sie dem Arbeits- und Gesundheitsschutz
schaftlich immer sehr gut aufgestellt. Diese Erfah- beimessen, dokumentieren. Sofern ein Betrieb die
rung mache ich immer wieder®, sagt Robert Schlos- Priifkriterien nicht erfiillt, zeigen die BGN-Fachbe-
ser, BGN-Branchenkoordinator Fleischwirtschaft rater Verbesserungsmoglichkeiten auf und unter-
und AMS-Begutachter. Er ist einer von mehreren stiitzen ihn dabei, sie umzusetzen.
AMS-Fachberatern, die sich Fleischbetriebe an-
schauen. Sie priifen und bewerten die Qualitit der _
Organisation ihres Arbeits- und Gesundheitsschut- INFOS ZU AMS/GUTESIEGEL
zes und zeigen ihnen auf, wie sie die Organisation  aAMs/Giitesiegel: http://ams.portal.bgn.de
verbessern konnen. Uber 130 handwerkliche und |y portal ,,Wissen kompakt: Arbeitsschutz-
industrielle Fleischbetriebe haben diese freiwillige managementsysteme* informiert die BGN

und kostenfreie Uberpriifung und Bewertung iiber die AMS-Begutachtung und das Giite-

durch die BGN bisher in Anspruch genommen. siegel ,,Sicher mit System* (Verfahrens-
L . . . beschreibung, Teilnahmevoraussetzungen,
Giitesiegel ,,Sicher mit System Checkliste fiir die interne Priifung, ,,Der

Geniigen die Priifungsergebnisse den Anforderun- Weg zum Giitesiegel®). AuBerdem gibt es
gen eines AMS, wird ein Betrieb mit dem anerkann- eine Liste mit Unternehmen. die die BGN

ten Giitesiegel ,,Sicher mit System® ausgezeichnet. mit dem Giitesiegel ausgezeichnet hat.




Schlosser: ,,Ziel unserer Unterstiitzung ist, die AMS-
Bescheinigung ausstellen und das Giitesiegel ver-
leihen zu kénnen.*

Vorteile fiir Unternehmen

AMS-zertifizierte Unternehmen profitieren von fol-

genden Vorteilen:

% Verbesserte Arbeitsbedingungen und Arbeits-
prozesse

-+ Hohere Effizienz und Produktqualitat

-+ Motivierte und produktive Beschaftigte

-+ Weniger Unfdlle, weniger Ausfallzeiten, weniger
ausfallbedingte Kosten

-+ Positiver Stellenwert beim Umgang mit Behor-
den, Banken und bei der Rekrutierung von Ar-
beitskraften

INFOS ZUM GDA-ORGACHECK

GDA-ORGAcheck: www.gda-orgacheck.de
Hier finden Sie das Online-Tool des GDA-
ORGAchecks (Bild oben), weitere Praxishilfen
und die gleichnamige Broschiire zum Down-
loaden.

Die GDA hat einen Selbstbewertungscheck erar-
beitet. Damit kénnen Betriebe u. a. zentrale Fragen
wie Verantwortung und Aufgabeniibertragung im
Arbeits- und Gesundheitsschutz, den Zustand ihrer
betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung, die erforderlichen Qualifikationen, die Or-
ganisation und Durchfiihrung der Gefahrdungsbe-
urteilung, die Unterweisung der Beschiftigten che-
cken. Den Check gibt es als Broschiire zum Down-
loaden und als interaktives Online-Tool. Er besteht

aus 15 kurzen Checklisten
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-+ Hohe Qualitidt des Arbeitsschutzes fiir Kunden mit maximal zwei bis fiinf 10 PRAMIENPUNKTE

sichtbar Fragen.
Auch Handelszertifizierer wie QS, IFS oder BRC neh-
men AMS-zertifizierte Unternehmen anders wabhr.

...erhalten Unternehmen mit einer
Der GDA-ORGAcheck er- giiltigen AMS-Bescheinigung

moglicht es Fleischbetrie- und Unternehmen, die den

ben, sich systematisch GpA-orRGAcheck durchgefiihrt und

iiber die Moglichkeiten ei- die Ergebnisse dokumentiert haben.

GDA-ORGAcheck - selbst einsteigen

Fleischbetriebe, die erst beginnen, sich {iber eine
systematische Organisation des Arbeitsschutzes
Gedanken zu machen, konnen auch selbst einstei-
gen: mit dem GDA-ORGAcheck. Die Abkiirzung GDA
steht fiir Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstra-
tegie. Dahinter stehen die Berufsgenossenschaften,
die Amter fiir Arbeitsschutz der Bundesliander und
die Sozialpartner.

ner guten Organisation
ihres Arbeitsschutzes zu informieren und Gedan-
ken zu machen. Bei Fragen hilft die BGN gerne wei-
ter. Robert Schlosser: ,,Wir helfen unseren Fleisch-
betrieben gerne dabei, die Méglichkeiten der syste-
matischen Organisation ihres Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fiir ihren Geschiftserfolg zu nutzen.“
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Viel gestresste Haut

HAUTPROBLEME VERHINDERN - MIT PLAN FUR GESUNDE HAUT

Hauterkrankungen sind die am haufigsten angezeigte Berufs-
krankheit in Fleischbetrieben (2016: 201 / = 48 %). In den meis-
ten Fillen sind es Handekzeme, die sich entwickeln, wenn zwi-
schen der Belastung der Haut durch dufiere Einfliisse und der
natiirlichen Regeneration der Haut ein Ungleichgewicht ent-
steht.

Original-Fragebogen
2017

PRAMIENVERFAHREN

J‘rulnin'n-'url.:'l'\‘:n AT
ety =

......

Wenn Sie fiir 2017 eine Pramie beantragen méchten, brauchen
Sie den Original-Fragebogen 2017 fiir [hre Branche. Er ist seit
1. Oktober abrufbereit. Bereits pramierte Betriebe hekommen
ihn automatisch zugeschickt.

Original-Fragebogen anfordern:

-+ Web-Formular ausfiillen: www.bgn.de, Shortlink = 1434
Anrufen: 0621 4456-3636

E-Mail schicken: praemienverfahren@bgn.de

Alternativ konnen Betriebe den Originalbogen ab 1.1.2018 im
BGN-Extranet ausfiillen.

Mehr Infos zum Primienverfahren: www.bgn.de, Shortlink = 1386

Solche Hautprobleme kénnen neben hautschonenden Arbeits-
weisen mit konsequentem Hautschutz und regelméafiger Haut-
pflege verhindert oder verringert werden. Hier ist der Arbeitge-
ber gefragt, die Hautmittel bereitzustellen und weitere Maf3-
nahmen zum Hautschutz durchzufiihren. Hilfreich ist z.B. ein
Hautschutz- und Hygieneplan.

Darin steht, wann, wie und mit welchem Produkt die Han-
de gewaschen oder desinfiziert werden, wann Hautschutz- und
Hautpflegemittel aufgetragen oder Schutzhandschuhe getra-
gen werden. Der Plan erh6ht die Chancen, dass die Mitarbeiter
in Sachen Handhygiene und Hautschutz alles richtig machen
und ihre Haut trotz Belastungen bei der Arbeit gesund bleibt.

Kein Chef verliert gerne einen wertvollen Mitarbeiter, weil
dieser krankheitsbedingt seinen Beruf aufgeben muss. Bei
beruflichen Hauterkrankungen kann er viel Einfluss auf die
Arbeitsgestaltung nehmen, damit es so weit nicht kommt.

Hautschutzpléne fiir Verkauf und Reinigungspersonal zum Herunterladen:
www.bgn.de, Shortlink = 1392

Priifen Sie
lhre Pramien-Chance

JETZT NOCH PUNKTE SAMMELN

Zum Jahreswechsel endet die vierte Runde des BGN-Pramien-
verfahrens. Wieder erhalten Unternehmen pro Vollbeschiftig-
ten 25 Euro Pramie von der BGN, wenn sie fiir 2017 geniigend
Pramienpunkte zusammenbekommen. Noch bleibt Zeit, die
eigenen Chancen auf eine Prdmie zu priifen und Pramien-
punkte zu sammeln.

Welche Mafinahmen Prdmienpunkte bringen, steht im ak-
tuellen Fragebogen und Erlduterungsbogen. Sie werden fest-
stellen, dass Sie eine Reihe von Mafinahmen auch noch ,last
minute“ umsetzen konnen.

* www.bgn.de, Shortlink = 1386
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BGN beim Deutschen Fleischer-
Ve rban dStag ARBEITSSCHUTZ BEIM WICHTIGSTEN BRANCHENTREFFEN

e e ——

Als Partner der Branche prasentierte
enschaft die BGN beim diesjdhrigen Verbands-
tag in Potsdam Beispiele einer moder-
nen und sicheren Arbeitsgestaltung, die
‘|cher unterwegs. in jedem Betrieb umsetzbar sind. Viel
Richtig transportieren. beachtetes Thema am BGN-Stand: die

R Kampagne ,Sicher unterwegs. Richtig
transportieren” mit ihrer Aktionsbox fiir
Betriebe.

Die Box enthilt sieben wesentliche In-
formationen, etwa zur richtigen Unterwei-
sung, wenn es um Ladungssicherung geht,
eine Gefahrdungsbeurteilung zur Verkehrs-
sicherheit, Unterweisungskurzgesprache
und auch einen Gutschein fiir ein Fahrsi-
cherheitstraining.

Auflerdem warben die BGN-Branchen-
experten fiir den BGN-Praventionspreis. Er
wird alle zwei Jahre vergeben und innova-

Auch DFv-Président Herbert Dohrmann (re.) informierte sich bei BGN-Branchenkoordinator Robert Schlosser tive Ideen rund um den Arbeitsschutz wer-
(li.) tiber die Kampagne und nahm gleich eine Aktionsbox fiir seinen Betrieb mit nach Hause. den mit einer Geldprdmie belohnt.

Quiek! Hier ist
eine ruhige Hand gefragt

Beim Ausbeinen ist eine ruhige und préazise Messerfiih-
rung gefragt. Wie gut man die beherrscht, konnten die
Besucher der BGN-Stande auf der evenord in Niirnberg
und der SUFFA in Stuttgart (Bild re.) an einem Ubungs-
schwein testen, das sich als Publikumsmagnet erwies.
Rutschte bei der Schnittfiihrung das Messer ab und pro-
duzierte einen Fehlschnitt, dann quittierte die hélzerne
Sau den Vorfall mit einem lauten Quieken.

Auf beiden Fachmessen nutzten
viele Besucher den direkten
Kontakt zu den BGN-Praventi-
onsfachleuten am Stand, um
Fragen zu stellen oder fach-
lichen Rat zu ganz unterschied-
lichen Arbeitsschutzthemen
einzuholen. Gezielt informier-
ten die BGN-Mitarbeiter diesmal
iiber die Kampagne ,,Sicher un-
terwegs — Richtig transportieren*
und das Pramienverfahren. Der-
weil sich auch schon der Nach-
wuchs auf der evenord fiir das
Ubungsschwein interessierte.
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Check

Diagnostikverfahren der BG Kliniken stellt optimale Therapie
nach Schddel-Hirn-Trauma sicher / Bei Arbeits- und Wege-
unfallen kommt es haufig zu einem Schadel-Hirn-Trauma. Die
Verletzungen sind komplex, die moglichen Schadden vielfaltig.
Oft aber werden neurologische Storungen nach einer Kopf-
verletzung nicht richtig oder nicht vollstandig erkannt. Anders
beim Brain Check. Dieses neue Verfahren ermdoglicht eine
prazise Diagnostik und eine optimale Therapie. So auch bei

Miriam M.

M iriam M. hat auf dem Weg zu ihrer Arbeit in
einem Hotel einen schweren Unfall. Mit einer
Skalpierungsverletzung, mehreren Distorsionen
und Stauchungen sowie einem Schddel-Hirn-Trau-
ma (SHT) 1. Grades wird sie ins Krankenhaus einge-

liefert. An die stationdre Behand-

INFO

lung schlief3t sich eine ambulante

Bei fortbestehenden Beschwerden und
anhaltender Arbeitsunfidhigkeit nach
Scheinbar leichten Hirnverletzungen
dient das Brain-Check-Verfahren zur Neu-

bewertung.

Behandlung bei einem Durch-
gangsarzt (D-Arzt) an. [Thm schil-
dert Miriam M. nach einiger Zeit,
dass sie seit dem Unfall an Ge-
dachtnisstorungen leide. Sowohl
das Kurz- als auch das Langzeit-

gedachtnis seien beeintrichtigt.
Das merke sie auch deutlich wiahrend der gerade
laufenden Arbeits- und Belastungserprobung.

Der Reha-Manager der BGN veranlasst darauf-
hin, dass bei Miriam M. ein Brain Check in einer BG
Klinik durchgefiihrt wird. Ged&dchtnisstérungen
gehOren neben Wesensverdnderungen, Lihmun-
gen und Schwindel zu den vielfdltigen und auch

langfristig drohenden Auswirkungen eines SHT.
Schon ein leichtes SHT wie bei Miriam M. birgt viele
Risiken, wenn weniger offensichtliche neurolo-
gische Verletzungen nicht rechtzeitig erkannt und
somit auch nicht zielgerichtet behandelt werden.
Der Brain Check soll bei ihr die relevanten neurolo-
gischen Defizite ermitteln, damit darauf abge-
stimmt stationdre Rehabilitationsmafinahmen ein-
geleitet werden kénnen.

Grofitmoglicher Heilerfolg, signifikante
Kostenreduzierung

Die Starke des Brain-Check-Verfahrens ist die du-
Berst priazise und umfassende Diagnostik. Dazu
werden u.a. systematische neuropsychologische,
psychiatrische und psychotraumatologische Tests
durchgefiihrt. ,,Nur der Brain Check schafft es, die
Komplexitdt eines Schadel-Hirn-Traumas und des-
sen Folgen zu erfassen, sagt Dr. Ingo Schmehl,
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Direktor der Klinik fiir Neurologie am Unfallkran- An den stationdren Aufenthalt schlief3t sich noch

kenhaus Berlin (ukb). Er hat dieses einzigartige Di- eine zweiw6chige Erweiterte Ambulante Physiothe-

agnostikverfahren entwickelt, das derzeit exklusiv rapie (EAP) an. Danach startet sie eine erneute Ar-

in sechs BG Kliniken angewandt wird. beits- und Belastungserprobung und wird wieder
Die Patienten profitieren durch den Brain Check arbeitsfdhig.

von einer optimierten Therapie und einem grofit-

moglichen Heilerfolg. Gravierende personliche und BRAIN-CHECK-KLINIKEN

wirtschaftliche Folgen wie Berufsunfdahigkeit,
Friihrente und jahrelange Fehlbehandlung kénnen Derzeit wird der Brain Check in folgenden sechs BG-Kliniken des

verhindert werden. Auch die gesetzliche Unfallver-  Klinikverbunds der gesetzlichen Unfallversicherung angeboten:

sicherung profitiert: Der Brain Check ermdglicht Unfallkrankenhaus Berlin (ukb)
eine signifikante Kostenreduzierung.

BG Universitdtsklinikum Bergmannsheil Bochum
BG Klinikum Duisburg

BG Klinikum Bergmannstrost Halle

Der bei Miriam M. durchgefiihrte Brain Check be- BG Klinikum Hamburg

statigt ihre Wahrnehmungen: Es werden deutliche BG Unfallklinik Murnau

kognitive Stérungen festgestellt, die die Aspekte

der Aufmerksamkeit und ihr Arbeitsgedichtnis be- ~ Durchgangsdrzte und Reha-Manager der gesetzlichen Unfallver-
treffen. Das beeintrichtigt auch erheblich ihre be-  Sicherungkdnnen Versicherte zum Brain-Check-Verfahren —
rufliche Leistungsfihigkeit. Eine weitere vierws-  auch kurzfristig — anmelden. Die wichtigste Zielgruppe sind
chige neuropsychologische Therapie, die genauauf ~ Versicherte mit scheinbar leichtem SHT, die iiber anhaltende
die Erkenntnisse des Brain Check abgestimmt ist, ~ Beschwerden klagen oder arbeitsunfdhig sind. Das stationdre
wird in Angriff genommen. Miriam M. geht es zu-  Brain-Check-Verfahren dauert ein bis zwei Wochen.

nehmend besser.
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Erfolgreiche
AMS-Reaudits

Zwei Mitgliedsbetriebe ha-
ben kiirzlich ihr AMS von
der BGN erfolgreich reau-
ditieren lassen und wieder
das Giitesiegel ,,Sicher mit
System*“ erhalten. Wir gra-
tulieren.

Das AMS der Meis-
ter feines Fleisch — feine
Wurst GmbH in Géaufel-

Apropos

AUS DEN UNTERNEHMEN

Durchblick bei
Meldepflichten

ARBEITGEBERINFOPORTAL

den (Bild oben) wurde
zum dritten Mal erfolg-
reich begutachtet. Wie
bereits bei den ersten
beiden Begutachtungen
konnten die Auditoren
keinerlei Midngel in der
Organisation und Durch-
fiihrung des Arbeits-

Das Thema Sozialversicherung ist nicht im-
mer einfach zu durchschauen. Seit diesem
Jahr unterstiitzt ein Online-Informations-
portal des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales Arbeitgeber bei der Umsetzung
der Vorgaben des Sozialversicherungsrechts.
Insbesondere Existenzgriindern sowie Kklei-
nen und mittleren Unternehmen soll das
Angebot helfen, sich im Meldewesen der
Sozialversicherung besser zurechtzufinden

schutzes feststellen. Aufsichtsperson Franz-Gustav Winkler (3.v.1.) iibergab die
Urkunde an Geschiftsfithrer Achim Scherle (1.), Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Joachim Haag (2.v.1.) und Produktionsleiter Gerold Gutekunst (r.).

Bei EDEKA Siidwest Fleisch in Rheinstetten (Bild unten) freuen sich (v.1.n.r.)
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Peter Amann, die beiden Geschiftsfiihrer Jiirgen
Sinn und Jiirgen Méder tiber die zweite AMS-Urkunde, die ihnen BGN-Aufsichts-

— und ihre Meldungen zur Sozialversiche-
rung korrekt und vollstdndig abzugeben.

person Franz-Gustav Winkler iibergab.

www.informationsportal.de

Generalprobe fiir den Lohnnachweis DIGITAL

2017: HERKOMMLICHE UND DIGITALE MELDUNG PFLICHT

Im Januar 2018 steht wieder in allen
Unternehmen der Lohnnachweis fiir
das abgelaufene Jahr an. Wie bereits im
Januar 2017 miissen die Unternehmen
ihren Entgeltnachweis an die BGN auf
herkdmmlichem Weg (auf Papier oder
iiber Extranet) einreichen und paral-

lel iiber das neue digitale
UV-Meldeverfahren. Beide
Meldungen - herk6émm-
lich und digital - sind ver-
pflichtend. Stichtag ist der
16. Februar 2018.

Das Besondere dies-
mal: Die digitale Meldung
ist die Generalprobe fiir
den Lohnnachweis DIGI-
TAL. Danach ist die zweijdhrige Erpro-
bung abgeschlossen. Ab 1. Januar 2019
ist nur noch die digitale Meldung mog-
lich. Und die geht schon jetzt wie folgt:

Unternehmen mit Entgeltabre-
chungsprogramm miissen vor Abgabe
des digitalen Lohnnachweises in ihrem

Programm einen automatisierten Stamm-
datenabgleich durchfiihren. Fiir das Bei-
tragsjahr 2017 ist das seit 1. Dezember
2016 moglich.

Unternehmen ohne Entgeltabrech-
nungsprogramm miissen den Lohn-
nachweis DIGITAL iiber die systemge-
priifte Ausfiillhilfe sv-net/standard oder
sv.net/comfort abgeben. Der Stammda-
tenabruf erfolgt hier automatisch und
zwar unmittelbar vor Abgabe des Lohn-
nachweises. Eine eigenstandige Abfrage
ist nicht notwendig.

- Mebhr Infos: www.bgn.de, Shortlink = 1527
und in der Broschiire ,,Beschreibung zum
uv-Meldeverfahren, Download:

www.dguv.de/uv-meldeverfahren
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Bernd Fellmer sagt Adieu
— Dirk E“inger Ubernimmt WECHSEL AN BGN-VORSTANDSSPITZE

‘}- S— Dirk Ellinger (2.v.l.) ist neuer Vorstands-
vorsitzender der BGN. Der Hauptgeschafts-
fithrer des DEHOGA Thiiringen und langjdh-
riges Mitglied des BGN-Vorstands iibt das
Amt abwechselnd mit Hans-Ulrich Fith
(2.v.1.), Betriebsratsvorsitzender des Inter-
Continental Hotels in Frankfurt am Main,
aus, der im Amt bestdtigt wurde. Ellinger
16st Bernd Fellmer (Mitte), der nicht mehr
zur Wahl gestanden hatte, an der Spitze
des BGN-Vorstands ab. Er verabschiedete
sich nach 33 Jahren ehrenamtlicher Tatig-
keit bei der BGN, davon die letzten 12 Jahre
als alternierender Vorstandsvorsitzender.
Die bisherigen Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung Dierk Kraushaar und Karl-
Heinz Lohr wurden in ihrem Amt bestatigt.

v. l. n. r.: BGN-Hauptgeschaftsfiihrer Klaus Marsch,
Dirk Ellinger, Bernd Fellmer, Hans-Ulrich Fath und Jiirgen
Schulin, stellvertretender BGN-Hauptgeschéftsfiihrer

Seminatr- Gute Ideen & Konzepte

Programm 2018 im Arbeitsschutz //é//

online entwickeln, umsetzen,
rorteiiounesancesor . dokumentieren BGN Préventionspreis

2018 bietet Thnen die BGN wieder viele
Qualifizierungs- und Fortbildungsmog-
lichkeiten im Arbeitsschutz an: regionale
1-Tages-Seminare speziell fiir Kleinbetrie-
be, Seminare zum Unternehmermodell,
Seminare fiir Unternehmer, betriebliche
Sicherheitspersonen, Betriebsrdate und
Betriebsarzte sowie Online-Seminare.

% Das Programm auf einen Blick:
www.bgn.de » Qualifizierung

Beispiele pramierter Ideen, Bewerbungsunterlagen,
Infos zum BGN-Prdventionspreis und Azubi-Forderpreis:
www.bgn-praeventionspreis.de

Bewerbungsschluss 31. Januar 2018



Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Dynamostrafie 7-11, 68165 Mannheim
Postvertriebsstiick DPAG 2974 Entgelt bezahlt

TERMINE

Internationale Griine Woche
19.—28.01.2018 / Berlin

BIOFACH
14.-17.02.2018 / Niirnberg
Weltleitmesse fiir Bio-Lebensmittel

INTERNORGA

9.-13.03.2018 / Hamburg

Besuchen Sie uns am BGN-Stand in Halle
B6, Stand 127.

Links/Infos zu den Veranstaltungen:
www.bgn.de, Shortlink = 760

Mutter, Chefin und Madchen

fur alleS! BGN-WORKSHOP FUR UNTERNEHMERFRAUEN

Zeitnot, Unvorhergesehenes, Arger und
das Gefiihl, jetzt blof3 nicht ausfallen
zu diirfen — welche Unternehmerfrau in
der Fleischerei kennt solche Situationen

nicht? Und oft sind sie eher Dauerzu-

stand als Ausnahme.

Die BGN mochte Unternehmerfrauen
und weiblichen Fiihrungskréften in einem
Workshop Raum und Zeit des Ausgleichs

ermoglichen. Sie koénnen untereinan-
der Erfahrungen austauschen, sich ent-

spannen und auch einfach mal bedienen
lassen.

Die Teilnehmerinnen erfahren, wel-
che Moglichkeiten sie haben, gesund-
heitsbelastende Auswirkungen zu ver-
meiden und friihzeitig auszugleichen.
Auflerdem lernen sie Ideen zur Gesund-

heitsférderung im Betrieb kennen.

Der Workshop findet im BGN-Aushil-

dungszentrum in Mannheim statt und ist
fiir Mitgliedsbetriebe kostenlos.

ALLE WHNSCHEN SieH

ZEIT, CHEE LIk MISSEN
ScHoOM WiEDER
MACHBESTELLEN.

Termin:

29. Januar 2018 (Beginn 13 Uhr) bis

31. Januar 2018 (Ende 13 Uhr)

Anmeldung bitte bis 15. Januar:

- Online direkt mit Formular:
www.bgn.de, Shortlink = 1585

-+ E-Mail: regionale-seminare@bgn.de

- Fon 0621 4456-3180

Eine schone
Adventszeit, frohe
Festtage und aus-
reichend Zeit der
Mufde in 2018
wiinscht lhre BGN



