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Wie Sie aus der beruflichen Pflicht eine Chance machen kénnen
Vorausschauend im Betrieb agieren

Grundsitzlich zielt eine Gefdhrdungsbeurteilung
auf eine vollstindige Ubersicht iiber die Gefihr-
dungen an Arbeitspldtzen ab

Gefdhrdungen beurteilen -

eine gesetzliche Pflicht!

Die Gefahrdungsbeurteilung ist eine Pflicht nach
Arbeitsschutzgesetz (§ 5), abervor allem eine Chan-
ce, vorausschauend fiir den Betrieb und die Sicher-
heit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtige
Entscheidungen zu treffen. AuBerdem fordert die
Lastenhandhabungsverordnung die Vorgesetzten
auf, die Arbeitsbedingungen beim Handhaben von
Lasten zu beurteilen und geeignete MaBnahmen zu
treffen, damit eine Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten mdoglichst gering ge-
halten wird.

Fiir die allgemeine Gefdhrdungsbeurteilung haben
Sie moglicherweise als Vorlage die Informationen
der ASI 10.0 ,,Handlungsanleitung Betriebliche Ge-
fahrdungsbeurteilung” genutzt. Wenn Sie darin kor-
perliche Belastungen oder Arbeitsschwere nur teil-
weise oder oberflachlich betrachtet haben oder die
Inhalte nicht mehr die aktuellen Bedingungen einer
Tatigkeit widerspiegeln, kdnnen Sie diesen Part nun
erganzen.

Korperliche Gefdhrdungen -

eine unbekannte Gréf3e?

Korperliche Belastungen/Gefdhrdungen werden
oft auch als physische Gefdhrdungen oder Belas-
tungen bezeichnet.

Mit dieser Handlungshilfe mdchte die BGN Ihnen
den praxisnahen Einstieg bieten, um korperliche
Belastungen nicht nur beim Heben und Tragen von
Lasten, sondern auch z. B. durch vorgegebene Kor-
perhaltungen oder durch standig wiederkehrende
gleichartige Bewegungen festzustellen und zu be-
werten. Auch wenn lhre vorhandene Beurteilung
nicht mehr die aktuellen Bedingungen abbildet,
kdnnen Sie mit dieser Schrift lhre vorhandenen
Dokumente anpassen.

Wissen, wo es hakt!

Die ausgefiillte Handlungshilfe ist ein Teil lhrer Ge-
fahrdungsbeurteilung und sollte zusammen mit
dieser abgelegt oder dort integriert werden.

Wenn Sie nach dem Bearbeiten dieser Handlungs-
hilfe feststellen, dass Sie weitere Informationen
bendtigen oder eine vertiefende Gefdhrdungsbe-
urteilung notwendig ist, kdnnen Sie auf folgende
Hilfen zugreifen:

DGUV Information 208-033 ,,Belastungen fiir
Riicken und Gelenke — was geht mich das an?“

Arbeitssicherheitsinformation (ASI) 10.0
,Handlungsanleitung Betriebliche Gefdhr-
dungsbeurteilung®

e Leitmerkmalmethoden als vertiefende
Gefdahrdungsbeurteilung

o Ubersicht iiber technische Hilfsmittel

e Besuchen Sie ein Fachseminar oder
Online-Seminar

* Fragen Sie lhre Sicherheitsfachkraft und/oder
Aufsichtsperson um Unterstiitzung an

Info:

Diese Schrift wird in Versionen fiir das Backgewer-
be, das Backgewerbe, die Fleischwirtschaft sowie
die Nahrungsmittelherstellung und die Getranke-

industrie angeboten

Allgemeine Informationen
zum Thema finden Sie unter:
www.bgn.de, Shortlink = 769

Zustdndige Aufsichts-
personen: www.bgn.de,
Shortlink = 1122

Betriebe, die am Kompetenz-
zentrenmodell teilnehmen,
finden ihr zustindiges BGN-
Kompetenzzentrum unter:
www.bgn.de,

Shortlink =383



Der schnelle Einstieg in die Beurteilung korperlicher Belastungen in lhrem Betrieb

Unsere Vorlagen helfen Ilhnen

Schritt fiir Schritt — so kénnen Sie die
Beurteilungsformulare am besten nutzen

Typische Arbeitsbereiche Ihrer Branche
Die Beurteilungshilfe fasst typische Arbeitsbereiche
und damit Tdtigkeiten in lhrer Branche zusammen. Er-
kannte Gefdhrdungen konnen so eindeutig bestimm-
ten Arbeitsabldufen zugeordnet werden.

o Uberpriifen Sie, ob die vorgeschlagenen Arbeits-
bereiche fiir Inren Betrieb passen und ergdnzen
Sie gegebenenfalls relevante Arbeitsbereiche.

Erkennen und aktiv gestalten

Die Gestaltung der Gefdhrdungsbeurteilung soll Sie
dabei unterstiitzen, moglichst knapp, aber verstdnd-
lich Gefdahrdungen zu benennen, Risiken zu bewerten,
MaBnahmen festzuhalten und Zustandigkeiten klarzu-
stellen.

Leitfragen fiir lhre Beurteilung

Mbogliche korperliche Belastungen in den Arbeitsberei-
chen werden benannt. Die Leitfragen helfen Ihnen zu
erkennen, ob diese Belastungen auch an den Arbeits-
platzen in lhrem Betrieb eine Rolle spielen. Am besten
gehen Sie die Fragen gemeinsam mit Ihrem betrieb-
lichen Team (z. B. Fiihrungskrafte, Sicherheitsfachkraft,
Sicherheitsbeauftragte, ausgewdhlte Beschaftigte/
Betriebsrat) durch. So erhalten Sie eine ausgewogene
Betrachtung aus mehreren Blickwinkeln. Wenn mehrere
Sichtweisen einflieBen, erhalten Sie mehrldeen und er-
hohen die Akzeptanz beim Umsetzen von Mafinahmen.

Das Notizfeld kann dazu genutzt werden, festzuhalten,
wann und unter welchen Bedingungen eine Gefdhrdung
erkannt wurde. Dies erleichtert die Nachvollziehbarkeit
fiir andere, auch fiir Ihre Aufsichtspersonen! Mafinah-
men kdnnen hier auch préziser beschrieben werden.

Bearbeiten Sie die vorgegebenen Leitfragen.

e Beziehen Sie dabei die betroffenen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter mit ein.

¢ Bei Antworten im rot markierten Bereich sollten
Verbesserungsmapinahmen gesucht werden.

* Halten Sie konkret fest, wer bis wann eine Maf3nah-
me ergreift und dokumentieren Sie, ob die Aufgabe
erledigt wurde und die Maf3inahme wirksam war.

lhr Unternehmen ist individuell

Die Vorlagen erlauben eine Anpassung an spezifische
Unternehmenssituationen; Sie kénnen auswahlen, ob
die vorgeschlagenen Tatigkeitsbereiche im Unterneh-
men vorhanden sind oder nicht und weitere relevante
Gefdhrdungen am Ende derTabelle ergdanzen oder nicht
zutreffende streichen.

e Wenn Sie korperliche Belastungen erkennen, die
in der Tabelle nicht enthalten sind, ergdnzen Sie
diese bitte.

e Nutzen Sie das Notizfeld fiir wichtige
Hintergrundinformationen!

Das gemeinsame und abgestimmte Vorgehen im be-
trieblichen Team fiihrt zum Erfolg. Nutzen Sie die
Kompetenz lhrer Beschéftigten, um eine Gefahrdungs-
beurteilung zu erhalten, die einen Mehrwert fiir hren
Betrieb darstellt.

Viel Erfolg!



Backgewerbe
Arbeitsbereich Produktion

Produktion
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1 Gibt es Tatigkeiten, bei denen durch Heben und/oder [ 1] oo

Tragen von Sacken, Kartons, Kisten, Teig(portionen), Blechen
o. A. folgende Lasten iiberschritten werden?

Lasten - Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg  10-15kg 15-20 kg
Art der Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5 s Dauen)* 60 30 60 30

* Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Haufigkeiten
Uberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kdnnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den (Tabelle nach Anhang 1, DGUV-1 208-033).

Beispiele aus der Praxis: Tragen von Sécken, Kartons o. A.
vom Lager zur Teigmacherei, Heben von Sdcken auf den Rand
des Knetbottichs, Heben von Blechen in den Gdrwagen

2 Gibt es Tatigkeiten, bei denen ununterbrochen (iber eine D D D D
Stunde lang mit stdndig wiederkehrenden gleichartigen Schul-

ter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird (sehr hdufig oder

kontinuierlich Gegenstdnde mit geringen Lastgewichten be-

wegt werden)?

Beispiele aus der Praxis: Brezelschlingen, Auftragen von

Fiillungen oder Glasuren, Rundwirken von Hand

oo

3 Gibt es Tatigkeiten, bei denen Lasten mit groBer Kraftan- oooo
strengung geschoben oder gezogen werden?

Beispiele aus der Praxis: Knetbottiche, Gdarwagen, Stikken-

wagen o. A.

oo



Backgewerbe
Arbeitsbereich Produktion

Produktion
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S & S ©  inlhrem Betrieb zur Verbesserung der Situation Verantwortlich? Bis wann? g =
41 Gibt es Tatigkeiten, bei denen eine bewegungsarme Sitz-  [] 1 1 ] oo

haltung durch die Arbeitsaufgabe vorgegeben ist (mehr als
zwei Stunden am Stiick)?
Beispiele aus der Praxis: Brezelschlingen o. A.

4.2 Haben die Beschiéftigten bei sitzenden Tatigkeiten aus-
reichend Raum, ihre Beine und FiiBe bequem unter dem
Arbeitstisch zu platzieren und die Moglichkeit, die FiiBe mit
der ganzen Sohle bequem hinzustellen?
> Ja, denn alle Beschiftigten konnen Tische/Stiihle
nach ihren Bediirfnissen einstellen
> Ja, denn es gibt Tische/Stiihle mit
unterschiedlicher Arbeitshohe
> Ja, denn es gibt FuB3stiitzen
flrkleing PErsonen ......ccoecceeeeveereeeeeneeeeneeesseeennnees
> Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir groe Personen
(zU) kKNnapp DEMESSEN ....eoveiiiririeieieeeenreeeeeenane
> Nein, denn die Arbeitsplatze sind fiir alle
(zu) knapp bemessen

O O0O00O0O0

5 Gibt es Tatigkeiten, bei denen Beschdftigte stehen ohne
wirksame Bewegungsmaoglichkeit (mehr als vier Stunden pro
Arbeitstag) und ohne Moglichkeit, sich in ruhigen Minuten
kurz zu setzen?

Beispiele aus der Praxis: Belegen/Fiillen von Plundern,
Kuchen o. A., Beschicken von Kisten- oder Blechwaschma-
schine o. A.

ooo

Notizen

oo
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Arbeitsbereich Produktion

Notizen
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S & S ©  inlhrem Betrieb zur Verbesserung der Situation Verantwortlich? Bis wann? g =
6 Gibt es Tdtigkeiten, bei denen sich Beschiftigte deutlich [ ] 1 1 oo
C (mehr als 20°) vorbeugen miissen, mehr als eine Stunde pro
o Arbeitstag?
Y — Beispiele aus der Praxis: Entnehmen von Teigportionen aus
"l\_/' dem Bottich, Arbeiten an niedrigen Arbeitstischen
3 7 Gibt es Tatigkeiten, bei denen mit den Handen iiber lan- ogooo aoa
-O gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
o wird (liber zwei Stunden pro Arbeitstag)?
D_ 8 Gibt es Tatigkeiten, bei denen ein Verdrehen des Oberkér- ooono oo
pers (um mehr als 45°) erforderlich ist?
Beispiele aus der Praxis: Sitzen neben einem Forderband
zum Belegen/Fiillen von Teiglingen, Plundern
Gefdhrdungsbeurteilung erstellt am: Unterschrift:
Gefdhrdungsbeurteilung aktualisiert am: Unterschrift:



Backgewerbe
Arbeitsbereich Verpackung/Lager/Versand

Tdtigkeiten
in Ihrem Betrieb

selten
oft
regelmdpig

2
S

Maf3nahmen
zur Verbesserung der Situation

Verantwortlich?

Bis wann?

Erledigt?

Verpackung/Lager/Versand

1 Gibt es Tdtigkeiten, bei denen durch Heben und/oderTra- ] ] ]
gen von Kisten, Kérben o. A. folgende Lasten iiberschritten
werden:

O

Lasten — Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg  10-15 kg 10-15kg  15-20 kg
Art der Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5 s Dauen* 60 30 60 30

* Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Haufigkeiten
Uberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kdnnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den (Tabelle nach Anhang 1, DGUV-1 208-033).

Beispiele aus der Praxis: Stapeln von Kérben o. A. auf Palet-
ten, Rollis; Kommissionieren von Kdrben, Kisten o. A., Tragen
zum Fahrzeug

n Wirksam?

O

2 Gibt es Tatigkeiten, bei denen ununterbrochen {iber eine D D D D
Stunde lang mit standig wiederkehrenden gleichartigen Schul-

ter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird (sehr hdufig oder

kontinuierlich Gegenstdnde mit geringen Lastgewichten be-

wegt werden)?

Beispiele aus der Praxis: Einlegen von Gebéack in Verpackungs-

maschinen oder Kérbe/Kisten, Beschicken von Blechputzma-

schine oder Korbwaschmaschine

Notizen

oo



Backgewerbe

Arbeitsbereich Verpackung/Lager/Versand
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oft
regelmdpig

2
S

Tdtigkeiten
in Ihrem Betrieb

Maf3nahmen
zur Verbesserung der Situation

Verantwortlich?

Bis wann?

Erledigt?

Verpackung/Lager/Versand

3 Gibt es Tatigkeiten, bei denen Lasten mit gro3er Kraftan-
strengung geschoben oder gezogen werden?
Beispiele aus der Praxis: Korbstapel, beladene Wagen o. A.

ooo

O

O
n Wirksam?

4 Gibt es Tatigkeiten, bei denen Beschiftigte stehen ohne
wirksame Bewegungsmdoglichkeit (mehr als vier Stunden pro
Arbeitstag) und ohne Maglichkeit, sich in ruhigen Minuten
kurz zu setzen?
Beispiele aus der Praxis: Beschicken von Kisten- oder Blech-
waschmaschine

oooo

O
O

5 Gibt es Tatigkeiten, bei denen sich Beschaftigte deutlich
(mehr als 20°) vorbeugen miissen, mehr als eine Stunde pro
Arbeitstag?

oooo

oo

6 Gibt es Tatigkeiten, bei denen mit den Handen iiber lan-
gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
wird (liber zwei Stunden pro Arbeitstag)?

oooo

oo

7 Gibt es Tatigkeiten, bei denen ein Verdrehen des Oberkor-
pers (um mehr als 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Sitzen neben einem Forderband
zum Abnehmen von Gebéack

Gefdhrdungsbeurteilung erstellt am:

oooo

Gefdhrdungsbeurteilung aktualisiert am:

Notizen

Unterschrift:

Unterschrift:

oo



Backgewerbe
Arbeitsbereich Verkauf

Verkauf
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S & S ©  inlhrem Betrieb zur Verbesserung der Situation Verantwortlich? Bis wann? g =

1 Gibt es Tatigkeiten, bei denen durch Heben und/oderTra- ] 1 1 ] oo

gen von Kisten, Kérben o. A. folgende Lasten liberschritten
werden:

Lasten - Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg  10-15kg 15-20 kg
Art der Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5 s Dauen)* 60 30 60 30

* Hdufigkeit pro Arbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Haufigkeiten
Uberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu kdnnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den (Tabelle nach Anhang 1, DGUV-1 208-033).

Beispiele aus der Praxis: Tragen von Kérben/Korbstapeln vom
Lieferfahrzeug zum Lager oder Ladenraum, Heben oder Tra-
gen von Korben/Kartons in Regalfacher

2 Gibt es Tatigkeiten, bei denen Beschiftigte stehen ohne
wirksame Bewegungsmaglichkeit (mehr als vier Stunden pro
Arbeitstag) und ohne Maoglichkeit, sich in ruhigen Minuten
kurz zu setzen?

Beispiele aus der Praxis: Dauerndes Stehen hinter der Theke
0. A.

oooo

oo

3 Gibt es Tatigkeiten, bei denen sich Beschaftigte deutlich
(mehr als 20°) vorbeugen miissen, mehr als eine Stunde pro
Arbeitstag?

Beispiele aus der Praxis: Entnehmen von Gebdck aus einer
tiefen Auslage, Kuchenschneiden an niedrigen Arbeitstischen

oooo

oo



Backgewerbe
Arbeitsbereich Verkauf
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f 4 Gibt es Tatigkeiten, bei denen mit den Handen tber lan- [ O 1 1 oo
3 gere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus gearbeitet
wird (iber zwei Stunden pro Arbeitstag)?
(-U Beispiele aus der Praxis: Einlegen von Gebédck in Regale,
,L/ Reinigen von Regalen
-
> Gefdhrdungsbeurteilung erstellt am: Unterschrift:
Gefdhrdungsbeurteilung aktualisiert am: Unterschrift:

Notizen




Backgewerbe
Andere Arbeitsbereiche im Betrieb

Tatigkeiten Maf3nahmen
in Ihrem Betrieb zur Verbesserung der Situation Verantwortlich? Bis wann?
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n selten
O

n Erledigt?
n Wirksam?
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Backgewerbe
Andere Arbeitsbereiche im Betrieb

Tatigkeiten Maf3nahmen
in Ihrem Betrieb zur Verbesserung der Situation Verantwortlich? Bis wann?
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Backgewerbe
Andere Arbeitsbereiche im Betrieb

Notizen
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< Gefdhrdungsbeurteilung erstellt am: Unterschrift:
Gefdhrdungsbeurteilung aktualisiert am: Unterschrift:
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