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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Erfahrungsaustausch zum BGM
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BARCAMP

Betriebliches
Gesundheits-
management

12./13. Februar 2019

im Ausbildungszentrum
der BGN, Reinhardsbrunn

Das BA RCAMP ist, was wir
gemeinsam daraus machen

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019

Dienstag,
12.2.2019

Mittwoch,
13.2.2019

09.00-10.10 Uhr

10.10-11.10 Uhr
11.10-11.30 Uhr
11.30-12.30 Uhr
12.30-14.00 Uhr
14.00-15.00 Uhr
15.00-16.00 Uhr
16.00-16.30 Uhr
16.30-16.50 Uhr
16.50-17.30 Uhr

ab 18.00 Uhr

09.00-09.15 Uhr
09.15-10.00 Uhr

10.00-11.00 Uhr
11.00-11.30 Uhr
11.30-12.00 Uhr
12.00-12.30 Uhr

ab 12.30 Uhr

BegriBung
Wer ist da?
Ablauf BARCAMP

Sammeln lhrer Anliegen

Kaffeepause

1.Sessiondurchgang

Mittagessen und Zeit zum ,frische Luft schnappen*
2. Sessiondurchgang

3. Sessiondurchgang

Kaffeepause

Ergebnisgalerie (neben der Cafeteria)

Abschluss und Reflektion des 1. Tages

Abendessen

Begriifung

~Kollektive Achtsamkeit*
Dr Annette Gebauer

Workshops zumVortrag
Kaffeepause
Abschlussdiskussion
Abschluss, Verabschiedung
Lunchpaket
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Methode ,,Barcamp*

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019
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,2Welches Thema mochten Sie im Barcamp bearbeiten?*

Umsetzungsprobleme Zusammenarbeit GKV

Nachhaltigkeit Praxisbeispiele )nqrreichbaren
Tipps Und Tricks Betriebliche Sozialberatung  Gesundheitsprémien

Linie ® Dranbleiben B Bonussysteme
Produktion Gefahrdungsanalyse
Umgang Gestaltung Betriebsklima
Betriebssport Arbeit Betrieb ~ Gesundheitsmangement
Mensch Erfahrungen sammeln Fordergelder  Austausch neue Ideen
SCh IChta rbe It Angebot Mitarbeiter Eilialstandorte
Bem ldeen aktionen

Unterstitzung

=<t Psychische Gefahrdungsbeurteilung
enanenemen (3@SUNANEITStAQ  Sepichtemeer [THTET

Psychische Belastun
’ °  Lager Alle einbeziehen Krankenkassen Analyseinstrumente  Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterwohl Psychische Belastungen Praxis Erfahrungsaustausch
Einbindung Fuhrungskrafte Belastungen Schichtarbeit  Statische Arbeitsplatze

Mitarbeiterinnen Gefahrdungsbeurteilungen
Schichtbetrieb

& BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel . -
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.
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Sammeln der Anliegen
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Anliegenwand
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Anliegenwand

Seestern

Schiff

Fahrrad

0

Leuchtturm

>a<

Y BGN

Dranbleiben/
Motivation

Erfahrungen mit
Gesundheits-
pramien

Gesundheitstage

Wie erreiche ich alle
Mitarbeiter im
Schichtsystem?

Umgang mit
Leiharbeitnehmern/
MA aus anderen
Kulturkreisen

Praxiserfahrungen
mit der psychischen
Gefbu

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019

Aktuelle BGM-
MaRnahmen in den
Betrieben

Alle einbeziehen,
nicht nur die Fitten
und Gesunden.
Wie?

»Adressatenge-
rechtes BGM (FK,
Schichtarbeiter,
Multtis...)

Begeisterung fur BGM

schaffen bei
Fuhrungskraften

Wie arbeiteich in
einem Arbeitskreis?

Hilfe oder Mitarbeit der

GKV

Vorschlagswesen
far Mitarbeiter

Motivation von
Werksmitarbeitern

Psychische
Belastungen

Netzwerk

Alkohol am
Arbeitsplatz/ Sucht

Kosten/ Budget fir
betrieblichen
Gesundheits-
schutz

Gesundheitsschutz
der Mitarbeiter

Organisation im
BGM — Wer macht
was?
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Ergebnisgalerie

¢ /Thema der Session
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1. Sessiondurchgang

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019
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2. Sessiondurchgang

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019
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3. Sessiondurchgang

Barcamp zum BGM 12.-13.02.2019
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Ergebnisgalerie

Impressionen Barcamp zum BGM 12.02.2019
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,2Welche Session hat lhnen am besten gefallen?”

(GGesundheitspramien
Netzwerk F u h ru n Alleeinbeziehen

Gfb a m  Alleerreichen
I l Schicht
Nachhaltigkeit M Ot I Vatl O chichien

Arbeitskreis S C h i C h ta rb e i t Adl?:,g:arlgsﬁgh;e%ﬁ![astu ngen
G eS u n d h e ItSta g Bonussysteme

Psychische Gefahrdungsbeurteilung
Erreichbarkeit

@,
<& BGN VoxR
Berufsgenossenschaft OX : 0 rg
gsmittel . -
Interactive Events. Simple.



Aus den Sessions nehme ich Ideen flir den eigenen Betrieb mit.

trifft zu

trifft eher zu

teils-teils

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

< BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel ) i
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.



In den Sessions konnte ich eigene Fragen und Impulse einbringen.

trifft zu

trifft eher zu

teils-teils

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

< BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel i .
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.



In den Sessions konnte ich neue Erkenntnisse gewinnen.

trifft zu

trifft eher zu

teils-teils

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

< BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel ) i
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.



Das Barcamp unterstutzt mich dabei, Kontakte zu pflegen und zu knupfen.

trifft zu

trifft eher zu

teils-teils

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

< BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel ) i
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.
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,2Was hat lhnen am heutigen Barcamp-Tag am besten gefallen?“

Selbsteinschatzung Vieleverschiedeneunternehmen

Nett-Working  Methodik  Unterschiedlichemeinungen
Kennenlernen Fremdeerfahrungen

Dlskussmn tArbeltskrels Impulse I

Wiemachensdieanderen Barcamp Ideen Abwechslung E?frgl?rnung Offene Umgang

BGM Manager Austausch Kommunikation
Seestern Austausch und Kommunikation der BGM Manager
Methode - Erfahrungsaustausch

Zusammenfuhren aus€  Nettekontakte
neue Impulse zum BGM und Methodik

& BGN VoxR-org

Berufsgenossenschaft

Nahrungsmittel ) i
und Gastgewerbe Interactive Events. Simple.



