Folgende Ansprechpartner haben den Auftrag, Sie in allen

Fragen des Arbeitsschutzes zu unterstiitzen und

zu beraten:

e Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte

¢ |hre Berufsgenossenschaft

e Die fiir Ihren Betrieb zustandige staatliche Arbeits-
schutzbehorde

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsdrzte

Jeder Unternehmer muss dafiir sorgen, dass sein Betrieb
betriebsédrztlich und sicherheitstechnisch betreut wird.
Das schreibt das Arbeitssicherheitsgesetz vor.

Wie diese Betreuung konkret im Betrieb umgesetzt wird,
regeln die Berufsgenossenschaften fiir die ihnen
angeschlossenen Betriebe in der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*

(DGUV Vorschrift 2). Diese Vorschrift gilt fiir alle Betriebe.
Es besteht also eine gesetzliche Betreuungspflicht.

Die Art und der Umfang der notwendigen Betreuung
richtet sich grundsatzlich nach der Anzahl der im Betrieb
tatigen Beschéftigten. Dabei wird im Kleinst- und Klein-
betriebsbereich unterschieden zwischen Betrieben mit

e bis zu 10 Beschéftigten (bzw. weniger als insgesamt
16.000* Mitarbeiter-Arbeitsstunden im Jahr) und

e mit mehrals 10 und bis zu 50 Beschaftigten (bzw.
mehr als 16.000* und weniger als insgesamt 80.000*
Mitarbeiter-Arbeitsstunden im Jahr)

* zu Grunde gelegt wird der aktuelle Vollarbeiterrichtwert

Eine Ubersicht zu den Betreuungsmoglichkeiten finden Sie nachfolgend.




Fiir alle Betriebe gilt:

Betriebe, die es versaumt haben, die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung innerhalb von 6
Monaten nach dem Anschluss bei der BGN schriftlich
nachzuweisen werden automatisch vom Arbeits-

Sie haben noch Fragen? Bitte melden Sie sich bei uns:

Betreuung in Betrieben

Alternative Betreuung
- mit bis zu 10 Beschaftigten
- mit mehr als 10 und bis zu 50 Beschaftigte

Regelbetreuung
- durch den ASD*BGN
- Freistellung vom ASD*BGN

lhre Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gast-

gewerbe (BGN) ist die gesetzliche Unfallversicherung
fuir Versicherte in der Nahrungsmittelbranche und des
Gastgewerbes.

Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der
Sozialversicherung. Diese umfasst auch die gesetzliche
Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
Die gesetzliche Unfallversicherung ist - ebenso wie die
anderen Versicherungszweige - eine Pflichtversicherung.

Fiir die gewerbliche Wirtschaft sind Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung die gewerblichen Berufs-
genossenschaften. Das sind fachlich, nach Gewerbe-
zweigen gegliederte Kdrperschaften des dffentlichen
Rechts, in denen die Unternehmer der einzelnen
Gewerbezweige fiir die Zwecke der Unfallversicherung
zusammengeschlossen sind.

Die Berufsgenossenschaften haben die Aufgabe, Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten und die Verletzten/
Erkrankten sowie ihre Hinterbliebenen zu entschadigen.

062144562678
062144563535

medizinischen und Sicherheitstechnischen Dienst der
BGN (ASD*BGN) betreut. Eine Befreiung vom Anschluss
kann jederzeit erfolgen. Sie miissen jedoch nachweisen,
dass Sie anderweitig betreut werden.

Telefon Fax

062144563333
062144563333

0800 197755316725
0800 197755316725

0800 197755317111
0800 197755316728

Der Unternehmer ist verpflichtet, sein Unternehmen
binnen einer Woche nach Beginn bei der Berufs-
genossenschaft anzumelden. In manchen Branchen
besteht eine Sofortmeldepflicht (§ 28 a Abs. 4 SGB IV).
Hierzu gehdren das Gaststatten- und Beherbergungs-
gewerbe, das Schaustellergewerbe und die Fleisch-
wirtschaft. Wer diese Sofortmeldepflicht nicht erfillt,
leistet Schwarzarbeit bzw. unterstiitzt diese (§ 1Abs. 2
Nr. 1 Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der
illegalen Beschaftigung).

Ferner hat der Unternehmer Anderungen von Art und
Gegenstand des Unternehmens, jede Erweiterung oder
Einstellung des Unternehmens oder von Unternehmens-
teilen, Anderungen von Voraussetzungen fiir die Gefahr-
klassenzuordnung, den Wechsel des Unternehmers, den
Eintritt oder das Ausscheiden eines Mitunternehmers und
die Anderung der Rechtsform des Unternehmens binnen
vier Wochen schriftlich dem Geschaftsbereich Mitglieder
und Beitrag mitzuteilen (Kontaktdaten siehe nachfolgend).




Schriftwechsel mit der Berufsgenossenschaft
Schriftwechsel fiihren Sie mit folgenden Abteilungen:

Geschdftsbereich Pravention Geschiftsbereich Mitglieder und Beitrag

Dynamostrafie 7-11 Dynamostrafie 7-11

68165 Mannheim 68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 3517 Telefon: 0621 4456 1581
Telefax: 0800 197755 316 721 Telefax: 0800 197755 313 233
E-Mail: praevention@bgn.de E-Mail: beitrag@bgn.de

Arbeitsmedizinischer und Abteilung Mitgliedschaft und Beitrag
Sicherheitstechnischer Dienst (ASD*BGN) fiir den Bereich Fleischwirtschaft der BGN
Dynamostrafie 7-11 LortzingstrafRe 2

68165 Mannheim 55127 Mainz

Telefon: 0621 4456 2678 Telefon: 06131785 245

Telefax: 0800 197755 317 111 Telefax: 0800 197755 313 239

E-Mail: asd@bgn.de E-Mail: bv.mainz@bgn.de

Geschdftsbereich Pravention AufBenstellen

TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesundheitsschutz

Dortmund TAD Fax: 0800 1977553-16230

Karl-Marx StraBe 24 E-Mail: praevention-dortmund@bgn.de
44141 Dortmund

Telefon: TAD 023117634-5601

Dresden TAD Fax: 0800 1977553-16270

Wiener Str. 132 A E-Mail: praevention-dresden@bgn.de

01219 Dresden GS Fax: 0800 1977553-16360

Telefon: TAD 035187731-0 E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de
GS 035187727-0

Erfurt TAD Fax: 0800 1977553-16260

Lucas-Cranach-Platz 2 E-Mail: praevention-erfurt@bgn.de

99097 Erfurt GS Fax: 0800 1977553-16360

Telefon: TAD 0361 4391-4821 E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de
GS 03614391-4801

Germering TAD Fax: 0800 1977553-16210

Streiflacher Str. 5a E-Mail: praevention-germering@bgn.de

82110 Germering GS Fax: 0800 1977553-16310

(bei Miinchen) E-Mail: gs_praevention_germering@bgn.de

Telefon: TAD 089 89466-5980/-81
GS 089 89466-5820

Hamburg TAD Fax: 0800 1977553-16200
Schwarzenbergstr. 21 E-Mail: praevention-hamburg@bgn.de
21073 Hamburg

Telefon: TAD 040 3202739-110




TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesundheitsschutz

Hannover

Tiergartenstr. 109111

30559 Hannover

Telefon: TAD 0511 23560-5420
GS 051123560-5400

Kamen-Heeren

Siidfeld 1a

59174 Kamen-Heeren

Telefon: GS 02307 92488-40

Mainz

Lortzingstr. 2

55127 Mainz

Telefon: TAD 06131785-384 /-644
GS 06131785-297

Mannheim

Dynamostrafie 7-11

68165 Mannheim

Telefon: TAD 0621 4456-3422
GS 06214456-3195

Niirnberg

Passauer Str. 7

90480 Nirnberg

Telefon: TAD 0911 40079-0

Potsdam
Eleonore-Prochaska-Str. 11
14480 Potsdam-Drewitz
Telefon: TAD 0331 64958-0
GS 033164958-41

Die Unfallmeldungen und Zuschriften in Unfallsachen
sind unmittelbar an die zustandige Bezirksverwaltung
zurichten.

Zustandig ist die Bezirksverwaltung, in deren Bereich der
Verletzte zum Unfallzeitpunkt gewohnt hat.

TAD Fax: 0800 1977553-16240
E-Mail: praevention-hannover@bgn.de
GS Fax:0800 1977553-16340
E-Mail: gs_praevention_hannover@bgn.de

GS Fax: 0800 1977553-16330
E-Mail: gs_praevention_kamen-heeren@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16820
E-Mail: praevention-mainz@bgn.de
GS Fax: 0800 1977553-16380
E-Mail: gs_praevention_mainz@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16721
E-Mail: pm-dok-praevention@bgn.de
GS Fax: 0800 1977553-16300
E-Mail: gs_praevention_mannheim@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16280
E-Mail: praevention-nuernberg@bgn.de

TAD Fax: 0800 1977553-16250
E-Mail: praevention-potsdam@bgn.de
GS Fax: 0800 1977553-16350
E-Mail: gs_praevention_potsdam@bgn.de

Eine Ausnahme gilt fiir Verletzte fleischwirtschaftlicher
Betriebe.

Hier ist fiir das gesamte Bundesgebiet die Zustandigkeit
der Bezirksverwaltung Mainz gegeben.
Es sind zustandig fiir Versicherungsfille aus:

Bundesland Bezirksverwaltung Berlin

Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern sowie dem nordlichen Teil von
Sachsen-Anhalt

FregestrafRe 44

12161 Berlin

Telefon: Telefon: 030 85105 0O
Telefax: 0800 1977553 19500
E-Mail: bv.berlin@bgn.de




Bundesland Bezirksverwaltung Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt

Telefon: 036143914840
Telefax: 0800 1977553 19600
E-Mail: bv.erfurt@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Dortmund

Hansbergstrafie 28

44141 Dortmund

Telefon: 023117634 0
Telefax: 0800 1977553 19300
E-Mail: bv.dortmund@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Hannover

TiergartenstraBBe 109-111
30559 Hannover

Telefon: 0511 23560 O
Telefax: 0800 1977553 19400
E-Mail: bv.hannover@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Mannheim

Dynamostrafe 7 — 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 0

Telefax: 0800 1977553 19200
E-Mail: bv.mannheim@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Miinchen

Streiflacher StraBe 5a

82110 Germering

Telefon: 089 89466 0
Telefax: 0800 1977553 19100
E-Mail: bv.muenchen@bgn.de

Bundesland Bezirksverwaltung Mainz

Lortzingstrafe 2

55127 Mainz

Telefon: 06131785 0

Telefax: 0800 1977553 19700
E-Mail: bv.mainz@bgn.de

Bundesland Hauptverwaltung der BGN

Thiringen, Sachsen sowie dem siidlichen Teil von
Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg und
Bremen

Baden-Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland

Bayern

Betriebe der Fleischwirtschaft
Bezirksverwaltung gesamtes Bundesgebiet

DynamostraBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 1478
Telefax: 0800 197755 319 010
E-Mail: ausland@bgn.de

Hat der Verletzte seinen Wohnsitz im Ausland,
richten Sie bitte Unfallmeldungen und Schriftsadtze
an:




BGN-Unfallmeldung bei einem tédlichen
Unfall oder Massenunfall

Fiir die sofortige Unfallmeldung bei tédlichen Unfdllen
oder schweren Schadensfillen (z. B. Explosionen,
Brénde, Einstiirze) hat die BGN eine Hotline eingerichtet
unter der die diensthabende Aufsichtsperson zu

erreichen ist, die dann alles Notwendige veranlasst.
Von der sofortigen Benachrichtigungspflicht aus-

genommen sind Verkehrsunfalle.

Wahrend der Dienstzeiten

Montag - Freitag 08:00-16:00 Uhr

Telefon: 06214456 3517

AufBerhalb der Dienstzeiten

Telefon: 06214456 666

lhre staatliche Arbeitsschutzbehorde

Die Gewerbeaufsicht ist zustandig fiir die Einhaltung

von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Verbraucher-
schutzes. In einzelnen Bundesldndern wird die Gewerbe-
aufsicht auch als Amt fiir Arbeitsschutz oder als
Staatliches Umweltamt bezeichnet.

Die Berufsgenossenschaften befassen sich vorrangig mit
den Belangen der bei ihnen versicherten Arbeitnehmer
und ihrer Arbeitsbedingungen. Das Arbeitsfeld der
Gewerbeaufsicht beinhaltet dariiber hinaus den Schutz
der breiten Offentlichkeit.

Die Berufsgenossenschaften setzen bundeseinheitlich
vorwiegend das branchenspezifische berufsgenossen-
schaftliche Vorschriften- und Regelwerk um (z.B. Arbeiten
in Gaststatten [DGUV Regel 110-001], Arbeiten in der
Fleischwirtschaft [DGUV Regel 110-008]), wahrend die Ge-
werbeaufsichtsamter den staatlichen Arbeitsschutz auf
Ebene der Bundesldnder vollziehen (z.B. Arbeitsschutzge-
setz, Betriebssicherheitsverordnung, Mutterschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz).

Grundsatzlich konnen aber Defizite im Arbeitsschutz
sowohlvon der Berufsgenossenschaft wie auch von der
Gewerbeaufsicht beanstandet werden.




Dieser Abschnitt ist fiir die Dokumentation lhrer
Gefdhrdungsbeurteilung vorgesehen.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist als zentrale Forderung
in sdmtlichen Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere
im Arbeitsschutzgesetz verankert. Unter Gefahrdungs-
beurteilung wird dabei die Ermittlung der fiir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdungen, die Bewertung der Risiken sowie die
Festlegung und Umsetzung geeigneter Schutzmaf3-
nahmen verstanden.

Die Kontrolle der Wirksamkeit umgesetzter Malnahmen
schlieft sich an (Situation miisste sich verbessern). Bei
wesentlichen Anderungen (insbesondere Unfille, neue
Arbeitsmittel, neue Arbeitsprozesse, neue Arbeitsum-
gebung, neue gesetzliche Regelungen) ist die Gefdhr-
dungsbeurteilung zu aktualisieren (Aktuelle Priifung der
betroffenen MaRnahmen).

Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung muss
dokumentiert und auf Verlangen vorgelegt werden
kénnen.

Fiir die Betriebe stellt sich natiirlich die Frage, wie eine
solche Beurteilung durchzufiihren ist, welchen Umfang
sie haben sollte und wie eine geeignete Dokumentation
auch unter den Aspekten der Nachhaltigkeit und Zu-
verldssigkeit aussehen kann. Ihre Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit und Ihr Betriebsarzt unterstiitzen Sie bei der
praktischen Umsetzung dieser Verpflichtung.

Auf www.bgn-branchenwissen.de erhalten Sie weitere
Handlungsanleitungen und Praxishilfen.




In diesem Abschnitt haben wir eine Reihe von Vordrucken
zu verschiedenen Themen im Arbeitsschutz zusammen-
gestellt. Diese sollen Ihnen die Arbeit erleichtern und

Sie bei der Wahrnehmung lhrer Unternehmerpflichten
unterstiitzen. Die im Folgenden aufgefiihrten, sowie
weitere Praxishilfen, wie z. B. Betriebsanweisungen fiir
den sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln und bestimmten
Tatigkeiten, Priifbescheinigungen fiir Fliissiggas, u. a.
finden Sie auch auf www.bgn-branchenwissen.de unter
der Rubrik Praxishilfen.

Formulare

() Innerbetriebliche Organisation

1. Unterweisungsnachweis zum Arbeitsschutz

2. Unterweisungsnachweis nach Infektionsschutzgesetz

3. Mitarbeiterinformation zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

4. Arbeitsschutzvereinbarung bei Arbeitnehmer-
tiberlassung

5. Ubertragung von Unternehmerpflichten
(2 Alternativen)

6. Aushang zur Bekanntmachung der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes

7. An-, Ab-, Ummeldung von Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragten

(1) Unfall, Berufskrankheit, Notfall

8. Brandschutzordnung Teil A (Alarmplan)
9. Unfallanzeige + Erlduterungen

10. Berufskrankheitenanzeige + Erlduterungen
11. Meldeblock Erste Hilfe

(1) Gefahrstoffe / Hautschutz

12. Hautschutzplan

13. Gefahrstoff-Verzeichnis

14. Gefahrstoff-Erfassungsbogen zur Erstellung von
Betriebsanweisungen durch die BGN

15. Musterbrief zur Anforderung des Sicherheits-
datenblattes an den Hersteller

(IV) Diverse Themen

16. Fahrsicherheitstraining (Anforderung von
Trainingskarten)

17. Kraftstoffsparendes Fahren (Anforderung von
Gutscheinen fiir Trainings)




In diesem Abschnitt, erhalten sie beispielhafte Hilfestellung
fiir Unterweisungen in Form von ausgesuchten Unterwei-
sungs-Kurzgesprachen. Auf www.bgn-branchenwissen.de
haben wir unter der Rubrik Praxishilfen weitere Unterwei-
sungs-Kurzgesprache, Betriebsanweisungen fiir Tatigkei-
ten und Arbeitsmittel sowie Kurzvortrage fiir die Unter-
weisung lhrer Beschaftigten zu ausgewahlten Themen

fiir Sie bereitgestellt.

Ferner konnen Sie in diesem Abschnitt lhre Unter-
weisungshilfen fiir Ihre regelmafigen Unterweisungen
griffbereit ablegen.

Auswahl Unterweisungs-Kurzgesprache:
1. Erste Hilfe

2. Brandschutz

3. Heben und Tragen

4. Ziehen und Schieben

5. Reinigungsmittel

6. Hautschutz

7. Stolpern, Rutschen, Stiirzen

8. Leitern und Tritte

9. Alkohol




Dieser Abschnitt ist fiir die Ablage von Bescheinigungen, die
das staatliche und berufsgenossenschaftliche Recht verlan-
gen, sowie fiir sonstige Aus- und Fortbildungsmafinahmen
vorgesehen. Vorlagen zu den unten genannten Bescheini-
gungen finden Sie grundsatzlich im Abschnitt 4 Vordrucke
und dariiber hinaus auf www.bgn-branchenwissen.de unter
der Rubrik Praxishilfen.

Dies kdnnen z. B. sein:

e Unterweisungsnachweise

e Aus- und Fortbildungsnachweise der Ersthelfer
e Teilnahmebescheinigung am Branchenmodell

Teilnahmebescheinigung am Unternehmermodell
Ausbildungsnachweis und Bestellungsurkunde
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Ausbildungsnachweis und Bestellungsurkunde
Betriebsarzt

Ausbildungsnachweis der Sicherheitsbeauftragten
sonstige Aus- und Fortbildungsnachweise
(Brandschutzbeauftragter, Brandschutzhelfer,
Aufzugswarter, etc.)

Ausbildungsnachweise und Beauftragungen fiir Fahrer
von Flurférderzeugen (Gabelstapler)
Gesundheitszeugnisse

Belehrungsnachweise zum Infektionsschutz




Bei der Herstellung und Verarbeitung von Nahrungsmit-
teln, Getranken und Genussmitteln ist der Einsatz von

Gefahrstoffen wie z. B. von Reinigungs- und Desinfektions-

mitteln unverzichtbar.

Durch Hautkontakt, Augenkontakt oder Verschlucken
sowie durch das Einatmen von Gasen, Dampfen und
Aerosolen kdnnen Gesundheitsschdaden hervorgerufen
werden.

Gefahrstoffe erkennen Sie an der vom Hersteller ange-
brachten Gefahrstoffkennzeichnung. Tragt der Behilter
oder die Verpackung z. B. eines der folgenden Gefahren-
symbole fiir ein reizendes und dtzendes Gemisch:

handelt es sich um einen Gefahrstoff.

Die Kennzeichnung mit rot umrandeten, auf der Spitze
stehenden Quadraten ist seit dem 1. Juni 2015 verpflich-
tend. Altbestande tragen noch die Kennzeichnung auf
orangefarbenem Hintergrund.

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind stoffbezogene
Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenbldtter und in
vielen Fallen auch ein Gefahrstoffkataster gesetzlich
vorgeschrieben.

Betriebsanweisungen sind arbeitsplatz- und tatigkeitsbe-
zogene schriftliche Anordnungen und Verhaltensregeln
des Arbeitgebers an Beschiftigte zum Schutz vor Unfall-
und Gesundheits- sowie Brand- und Explosionsgefahren
und zum Schutz der Umwelt bei Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen. Sie sind den Beschaftigten an geeigneter Stelle
an der Arbeitsstatte — moglichst in Arbeitsplatzndhe

—zugdnglich zu machen.

Die Sicherheitsdatenbldtter muss lhnen der Hersteller
bzw. Handler beim Erwerb zur Verfiigung stellen. Falls Sie
vom Hersteller oder aus anderen Quellen Betriebsanwei-
sungen bekommen, miissen Sie diese den betrieblichen
Gegebenheiten anpassen.

In diesem Abschnitt haben Sie die Moglichkeit, alle
wichtigen Informationen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
in Ihrem Betrieb abzuheften, regelmafiig zu aktualisieren
und z. B. fiir Unterweisungen zu nutzen. Die dazu notwen-
digen Dokumentationsvorlagen befinden sich im Abschnitt 4
Formulare/Vorlagen, eine beispielhafte Betriebsanweisung
fiir Gefahrstoffe finden sie auf der ndchsten Seite.

Die ausgefiillten Vorlagen kénnen hier gemeinsam mit
den Betriebsanweisungen und den Sicherheitsdatenblat-
tern abgeheftet werden. Dies soll Ihnen die betriebliche
Organisation und rechtssichere Dokumentation bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen erleichtern. Dokumentati-
onsvorlagen im Abschnitt 4:

e ein Musteranschreiben fiir die Anforderung von Sicher-
heitsdatenbldttern beim Hersteller,

¢ ein Erfassungsbogen fiir die Erarbeitung von Betriebs-
anweisungen durch z. B. die BGN oder lhre Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit und

¢ eine Formatvorlage fiir ein Verzeichnis lhrer Gefahr-
stoffe (sog. Gefahrstoffkataster).

Weiterfiihrende Informationen und Praxishilfen erhalten
Sie auf www.bgn-branchenwissen.de.




Sicherheitstechnische Priifungen von verwendeten
Gerdten und Anlagen sind ein Muss. Diese Priifungen
sollen dem Schutz des Betriebes und der Beschaftigten
dienen.In diesem Abschnitt sind empfohlene oder
gesetzlich vorgegebene Priiffristen fiir hdufig verwendete
Arbeitsmittel kompakt zusammen gestellt.

Priifungen sind an allen Arbeitsmitteln erforderlich, die
Schdden verursachen konnen, beispielsweise auch durch
deren Ausfall. Fiir diese Arbeitsmittel sind Art, Umfang
und Fristen der erforderlichen Priifungen zu ermitteln.
Der Arbeitgeber muss feststellen, welche Priifungen
vorzunehmen sind und festlegen, welche befdhigten
Personen mit der Priifung der jeweiligen Arbeitsmittel
beauftragt werden.

Befdhigte Person ist eine Person, die durch ihre Berufs-
ausbildung, Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche
Tatigkeit tiber die erforderlichen Fachkenntnisse zur
Priifung der Arbeitsmittel verfiigt. Die Ergebnisse der
Prifungen miissen dokumentiert werden und sind
mindestens bis zur ndchsten Priifung aufzubewahren.

Vorlagen fiir Priifbescheinigungen, wie z. B.
Fliissiggasverbrauchsanlagen finden Sie auf
www.bgn-branchenwissen.de.

Nutzen Sie auch die Moglichkeit der Ablage Ihrer
Priifoescheinigungen in diesem Abschnitt.




Empfohlene Priffristen flr wiederkehrende Prifungen (Auswahl)

Prafung durch ...

Pruffrist

Abflammanlagen

Befahigte Person

Festlegung der Frist mittels
Gefahrdungsbeurteilung

Frihere Priffrist:
4 Jahre*

Aufzugsanlagen

Befahigte Person/
Zugelassene
Uberwachungsstelle
(zUS)

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung

Wiederholungsprifung
(allg. wiederkehrende Prifung und
Prufung auf ordnungsgemafen

Zustand):

Alle 2 Jahre im Versatz,
d.h. Pruffrist 1 Jahr inkl.
Geféahrdungsbeurteilung

Dunstabzugsanlagen

Befahigte Person

Jahrlich

Fettfangfilter/Aerosolabscheider Unterwiesener Sofern in Gebrauch:
Beschaftigter Alle 14 Tage

Elektrische Anlagen und ortsfeste Elektrofachkraft Erstprifung: Vor der

Betriebsmittel Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung
Wiederholungsprifung:
Alle 4 Jahre

Elektrische ortsverénderliche Elektrofachkraft Erstprifung: Vor der

Betriebsmittel, Verlangerungs- und Erstinbetriebnahme oder

Anschlussleitungen nach Anderung/
Instandsetzung
Wiederholungsprifung:
Alle 6 Monate
(bei Fehlerquote < 2 % kann die
Pruffrist verlangert werden)*

Erdgasanlagen:

Leitungen und Leitungsverbindungen, | Unterwiesener Jahrlich* (Sichtkontrolle)

Absperreinrichtungen, Druckregler Beschaftigter

Vertragsinstallations-
unternehmen

Alle 12 Jahre*
(Gebrauchsfahigkeit/Dichtheit)

Explosionsschutz
(Anlagen in Ex-Bereichen)

Befahigte Person
oder ZUS

Alle drei Jahre*

Brandmeldeanlagen,
Alarmierungseinrichtungen

Sachkundiger

Jahrlich




Prafung durch ... Priffrist

Fahrzeuge Fahrzeugfihrer Vor Arbeitsbeginn auf
(z. B. PKW, Transporter, LKW) augenfallige Mangel
Sachkundiger Jahrlich auf betriebssicheren

Zustand* (erganzend zur HU)

Feuerldscher (ortsveranderlich) Befahigte Person Alle zwei Jahre

Feuerldschanlagen (ortsfest und Sachkundiger oder Jahrlich*

selbsttatig), bei deren Einsatz eine Sachverstandiger (mindestens alle zwei Jahre ist die

Personengefahrdung nicht Prufung durch einen Sach-

; . verstandigen durchzufihren)

auszuschlieRen ist

Flammeniberwachung an Unterwiesener Jahrlich (Funktionspriifung)

Gasgeraten (Zundsicherung) Beschaftigter

Flussiggasanlagen Befahigte Person Alle vier Jahre

(Verbrauchsanlagen ortsfest)

Flussiggasanlagen Befahigte Person Erstprifung: Vor der

(Verbrauchsanlagen ortsveranderlich) Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung
Wiederholungsprufung:
Max. 2 Jahre

(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Pruffrist anpassen)*

Dichtheitskontrolle Unterwiesener Nach jedem

nach Flaschenwechsel Beschaftigter Flaschenwechsel
Flurférderfahrzeuge Sachkundiger Jahrlich
Getrankeschankanlagen Befahigte Person Alle zwei Jahre
Kélteanlagen Sachkundiger Erstprifung: Vor der

Erstin_t_)etriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprifung:

1 Jahr (Gefahrdungsbeurteilung,
ggf. Pruffrist anpassen)*

Kegel- und Bowlinganlagen Befahigte Person Jahrlich

Hebebihnen/ Sachkundiger Erstprifung: Vor der
Beschickungseinrichtungen Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:
Max. 1 Jahr

(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*




Prafung durch ...

Pruffrist

Hochdruckreiniger
(Flussigkeitsstrahler)

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:

Max. 1 Jahr
(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

Hub- und Zuggerate

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprufung:
Jahrlich

Krane

Sachverstandiger

Sachkundiger

Erstprifung; vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach wesentlichen
Anderungen

Wiederholungsprufung:
1 Jahr (und nach Bedarf,
z. B. nach Instandsetzung)

Ladebricke, fahrbare Rampen

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprufung:
1 Jahr

Leitern/Tritte

Befahigte Person

Max. 1 Jahr
(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

Nahrungsmittelmaschinen

Befahigte Person

Max. 1 Jahr
(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

R&aucheranlagen

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprufung:
6 Monate

Rohrbahn, Rohrbahnhaken

Befahigte Person

Festlegung der Frist mittels
Gefahrdungsbeurteilung
(friihere Pruffrist: 1 Jahr)*

Schussapparate Hersteller oder 2 Jahre
Beauftragter
Sicherheitsbeleuchtung Sachkundiger Nach Angaben des

Herstellers




Prafung durch ... Priffrist

Sicherheitseinrichtungen an Unterwiesener Arbeitstaglich auf Funktion
Maschinen und Geraten Beschatftigter
(z. B. Verriegelungen, NOT-HALT)
Befahigte Person Jahrlich
Stetigforderer Befahigte Person Erstprifung: Vor der

Erstin_t_)etriebnahme oder
nach Anderung/Instand-
setzung

Wiederholungsprufung:
max. 1 Jahr

(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

Thermodl-Backdfen

Herstellerfirma oder | Jahrlich
Befahigte Person (Warmeubertragungssystem
sowie auf weitere
Verwendbarkeit des
Thermodls)

Tlren und Tore (kraftbetatigt) Befahigte Person Erstprifung: Vor der

Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:
Jahrlich

Erlauterungen:

Zugelassene
Uberwachungs-
stelle/zUS:

Sachverstandiger:

Sachkundiger:

Befahigte Person:

Unterwiesener
Beschaftigter:

* bei Priffrist:

Prufstelle, die von der zusténdigen Landesbehdrde fur bestimmte Aufgabengebiete
benannt und von der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als
ZUS bekanntgemacht wurde.

Person, die aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung besondere
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat und mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist. Sie kann den zu prifenden Gegenstand priifen und
gutachterlich beurteilen.

Person, die aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung ausreichende
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat, die mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist und den sicheren Zustand des zu priifenden
Gegenstands (Arbeitsmittel, Einrichtung usw.) beurteilen kann.

Person, die tber die fiir die jeweilige Prifung erforderliche Fachkenntnis verfigt.
Diese wird erworben durch entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung und
zeitnahe berufliche Tatigkeit.

Beschaftigter, der angemessen und ausreichend unterwiesen wurde, sodass er in
der Lage ist, die Prifungen durchzufiihren und dabei Mangel zu erkennen.

Maximal zulassige Priiffrist nach den jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften.




Empfohlene Priffristen flr wiederkehrende Prifungen im
Schaustellergewerbe (Auswahl)

Prifung durch ... Priffrist
Anschlagmittel Befahigte Person Jahrlich
(z. B. Hebebander, Rundschlingen)
Auffangsysteme gegen Absturz Befahigte Person Jahrlich

(Sicherungsgeschirr)

Elektrische Anlagen und ortsfeste
Betriebsmittel

Elektrofachkraft

Erstprufung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:
Alle 4 Jahre

Elektrische ortsveranderliche
Betriebsmittel

Elektrofachkraft

Erstprufung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:

Alle 6 Monate
(bei Fehlerquote < 2 % kann
die Priffrist verlangert werden)

Fahrzeuge ohne Zulassung

Befahigte Person

Jahrlich

Feuerldscher Befahigte Person Alle 2 Jahre
Flammeniberwachung an Gasgeraten | Unterwiesener Jahrlich
(Funktionskontrolle der Zindsicherung) | Beschaftigter

Flissiggasanlagen
(ortsveranderlich oder in Fahrzeugen)

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:
Max. 2 Jahre

(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

Flissigkeitsstrahler
(Hochdruckreiniger)

Befahigte Person

Erstprufung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprifung:

Max. 1 Jahr
(Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
Priffrist anpassen)*

Gabelstapler

Befahigte Person

Jahrlich

Getrankeschankanlagen

Befahigte Person

Alle 2 Jahre




Prifung durch ...

Priffrist

Hebebihnen/
Beschickungseinrichtungen

Sachkundiger

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprufung:

Max. 1 Jahr
(Geféhrdungsbeurteilung, ggf.
Pruffrist anpassen)*

Hebezeuge, Kettenzlige

Befahigte Person

Jahrlich

Kompressoren/Druckbehalter fur Luft

zUs

Wenn

PS-V > 1000 bar-Liter
und PS > 1 bar

oder wenn

PS-V > 3000 bar-Liter

Sonst
Befahigte Person

AuRere Priifung alle
2 Jahre*

Innere Prifung alle
5 Jahre*

Festigkeitsprufung alle
10 Jahre*

Krane: Ladekrane bis 30 m

Sachkundiger

Jahrlich

Krane: Ladekrane tber 30 m und
Fahrzeugkrane

Sachkundiger

Sachverstandiger

Jahrlich

Alle 4 Jahre, nach dem
12. Betriebsjahr jahrlich

Leitern und Tritte

Befahigte Person

Max. 1 Jahr
(Geféhrdungsbeurteilung, ggf.
Pruffrist anpassen)*

Sicherheitseinrichtungen an Maschinen
und Geraten
(z. B. Verriegelungen, NOT-Halt)

Unterwiesener
Beschatftigter

Befahigte Person

Arbeitstaglich auf
Funktion

Jahrlich

Winden

Befahigte Person

Erstprifung: Vor der
Erstinbetriebnahme oder
nach Anderung/
Instandsetzung

Wiederholungsprufung:
Jahrlich




Erlauterungen:

Zugelassene
Uberwachungs-
stelle/zUS:

Sachverstandiger:

Sachkundiger:

Befahigte Person:

Unterwiesener
Beschaftigter:

* bei Priffrist:

Prufstelle, die von der zustandigen Landesbehdrde fir bestimmte Aufgabengebiete
benannt und von der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als
ZUS bekanntgemacht wurde.

Person, die auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung besondere
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat und mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist. Sie kann den zu priifenden Gegenstand prifen und
gutachterlich beurteilen.

Person, die auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung ausreichende
Kenntnisse auf dem jeweiligen Gebiet hat, die mit dem einschlagigen Vorschriften-
und Regelwerk vertraut ist und den sicheren Zustand des zu priifenden Gegenstands
(Arbeitsmittel, Einrichtung usw.) beurteilen kann.

Person, die tber die fur die jeweilige Prifung erforderliche Fachkenntnis verfiigt.
Diese wird erworben durch entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung und
zeitnahe berufliche Tatigkeit.

Beschéftigter, der angemessen und ausreichend unterwiesen wurde, so dass er in der
Lage ist, die Prifungen durchzufiihren und dabei Mangel zu erkennen.

Maximal zulassige Pruffrist nach den jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften.





