Schriftwechsel mit der Berufsgenossenschaft

Schriftwechsel fiihren Sie mit folgenden Abteilungen:

Geschdftsbereich Pravention Geschéftsbereich Mitglieder und Beitrag

DynamostraBBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 1581
Telefax: 0800 197755 313 233
E-Mail: beitrag@bgn.de

Dynamostrafe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 3517
Telefax: 0800 197755 316 721
E-Mail: praevention@bgn.de

Arbeitsmedizinischer und

Sicherheitstechnischer Dienst (ASD*BGN)

DynamostrafBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456 2678
Telefax: 0800 197755 317 11
E-Mail: asd@bgn.de

Geschéftsbereich Pravention AuBenstellen

TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesundheitsschutz

Dortmund

Hansbergstrae 28

44141 Dortmund

Telefon: TAD 023117634-5601

Dresden

Wiener Strafie 132 A

01219 Dresden

Telefon: TAD 035187731-0
GS 035187727-0

Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon: TAD 0361 4391-4821
GS 03614391-4801

Miinchen

Am Knie 8

81241 Miinchen

Telefon: TAD 089 89466-5980/-81
GS 089 89466-5820

Hamburg
Schwarzenbergstraie 21
21073 Hamburg

Telefon: TAD 040 3202739-110

TAD

TAD

GS

TAD

GS

TAD

GS

TAD

Fax: 0800 1977553-16230
E-Mail: praevention-dortmund@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16270

E-Mail: praevention-dresden@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16360

E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16260

E-Mail: praevention-erfurt@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16360

E-Mail: gs_praevention_erfurt_dresden@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16210

E-Mail: praevention-muenchen@bgn.de
Fax: 0800 1977553-16310

E-Mail: gs_praevention_muenchen@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16200
E-Mail: praevention-hamburg@bgn.de




TAD = Technischer Aufsichtsdienst | GS = Gesundheitsschutz

Hannover

Tiergartenstrafie 109111

30559 Hannover

Telefon: TAD 0511 23560-5420
GS 051123560-5400

Kamen-Heeren

Sidfeld 1a

59174 Kamen-Heeren

Telefon: GS 02307 92488-40

Mainz

Lortzingstrafie 2

55127 Mainz

Telefon: TAD 06131785-384/-644
GS 06131785-297

Mannheim

DynamostraBBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: TAD 0621 4456-3422
GS 06214456-3195

Niirnberg

Passauer Strafle 7

90480 Niirnberg

Telefon: TAD 0911 40079-0

Berlin

Fregestrafie 44

12161 Berlin

Telefon: TAD 030 85105-5200
GS 030 85105-5219

TAD

GS

GS

TAD

GS

TAD

GS

TAD

TAD

GS

Fax: 0800 1977553-16240

E-Mail: praevention-hannover@bgn.de
Fax:0800 1977553-16340

E-Mail: gs_praevention_hannover@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16330
E-Mail: gs_praevention_kamen-heeren@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16820

E-Mail: praevention-mainz@bgn.de
Fax: 0800 1977553-16380

E-Mail: gs_praevention_mainz@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16721

E-Mail: pm-dok-praevention@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16300

E-Mail: gs_praevention_mannheim@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16280
E-Mail: praevention-nuernberg@bgn.de

Fax: 0800 1977553-16250

E-Mail: praevention-berlin@bgn.de
Fax: 0800 1977553-16250

E-Mail: gs_praevention_berlin@bgn.de




Die Unfallmeldungen und Zuschriften in Unfallsachen Standort finden Sie nach Eingabe lhrer Postleitzahl auf
sind unmittelbar an den zustdndigen Standort zu richten. ~ www.bgn.de/versicherung-leistungen/service.

Zusténdig ist derjenige, in dessen Bereich der Verletzte Zustandigkeiten fiir Versicherungsfalle:
zum Unfallzeitpunkt gewohnt hat. Den fiir Sie zustdandigen

Regionaldirektion Siid

Dynamostrafie 7-11
68165 Mannheim
B Sirate 5a Regionaldirektion Nord-Ost
82110 Germering

Berlin
Hannover
@ Regionaldirektion West

HansbergstraRe 28 @ Dortmund
44141 Dortmund o o .

" Regionaldirektion
Lortzingstrafe 2 West Erfurt
55127 Mainz
Regionaldirektion Nord-Ost Mainz @
Fregestrafie 44
12161 Berlin Mannheim
TiergartenstraBBe 109-111 . ¢ - 45
30559 Hannover Regionaldirektion Siid

Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt
Miinchen

Regionaldirektion Siid Standort Miinchen

Bayern, Baden-Wiirttemberg, Am Knie 8

siidlicher Teil von Rheinland-Pfalz und Saarland 81241 Miinchen
Telefon: 089 89466 0
Telefax: 0800 1977553 19100
E-Mail: rd.sued@bgn.de

Standort Mannheim

Dynamostrafie 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 06214456 0
Telefax: 0800 1977553 19200
E-Mail: rd.sued@bgn.de




Regionaldirektion West Standort Dortmund

Nordrhein-Westfalen, westlicher Teil von Hansbergstrafie 28
Niedersachen, Nordliches Rheinland-Pfalz 44141 Dortmund
und Hessen Telefon: 023117634 0

Telefax: 0800 1977553 19300
E-Mail: rd.west@bgn.de

Standort Mainz

Lortzingstrafie 2

55127 Mainz

Telefon: 06131785 0

Telefax: 0800 1977553 19700
E-Mail: rd.west@bgn.de

Regionaldirektion Nord-Ost Standort Berlin

Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Fregestrafie 44
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen, 12161 Berlin

Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg Telefon: 030 85105 O

und Bremen Telefax: 0800 1977553 19500

E-Mail: rd.nord-ost@bgn.de

Standort Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt

Telefon: 036143914840
Telefax: 0800 1977553 19600
E-Mail: rd.nord-ost@bgn.de

Standort Hannover

Tiergartenstrafe 109111
30559 Hannover

Telefon: 051123560 0
Telefax: 0800 1977553 19400
E-Mail: rd.nord-ost@bgn.de

Hat der Verletzte seinen Wohnsitz im Ausland, Dynamostrafie 7-11
richten Sie bitte Unfallmeldungen und Schrift- 68165 Mannheim
sdtze an: Telefon: 0621 4456 1478

Telefax: 0800 197755 319 010
E-Mail: ausland@bgn.de




Dieser Abschnitt ist fiir die Dokumentation lhrer
Gefdhrdungsbeurteilung vorgesehen.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist als zentrale Forderung
in samtlichen Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere
im Arbeitsschutzgesetz verankert. Unter Gefahrdungs-
beurteilung wird dabei die Ermittlung der fiir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen, die Bewertung der Risiken sowie die
Festlegung und Umsetzung geeigneter Schutzmaf-
nahmen verstanden.

Die Kontrolle der Wirksamkeit umgesetzter MaBnahmen
schlief3t sich an (Situation miisste sich verbessern). Bei
wesentlichen Anderungen (insbesondere Unfille, neue
Arbeitsmittel, neue Arbeitsprozesse, neue Arbeitsum-
gebung, neue gesetzliche Regelungen) ist die Gefdhr-
dungsbeurteilung zu aktualisieren (Aktuelle Priifung der
betroffenen Mafinahmen).

Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung muss
dokumentiert und auf Verlangen vorgelegt werden
kénnen.

Fiir die Betriebe stellt sich natirlich die Frage, wie eine
solche Beurteilung durchzufiihren ist, welchen Umfang
sie haben sollte und wie eine geeignete Dokumentation
auch unter den Aspekten der Nachhaltigkeit und Zu-
verldssigkeit aussehen kann.

Bedarfsorientierte Betreuung:
Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt

auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung. Zu deren

Erstellung oder Aktualisierung kann der Unternehmer
sein zustdndiges Kompetenzzentrum (Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt) hinzuziehen.

Auf www.bgn-branchenwissen.de erhalten Sie weitere
Handlungsanleitungen und Praxishilfen.

Arbeitgeber sind auch verpflichtet, die Gefdhrdungsbe-
urteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz fiir jeden Arbeits-
platz im Hinblick auf eine mogliche Gefdhrdung von
schwangeren und stillenden Mittern sowie des Kindes
zu erweitern. Die Gefdhrdungsbeurteilung und die ggf.
daraus resultierenden SchutzmafSnahmen sowie die
Unterweisung der Beschaftigten sind zu dokumentie-
ren. Teilt eine Mitarbeiterin dem Arbeitgeber mit, dass
sie schwanger ist oder stillt, muss er die bestehende
Gefahrdungsbeurteilung konkretisieren und die erforder-
lichen Manahmen zum Schutz ihrer psychischen und
physischen Gesundheit sowie ihres Kindes festlegen. Die
Arbeitsbedingungen miissen so gestaltet werden, dass
Gefahrdungen vermieden sowie eine unverantwortbare
Gefahrdung ausgeschlossen wird.

Unterstiitzung hierzu finden Sie hier:
www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-
gesund/wissen-kompakt-mutterschutzgesetz

Auch lhre Erganzung der Gefdhrdungsbeurteilung im
Sinne des SARS-CoV2- Arbeitsschutzstandards (Corona)
kdnnen Sie in diesem Abschnitt dokumentieren.

Die Handlungshilfe finden Sie neben weiteren Informa-
tionen auf www.bgn.de/corona.

Eine weitere Orientierung gibt Ihnen die VISION ZERO -
die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeits-
bedingte Erkrankungen. Die BGN hat sechs Bausteine
erstellt, damit Sie dem Ziel ,,Null Unfélle — gesund arbei-
ten!“ ein entscheidendes Stiick ndherkommen. Hierzu
bieten wir Ihnen vielfdltige Angebote. Diese finden Sie
hier: www.bgn.de/vision-zero




In diesem Abschnitt haben wir eine Reihe von Vordrucken
zu verschiedenen Themen im Arbeitsschutz zusammen-
gestellt. Diese sollen Ihnen die Arbeit erleichtern und

Sie bei der Wahrnehmung lhrer Unternehmerpflichten
unterstiitzen. Die im Folgenden aufgefiihrten, sowie
weitere Praxishilfen, wie z. B. Betriebsanweisungen fiir
den sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln und bestimmten
Tatigkeiten, Priifbescheinigungen fiir Fliissiggas, u. a.
finden Sie auch auf www.bgn-branchenwissen.de unter
der Rubrik Praxishilfen.

Formulare

() Innerbetriebliche Organisation

1. Unterweisungsnachweis zum Arbeitsschutz
(Bestdtigung der Unterweisung der Beschaftigten
nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze
der Pravention“ [DGUV Vorschrift 1])

2. Unterweisungsnachweis nach Infektionsschutzgesetz
(Belehrung der Beschaftigten nach § 42 und 43 Infek-
tionsschutzgesetz durch den Arbeitgeber)

3. Mitarbeiterinformation zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge
(Angebot einer tdtigkeitsbezogenen arbeitsmedizini-
schen Vorsorge der Beschaftigten durch den Betriebs-
arzt)

Muster Vorsorgekartei

5. Ubertragung von Unternehmerpflichten
(Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im
Arbeitsschutz auf Vertreter des Unternehmers)

6. Aushang zur Bekanntmachung der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes
(Beschiéftigteninformation tiber die arbeitsmedi-
zinische und sicherheitstechnische Betreuung
des Betriebs)

7. An-, Ab-, Ummeldung Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragten
(Meldepflichtige Informationen an die Berufsgenos-
senschaft zu den Sicherheitspersonen im Betrieb)

(1) Unfall, Berufskrankheit, Notfall

8.

10.

1.

12.

Brandschutzordnung Teil A (Alarmplan)

(Aushang zum Verhalten von Beschiftigten und
Besuchern im Brandfall)

Unfallanzeige + Erlduterungen

(Anzeigepflichtige Angaben des Unternehmers

nach einem Arbeitsunfall oder Wegeunfall eines
Versicherten)

Berufskrankheitenanzeige + Erlduterungen
(Anzeigepflichtige Angaben des Unternehmers bei
personlicher Erkenntnis, dass eine Berufskrankheit
bei einem Versicherten vorliegen kdnnte)
Meldeblock Erste Hilfe

(Nachweis, dass die Verletzung/Erkrankung bei einer
versicherten Tatigkeit ein- bzw. aufgetreten ist)
Notfallmeldeplan

(Formular zum Eintragen von Ansprechpersonen

und einzelnen Mafinahmen fiir Notfallereignisse wie
Unfille, Brande, Explosionen, Betriebsstorungen,
Erste-Hilfe-Falle oder Uberfille)

(1) Gefahrstoffe/Hautschutz

13.

14.

15.

Hautschutzplan

(Enthélt die erforderlichen Angaben zu den im Betrieb
eingesetzten Hautreinigungs-, Hautpflege- und Haut-
schutzmitteln)

Gefahrstoff-Verzeichnis

(Enthalt die erforderlichen Informationen fiir Beschaf-
tigte tiber die im Betrieb eingesetzten Gefahrstoffe)
Musterbrief zur Anforderung des Sicherheitsdaten-
blattes an den Hersteller

(Fir den Fall, dass das Sicherheitsdatenblatt dem
Gefahrstoff nicht beiliegt)

(IV) Diverse Themen

16.
17.

Mustergutscheine fiir Verkehrssicherheitstrainings
Planungshilfe ,,Einkauf von Arbeitsmitteln/-stoffen
und Einrichtungen®




Notfallmeldeplan

Ereignis:

Zu verstandigen sind:

Weitere zu ergreifende MaRnahmen:




Gutscheine

 Fahrsicherheitstraining
» Ecoy Safety Training
 Fahrrad- bzw. Pedelecseminar

Fahrtrainings verbessern das fahrerische Kénnen und ver-
meiden Arbeits- bzw. Wegeunfélle. Deshalb bezuschussen
wir drei Arten von Fahrtrainings, um lhre Mitarbeiter zu
sicheren Teilnehmern im StraBBenverkehr fortzubilden.

Die Gutscheine fiir Fahrsicherheitstrainings und Eco Safe-
ty-Trainings erhalten entweder Mitgliedsbetriebe zur Wei-
tergabe an ihre Mitarbeiter oder BGN-Versicherte direkt.

Gutscheine fiir Fahrrad-/Pedelec-Seminare konnen nurvon
Mitgliedsbetrieben oder Kérperschaften (z. B. Innungen)
telefonisch unter 0621 4456-3419 oder iiber das Kontakt-
formular bestellt werden: https://www.bgn.de/praeventi-
on-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrs-
sicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Fahrsicherheitstraining
Gutschein (nur giiltig 2022)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur einmalig giiltig.

Gutsch 2022
http: bgn. i d q,
Teilnehmende Person
Name: Vorname:
durch den Mitgli i Mitgliedsnummer:
Ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes
durch den Traini ieter bzw. -umsetzer
Name des Moderators
Name: Vorname:
Trainingsart: Fahrzeug (bitte ankreuzen):
Fahrsicherheitstraining (FST) O Pkw O Lkw [ Motorrad [J Transporter
Ort, Datum Unterschrift des Trainingsanbieters

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN ist nur méglich, wenn das vollstandig ausgefillte Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklérte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die Datensc il der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636

& BGN
Berufsgenossenschaft
Nahr ittel un: be

Eco Safety Training

Gutschein (nur giiltig 2022)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur einmalig giiltig.

Gutsch 12022
https://www.bgn. i Isicher-und
Teilnehmende Person
Name: Vorname:
durch den Mitglic
Ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes
durch den bzw. -umsetzer
Name des Moderators
Name: Vorname:
Trainingsart: Fahrzeug (bitte ankreuzen):
Eco Safety Training O Pkw [ Lkw [J Transporter
Ort, Datum Unterschrift des Trainingsanbieters

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN st nur méglich, wenn das vollstandig ausgefiilite Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklarte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die i der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Fahrrad- bzw. Pedelecseminar
Gutschein (nur giiltig 2022)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur einmalig giiltig.

Teilnehmende Personen

Name, Vorname Unterschrift
3
2
3
4
s g\
: ol o
- - _\
- i W -
= 61\ W
10 )
n
12
3
14
Die Liste geben Sie bitte bei lhrem Seminarleiter ab. Jeder Tei bestatigt am Semi seine
durch seine Unterschrift.

durch den Mitgli i Mitgliedsnummer:

ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN ist nur moglich, wenn das vollstandig ausgefiilte Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklarte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die i der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636



https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular

Planungshilfe

»Einkauf von Arbeitsmitteln/-stoffen und Einrichtungen

Mit der Planungshilfe konnen Sie als Unternehmerin oder Unternehmer sicherstellen, dass Sie die Aspekte der
Sicherheit und der Gesundheit in diesem Arbeitsprozess relevant beriicksichtigen.

Arbeitsmittel/Arbeitsstoff/Einrichtung:

Voraussetzungen fiir Einkauf des Produktes

Anforderungen, die das Produkt fiir die vorgesehene
Arbeitsaufgabe erfiillen muss

Anforderungen der Gefahrdungsbeurteilung zum Einsatz
des Produktes fiir die erforderliche Arbeitsaufgabe

Wechselwirkungen mit anderen Einrichtungen beim
Einsatz des Produktes

Erfahrungen der Beschaftigten mit den bisher eingesetz-
ten Produkten (ggf. Beschaftigte befragen)

Produktempfehlung von Beschaftigten, die mit dem
Produkt arbeiten miissen

Warentests, Empfehlungen, Fachartikel tiber die Qualitat
des Produktes und die Anforderungen an den Einsatz
des Produktes

Kennzeichnungen und Zertifizierungen fiir das Produkt —
zum Beispiel bei Arbeitsmitteln CE; GS-Zeichen, DGUV
Test-Zeichen, DIN VDE, bei Gefahrstoffen zum Beispiel
Gefahrenkennzeichnung

Gebrauchsanweisung/Bedienungsanleitungen,
Sicherheitsdatenblatter, Betriebsanweisungen

Bedingungen, Anforderungen und Aufwande fiir den
Einsatz des Produktes (wie zum Beispiel erforderliche
Qualifikationen, erforderlicher Personalaufwand, erfor-
derlicher Raumbedarf, erforderliche Personliche Schutz-
ausriistungen, erforderliche Schutzmanahmen);
betroffene Beschiftigte, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzt befragen

Rechtliche Bestimmungen fiir die Beschaffenheit und
den Einsatz des Produktes

Aufwand und Intervalle fiir Wartung, Pflege und
Reinigung des Produktes




Planungshilfe: ,,Einkauf von Arbeitsmitteln/-stoffen und Einrichtungen*

Weitere Arbeitsschutzinformation/-beratung erforderlich von:

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Berufsgenossenschaft

Arbeitsschutzbehorde

Lieferanten

Verband

Sonstige

Anforderungskatalog ,,Arbeitsschutz* fiir das neue Produkt™ (Zusammenfassung der Ergebnisse fiir das Produkt)

* Anforderungs-Katalog ,,Arbeitsschutz bei Angebotsanfrage und Bestellung, bei Durchfiihrung der Anderung bzw. bei neuem Auftrag unbedingt
beachten!

Ort, Datum Erstellt durch Unterschrift Beauftragte/r



In diesem Abschnitt des Ordners informieren wir Sie tiber
berufsgenossenschaftliche Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsforderung und tiber gesetzlich und berufs-
genossenschaftlich notwendige MaBnahmen zur
Gesunderhaltung der Mitarbeiter. Sie haben an dieser
Stelle die Méglichkeit, die Informationsschreiben zur
Arbeitsmedizinischen Vorsorge (Vordruck in Abschnitt 4)
sowie die Bescheinigungen der durchgefiihrten Arbeits-
medizinischen Vorsorge abzuheften. Eine Ubersicht derin
den Branchen der BGN relevanten Arbeitsmedizinischen
Vorsorgeanldsse finden Sie auf den weiterfiihrenden
Seiten.

Bundesweite Angebote zur betrieblichen

Gesundheitsforderung:

e Pravention von allergischen Atemwegserkrankungen,
wie z. B. Backersprechstunde

e Prdavention von berufsbedingten Hauterkrankungen,
wie z. B. Hautbasisseminare

Weitere Informationen, auch zu aktuellen Préaventionsan-
geboten der BGN, finden Sie im Internet unter
www.bgn.de.

Des Weiteren geben wir lhnen in diesem Kapitel Informa-

tionsmedien zu einzelnen Themen mit:

e Allergische Atemwegserkrankungen

e Rauchgasvergiftungen in Shisha-Bars vermeiden

e Hautprobleme im Betrieb — was tun?

e FuBgesund im Beruf

e Arbeitsmedizinische Vorsorge im Betrieb

e Messerscharf

e Suchtprobleme am Arbeitsplatz

e Wenn die Seele verletzt ist

e Schutz vor Sonne beim Arbeiten im Freien
(Unternehmer)

e Schutz vor Sonne beim Arbeiten im Freien
(Versicherte)






