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Gefahrliche Arbeiten, Allein-Arbeitsplatze

§ 8 DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention“

1. Wenn eine gefahrliche Arbeit von mehreren Personen gemeinschaftlich ausge-
fuhrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegenseitige Verstandi-
gung erfordert, hat der Unternehmer dafur zu sorgen, dass eine zuverlassige,
mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fuhrt.

2. Wird eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausgefuhrt, so hat der Un-
ternehmer Uber die allgemeinen Schutzmalinahmen hinaus fur geeignete tech-
nische oder organisatorische Personenschutzmalinahmen zu sorgen.

Was sind gefahrliche Arbeiten?

Gefahrliche Arbeiten sind z. B. solche, bei denen eine erhdhte oder besondere Gefahrdung
aus dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen sowie aus der
Umgebung gegeben sein kann.

Gefahrliche Arbeiten sind z. B. Arbeiten mit Absturzgefahr, Schwei3en in engen Raumen,
Arbeiten in Silos, Behaltern oder engen Raumen, Feuerarbeiten in brand- oder explosionsge-
fahrdeten Bereichen oder an geschlossenen Hohlkérpern, Gasdruckproben und Dichtigkeits-
prifungen an Behaltern, Erprobung von technischen GroRanlagen (z. B. Kesselanlagen),
Sprengarbeiten, Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen, Fallen von Baumen, der Einsatz bei
der Feuerwehr.

Wann diirfen gefahrliche Arbeiten von einer Person allein ausgefuhrt werden?

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auferhalb von Ruf- und Sichtweite zu anderen
Personen, arbeitet. Grundsatzlich sollten gefahrliche Arbeiten nicht allein ausgeflihrt werden.
Ausnahmsweise kann es notwendig sein, eine Person allein mit einer geféhrlichen Arbeit zu
beauftragen. In diesem Fall missen in Abhangigkeit von der Gefahrdung an Einzelarbeits-
platzen geeignete Malnahmen zur Uberwachung getroffen werden.

Wie konnen allein arbeitende Personen iiberwacht werden?

Eine Uberwachung der allein arbeitenden Person kann je nach Gefahrdung z. B. realisiert
werden durch

¢ Kontrollgdnge einer zweiten Person in ausreichend kurzen Abstanden,
o zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme (z. B. vereinbarte Intervalle flr Anrufe),
e standige Kameralberwachung (mit Zustimmung des Betriebsrates),

e Verwendung geeigneter Personen-Notsignal-Anlagen (nach DGUV Regel 112-139 ,Ein-
satz von Personen-Notsignal-Anlagen®) die drahtlos, automatisch und willensunabhangig
Alarm auslésen, wenn die Person eine bestimmte Zeit in einer definierten Lage verbleibt
(Zwangshaltung der Person).

Ist in staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Vorschriften die Einrichtung von Einzelar-
beitsplatzen nicht zulassig, darf dieses Verbot auch nicht durch Malinahmen wie den Einsatz
von Personen-Notsignal-Anlagen umgangen werden.

Zu dem Thema gefahrliche Arbeiten, Allein-Arbeitsplatze gibt es in der DGUV Regel 112-139
eine detaillierte Vorgehensweise, wie ermittelt werden soll, ob es sich um eine gefahrliche
Arbeit handelt.



In diesem Abschnitt haben wir eine Reihe von Vordrucken
zu verschiedenen Themen im Arbeitsschutz zusammen-
gestellt. Diese sollen Ihnen die Arbeit erleichtern und

Sie bei der Wahrnehmung lhrer Unternehmerpflichten
unterstiitzen. Die im Folgenden aufgefiihrten, sowie
weitere Praxishilfen, wie z. B. Betriebsanweisungen fiir
den sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln und bestimmten
Tatigkeiten, Priifbescheinigungen fiir Fliissiggas, u. a.
finden Sie auch auf www.bgn-branchenwissen.de unter
der Rubrik Praxishilfen.

Formulare

() Innerbetriebliche Organisation

1. Unterweisungsnachweis zum Arbeitsschutz
(Bestdtigung der Unterweisung der Beschaftigten
nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze
der Pravention“ [DGUV Vorschrift 1))

2. Unterweisungsnachweis nach Infektionsschutzgesetz
(Belehrung der Beschaftigten nach § 42 und 43 Infek-
tionsschutzgesetz durch den Arbeitgeber)

3. Mitarbeiterinformation zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge
(Angebot einer tdtigkeitshezogenen arbeitsmedizini-

schen Vorsorge der Beschaftigten durch den Betriebs-

arzt)
Muster Vorsorgekartei

5. Ubertragung von Unternehmerpflichten
(Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im
Arbeitsschutz auf Vertreter des Unternehmers)

6. Aushang zur Bekanntmachung der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes
(Beschiftigteninformation tiber die arbeitsmedi-
zinische und sicherheitstechnische Betreuung
des Betriebs)

7. An-, Ab-, Ummeldung Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragten
(Meldepflichtige Informationen an die Berufsgenos-
senschaft zu den Sicherheitspersonen im Betrieb)

(1) Unfall, Berufskrankheit, Notfall

8.

10.

1.
12.

13.

Brandschutzordnung Teil A (Alarmplan)

(Aushang zum Verhalten von Beschiftigten und
Besuchern im Brandfall)

Unfallanzeige + Erlduterungen

(Anzeigepflichtige Angaben des Unternehmers

nach einem Arbeitsunfall oder Wegeunfall eines
Versicherten)

Berufskrankheitenanzeige + Erlduterungen
(Anzeigepflichtige Angaben des Unternehmers bei
persénlicher Erkenntnis, dass eine Berufskrankheit
bei einem Versicherten vorliegen kénnte)

Ubersicht Ersthelfer/innen

Meldeblock Erste Hilfe

(Nachweis, dass die Verletzung/Erkrankung bei einer
versicherten Tatigkeit ein- bzw. aufgetreten ist)
Notfallmeldeplan

(Formular zum Eintragen von Ansprechpersonen

und einzelnen Mafinahmen fiir Notfallereignisse wie
Unfalle, Brdnde, Explosionen, Betriebsstérungen,
Erste-Hilfe-Falle oder Uberfille)

(1) Gefahrstoffe/Hautschutz

14.

15.

16.

Hautschutzplan

(Enthalt die erforderlichen Angaben zu den im Betrieb
eingesetzten Hautreinigungs-, Hautpflege- und Haut-
schutzmitteln)

Gefahrstoff-Verzeichnis

(Enthalt die erforderlichen Informationen fiir Beschaf-
tigte iber die im Betrieb eingesetzten Gefahrstoffe)
Musterbrief zur Anforderung des Sicherheitsdaten-
blattes an den Hersteller

(Fur den Fall, dass das Sicherheitsdatenblatt dem
Gefahrstoff nicht beiliegt)

(Iv) Diverse Themen

17.
18.

Mustergutscheine fiir Verkehrssicherheitstrainings
Planungshilfe ,,Einkauf von Arbeitsmitteln/-stoffen
und Einrichtungen“




Absender:

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Praventionsmanagement
Dynamostr. 7-11

68165 Mannheim

BG-Mitglieds-Nr.:

E-Mail: Sicherheitspersonen-meldung@bgn.de

An-, Ab-, Ummeldung von Sicherheitsbeauftragten (SB), Betriebsrdten (BR), Sicherheitsfachkréften
(Sifa), Betriebsdrzten (BA), oder Brandschutzbeauftragten (BSB)

Frau/Herr

[]sB L] BR [ ] Sifa L] BA [ ] BSB aus.

Neu ist in unserem Betrieb als
[]SB [1BR [] Sifa [ ] BA [ ] BSB

Frau/Herr

geboren am:

in userem Betrieb als

~ geboren am:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)

Betriebsarzt (BA)

[ ] Nachweis iiber branchenspezifische Fachkunde
liegt BGN bereits vor.

Bestellungsurkunde/Vertrag (Kopie) liegt bei.
bei externen Dienstleistern:

Adresse (wenn nichtin den Unterlagen genannt)
und Datum Vertragsbeginn:

Bestellungsurkunde / Vertrag (Kopie) liegt bei

bei externen Dienstleistern:
Adresse (wenn nichtin den Unterlagen genannt) und
Datum Vertragsbeginn:

Unterschrift/Stempel

BGN, GB Préavention, Sicherheit

Stand 13.12.2023



Ersthelfer/innen :]

Im Betrieb:

Betriebsteil/Arbeitsbereich:

Schicht:

berechnet sich laut DGUV Vorschrift 1 ,Grundséatze der Pravention® (siehe Seite 2) eine

Mindestzahl von ........ Ersthelferinnen/Ersthelfern. Aufgrund der besonderen betrieblichen
Bedingungen wird eine Zahl von ........ Ersthelfern/Ersthelferinnen festgelegt.
Datum: Unterschrift:

jeweils innerhalb von 2 Jahren

Ausbildung Fortbildung Fortbildung Fortbildung Fortbildung
Nr. Name Ersthelfer/in am: am: am: am: am:

Aus- und Fortbildungsnachweise der Ersthelfer/innen sind angefiigt.

Die pauschalen Gebuhren fir die betriebliche Aus- und Fortbildung Gbernimmt lhre Berufs-
genossenschaft.



DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention“

§ 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fir die Erste-Hilfe-Leistung Ersthelfer mindestens in
folgender Zahl zur Verfligung stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer,
2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten

a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,

b) in sonstigen Betrieben 10 % [...].

Von der Zahl der Ersthelfer nach Nummer 2 kann im Einvernehmen mit dem Unfallversicherungstra-
ger unter BerUcksichtigung der Organisation des betrieblichen Rettungswesens und der Gefahrdung
abgewichen werden.

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einer von dem Unfallversi-
cherungstrager fur die Ausbildung zur Ersten Hilfe erméachtigten Stelle ausgebildet worden sind oder
Uber eine sanitatsdienstliche/rettungsdienstliche Ausbildung oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem Beruf des Gesundheitswesens verfligen. Die Voraussetzungen fir die Ermachtigung sind in
der Anlage 2 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift geregelt.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der Regel in Zeitabstanden von zwei
Jahren fortgebildet werden. Fiir die Fortbildung gilt Absatz 2 entsprechend. Personen mit einer sani-
tatsdienstlichen/rettungsdienstlichen Ausbildung oder einer entsprechenden Qualifikation in einem
Beruf des Gesundheitswesens gelten als fortgebildet, wenn sie an vergleichbaren Fortbildungsver-
anstaltungen regelmaRig teilnehmen oder bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlich sanitatsdienstli-
chen/rettungsdienstlichen Tatigkeit regelmaRig Erste-Hilfe-Mallnahmen durchfiihren. Der Unterneh-
mer hat sich Nachweise (ber die Fortbildung vorlegen zu lassen.

(4) Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Umganges mit Gefahrstoffen, damit zu
rechnen, dass bei Unfallen Ma3nahmen erforderlich werden, die nicht Gegenstand der allgemeinen
Ausbildung zum Ersthelfer gemaf Absatz 2 sind, hat der Unternehmer fiir die erforderliche zusatzli-
che Aus- und Fortbildung zu sorgen [...].

Hinweise:

Von der Berufsgenossenschaft fir die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermachtigte Stellen sind z. B. der
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland (ASB), das Deutsche Rote Kreuz (DRK), die Johanniter-Unfall-
Hilfe (JUH) oder den Malteser-Hilfsdienst (MHD) oder anerkannte betriebliche Stellen.

Die ,Schulung in Erster Hilfe“ nach § 19 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) reicht als Erste-Hilfe-Ausbil-
dung nicht aus.



Gutscheine

 Fahrsicherheitstraining
 Eco Safety Training
 Fahrrad- bzw. Pedelecseminar

Fahrtrainings verbessern das fahrerische Kénnen und ver-
meiden Arbeits- bzw. Wegeunfélle. Deshalb bezuschussen
wir drei Arten von Fahrtrainings, um lhre Mitarbeiter zu
sicheren Teilnehmern im StraBRenverkehr fortzubilden.

Die Gutscheine fiir Fahrsicherheitstrainings und Eco Safe-
ty-Trainings erhalten entweder Mitgliedsbetriebe zur Wei-
tergabe an ihre Mitarbeiter oder BGN-Versicherte direkt.

Gutscheine fiir Fahrrad-/Pedelec-Seminare kbnnen nurvon
Mitgliedsbetrieben oder Kérperschaften (z. B. Innungen)
telefonisch unter 0621 4456-3419 oder iiber das Kontakt-
formular bestellt werden: https://www.bgn.de/praeventi-
on-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrs-
sicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Fahrsicherheitstraini

Gutschein (nur giiltig 2024)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur ei

Gutschei 2024-
http ben.d i itshil d d
Teilnehmende Person
Name: Vorname:
durch den Mitgli i Unternehmensnummer:
Ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes
durch den Trainii ieter bzw. -umsetzer
Name des Moderators
Name: Vorname:
Trainingsart: Fahrzeug (bitte ankreuzen):

Fahrsicherheitstraining (FST) O Pkw O Lkw O Motorrad [J Transporter

Ort, Datum Unterschrift des Trainingsanbieters.

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN ist nur méglich, wenn das vollstandig ausgefillte Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklérte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die Datensc i der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Eco Safety Training

Gutschein (nur giiltig 2024)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur einmalig giiltig.

Gutschei 12024
https://www.bgn. i i her-und:
Teilnehmende Person
Name: Vorname:
durch den Mitglit
Ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes
durch den bzw. -umsetzer
Name des Moderators
Name: Vorname:
Trainingsart: Fahrzeug (bitte ankreuzen):
Eco Safety Training O Pkw O Lkw [J Transporter
Ort, Datum Unterschrift des Trainingsanbieters

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN st nur mdglich, wenn das vollstandig ausgefiilte Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklarte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die i der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Fahrrad- bzw. Pedelecseminar
Gutschein (nur giiltig 2024)

Der Gutschein ist elektronisch erfasst und nur einmalig giiltig.

Teilnehmende Personen

Name, Vorname Unterschrift
3
2
3
4
: Y _ A
2 " =,
- - ¥
: - W -
- 61\ W
10 )
n
12
13
14
Die Liste geben Sie bitte bei Ihrem Seminarleiter ab. Jeder Tei bestiitigt am Semi seine
durch seine Unterschrift.

durch den Mitgli i Unternehmensnummer:

ort, Datum Stempel, Unterschrift des Mitgliedsbetriebes

Eine Kostenbeteiligung durch die BGN ist nur moglich, wenn das vollstandig ausgefiilte Formular an die BGN zuriickgesandt wird.
Mit Abgabe des Gutscheins beim Trainingsanbieter erklarte sich der Teilnehmer mit der Ubermittlung dieser Daten an die BGN
einverstanden. Wir verweisen in diesem auf die i der BGN, zum Nachlesen unter:
https://www.bgn.de/ Shortlink=1636



https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-gesund/themenseite-verkehrssicherheit/praeventionsangebote/kontaktformular

In diesem Abschnitt, erhalten sie beispielhafte Hilfestellung
fiir Unterweisungen in Form von ausgesuchten Unterwei-
sungs-Kurzgesprachen. Auf www.bgn-branchenwissen.de
haben wir unter der Rubrik Praxishilfen weitere Unterwei-
sungs-Kurzgesprdche, Betriebsanweisungen fiir Tatigkei-
ten und Arbeitsmittel sowie Kurzvortrage fiir die Unter-
weisung lhrer Beschaftigten zu ausgewahlten Themen

fiir Sie bereitgestellt.

Weitere Unterweisungs-Kurzgesprache finden Sie unter
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-
gesund/unterweisung/.

Ferner konnen Sie in diesem Abschnitt Ihre Unter-
weisungshilfen fiir Ihre regelmadBigen Unterweisungen
griffbereit ablegen.

Auswahl Unterweisungs-Kurzgesprache:
Erste Hilfe

Brandschutz

Heben und Tragen

Ziehen und Schieben
Reinigungsmittel
Hautschutz

Stolpern, Rutschen, Stiirzen
Leitern und Tritte

. Alkohol

10. Verwendung von Fliissiggas

Voo NV AW S




Kontrollblatt/Checkliste zur Uberpriifung von Leitern und Tritte
Auszug aus DGUV Information 208-016

Inventar-Nummer der Leiter: Artikel-/Typ-Nummer Aufstiegsart [JAnlegeleiter, [1Schiebeleiter, (1 Seilzugleiter, (1 Stehleiter, (1 Sonstige,
[0 Mehrzweckleiter Podestleiter, (] Steckleiter, (I Tritt
Standort/Abteilung: Datum der Anschaffung:
Anzahl der Sprossen/Stufen: Name des/der Beauftragten/
der befdhigten Person: Werkstoff O Aluminium, O Holz, (J Kunststoff,
Hersteller/Hindler: [JStahl, CJEdelstahl
Bei regelmiBigen Uberpriifungen muss folgendes beriicksichtigt werden: 1. Priifung | Datum | 2. Priifung | Datum | 3. Priifung | Datum | 4. Priifung | Datum | 5. Priifung | Datum | 6. Priifung | Datum

Uberpriifen, dass Holme/Schenkel (aufrechtstehende Teile) nicht verbogen, gekriimmt, verdreht, verbeult, gerissen, korrodiert
oder verrottet sind.

Uberpriifen, dass Holme/Schenkel um die Fixierpunkte fiir andere Teile in gutem Zustand sind.

Uberpriifen, dass Befestigungen (iiblicherweise Nieten, Schrauben, Bolzen) nicht fehlen und nicht lose oder korrodiert sind.
Uberpriifen, dass Sprossen/Stufen nicht fehlen und nicht lose, stark abgenutzt, korrodiert oder beschédigt sind.
Uberpriifen, dass Gelenke zwischen Vorder- und Riickseite nicht beschédigt, lose oder korrodiert sind.

Uberpriifen, dass die Spreizsicherungen, die hintere horizontale Querstrebe und die Eckaussteifungen nicht fehlen und nicht
verbogen, lose, korrodiert oder beschaddigt sind.

Uberpriifen, dass Sprossenhaken nicht fehlen, nicht beschédigt, lose oder korrodiert sind und sich ordnungsgemaf auf den
Sprossen einhaken lassen.

Uberpriifen, dass die Fiihrungsbiigel nicht fehlen, nicht beschédigt, lose oder korrodiert sind und ordnungsgemaf in den Holm
greifen.

Uberpriifen, dass LeiterfiiBe/FuRkappen/Rollen nicht fehlen und nicht lose, stark abgenutzt, korrodiert oder beschidigt sind.
Uberpriifen, dass die gesamte Leiter frei von Verunreinigungen ist (z. B. Schmutz, Farbe, Ol oder Fett).

Uberpriifen, dass die Verriegelungsschnapper (wenn vorhanden) nicht beschidigt oder korrodiert sind und ordnungsgemas
funktionieren.

Uberpriifen, dass keine Teile oder Befestigungen der Plattform (wenn vorhanden) fehlen und dass die Plattform nicht beschédigt
oder korrodiert ist.

Uberpriifen, dass die Sicherheitskennzeichnung gut lesbar und vollstdndig angebracht ist.

Uberpriifen, dass vorhandenes Zubehor vollsténdig ist und sicher befestigt werden kann.

Kontrollergebnis

Leiter/Tritt i.0. und verwendungsfahig
Reparatur notwendig
Leiter/Tritt sofort aussondern

Bemerkungen:

Nachste Priifung (Monat/Jahr): Datum:

Leiter/Tritt Uberprift : Unterschrift:




Zum 1. 1. 2014 hat die BGN fiir alle Branchen ein Pramien-
verfahren eingefiihrt.

Pramienverfahren bedeutet: Unternehmen, die im Arbeits-
schutz mehr machen, als gesetzlich vorgeschrieben ist,
werden kiinftig dafiir belohnt. Mit einer Geldpramie der
BGN. Sie liegt je nach Betriebsgrofe zwischen 500 €
Mindestpramie und 100.000 € Maximalpramie.

Unternehmen, die gut im Arbeitsschutz sind, haben
nachweislich weniger Arbeitsunfalle und somit weniger
unfallbedingte Ausfélle. Sie haben weniger Fille mit
Verdacht auf eine Berufskrankheit. Ihre Beschaftigten
sind leistungsfahiger und arbeiten motivierter.

Damit die Unternehmen wissen, was sie konkret mehr
tun kénnen, hat die BGN Extra-Mafnahmen in Branchen-
fragebdgen zusammengestellt.

Es handelt sich dabei um Mafnahmen, die aufgrund von
BGN-Erfahrungen nachweislich die betrieblichen Arbeits-
bedingungen und Arbeitsergebnisse in der jeweiligen
Branche verbessern.

Das heifst: Die aufgefiihrten MafRnahmen sind bereits
gelebte Praxis, und nicht alle Unternehmen miissen bei
null anfangen.

Um eine Pramie zu erhalten, muss lhr Unternehmen einen
Grof3teil der im jeweiligen Branchenfragebogen aufge-
filhrten MaBnahmen umsetzen.

Dazu hat Ihr Unternehmen jeweils ein Kalenderjahr Zeit.
Jede umgesetzte Manahme bringt Punkte (2, 4, 6, 8 oder
10 Punkte).

Erreichen Sie 80 % der maximal erreichbaren Punktzahl
(ohne Bonusblock), zahlt die BGN Ihnen pro Voll-
beschiftigtem (Arbeitnehmerrichtwert) 25 € Pramie aus.
Die Punkte aus dem Bonusblock kénnen zur Erreichung
dieser Grenze herangezogen werden.

Prdmie = Anzahl Vollbeschaftigte x 25 €

Eine Infoversion der Pramienb&gen finden Sie zu Beginn
jeden Jahres im Internet unter www.bgn.de, Shortlink
1386 oder im Extranet der BGN.

Die Originalbégen zum Ausfiillen fiir das Pramien-
verfahren 2024 konnen Sie ab dem 01.10.2024
abfordern {iber

- Internet: www.bgn.de, Shortlink 1386
- E-Mail: Praemienverfahren@bgn.de
- Hotline: 0621-4456-3636

Sobald Ihr Originalbogen in Mannheim schriftlich oder
elektronisch eingegangen (Stichtag: 31.03.2025) und das
Ergebnis positiv bewertet wurde, erhalten Sie von uns bei
Eingang des Bogens {iber den Postweg ein Anschreiben,
in dem wir um die Ubermittlung einer aktuellen Konto-
verbindung bitten. Bei Bearbeitung im Extranet erfolgt
die Eingabe der Kontoverbindung elektronisch.

Wir tiberweisen Ihnen anschlieBend die lhnen zu-
stehende Pramie. Die BGN wird neben Plausibilitats-
priifungen auch stichprobenméaBige Uberpriifungen in
Unternehmen durchfiihren.

Dieser Abschnitt soll dazu dienen Sie tiber das Pramien-
verfahren zu informieren und lhnen die Dokumentation
aller Belege im Zusammenhang mit dem Pramien-
verfahren, wie die Dokumentationen Ihrer Manahmen,
Bescheinigungen tiber Kurse, Seminare usw. und
Zertifikate zu erleichtern. Damit Sie bei einer Uber-
priifung alle Nachweise schnell und vollstandig zur Hand
haben, konnen Sie diese in diesem Abschnitt abheften.






