&  Beispiel 3: Fleischwarenproduktionsbetrieb mit 510 Beschiftigten

Betriebsspezifische Betreuung
Ermittlung und Aufteilung der konkreten betriebsspezifischen Betreuungsleistungen

Zutreffende Aufgabenfelder und
zutreffende Auslosekriterien

Betreuungsleistungen
insgesamt

Zeit gesamt
in Std.

Sifa-Leistungen
Vorschlag Beitrige

1 RegelmégBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

11  Besondere Tatigkeiten

1.1a Feuerarbeiten in brand- und
explosionsgefdhrdeten Bereichen

11b Gefdhrliche Arbeiten an unter
Druck stehenden Anlagen

1.1e Arbeiten unter
Infektionsgefahren

1.1f Umgang mitionisierender
Strahlung, Arbeiten im Bereich
elektromagnetischer Felder

11g Alleinarbeit

¢ Ermitteln und Analysieren der spezi-
fischen Gefahrdungssituation

¢ Spezifische tdtigkeitsbezogene Risiko-
beurteilungen

® Entwickeln von Schutzkonzepten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

® Durchfiihren von regelmafiigen Wirkungs-
kontrollen

o Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen

1.2 a Vielzahlvon unterschiedlichen
Quellen bzw. besondere gefahr-
bringende Bedingungen
fiir spezifische Gefahrdungen
(z.B. Larmquellen)

e Ermitteln und Analysieren der
spezifischen Gefdhrdungssituation

 Spezifische Risikobeurteilungen fiir die
Arbeitsplatze, -statten

14

¢ Ermitteln und Analysieren der spezi-
fischen Gefdhrdungssituation

¢ Spezifische tatigkeitsbezogene Risiko-
beurteilungen

¢ Entwickeln von Schutzkonzepten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

¢ Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-

kontrollen

o Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

e Ermitteln und Analysieren der
spezifischen Gefdhrdungssituation

e Spezifische Risikobeurteilungen fiir die
Arbeitsplatze, -statten

Sifa-Zeit
in Std.

14

BA-Leistungen
Vorschlag Beitrage

e Spezifische tdtigkeitsbezogene Risiko-
beurteilungen

® Entwickeln von Schutzkonzepten

gauaqsuonpoiduaiemydsial4 :Sunnaijag ayasyizadssqaliag



VA

1.2b

1.2e

12¢g

1.2h

Vielzahl von unterschiedlichen
Gefahrstoffen

Gefahrliche Arbeitsgegenstande
(Abmessungen, Gewichte,
Oberflachenbeschaffenheit, ther-
mische Zustinde, ...) bzw.
besondere gefahrbringende
Bedingungen im Umgang

Unibersichtliches Werksgelande
mit innerbetrieblichem
Transport und Verkehr

Arbeitsplatze, die besondere

Schutzmatnahmen erfordern

13

1.3b

1.3d

13 e

e Entwickeln von Schutzkonzepten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelméafiigen
Wirkungskontrollen

e Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Tatigkeiten mit Potenzialen psychischer und physischer Fehlbeanspruchung:

Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf,
Storungshdufigkeiten, Art der
Zusammenarbeit, ...) mit Potenzi-
alen psychischer Fehlbeanspru-
chungen

Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Manuelle Handhabung von La-
sten (Hohe Risikostufe gem.
Leitmerkmalmethode)

Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Haufig wiederkehrende kurzzy-
klische Bewegung kleiner Mus-
kelgruppen

o Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
psychische Fehlbeanspruchungen

* Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafiigen
Wirkungskontrollen

e Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

® Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

® Durchfiihren von regelmafiigen Wirkungs-
kontrollen

10

17

e Entwickeln von Schutzkonzepten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen
Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

¢ Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
psychische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen
Wirkungskontrollen

e Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

e Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

¢ Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-

kontrollen

10

15

o Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
psychische Fehlbeanspruchungen

® Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

* Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten
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Zutreffende Aufgabenfelder und Betreuungsleistungen Zeit gesamt | Sifa-Leistungen
zutreffende Auslosekriterien insgesamt in Std. Vorschlag Beitrdage

1.3f Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Arbeit in Zwangshaltungen

1.3 h Schichtarbeit mit Nachtarbeits-
anteilen

1.3i Einsatz von Fremdfirmen mit
einem betriebs- bzw. tatigkeits-
spezifischen Gefdahrdungspoten-
zial

¢ Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

o Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafiigen Wirkungs-
kontrollen

® Analyse der betrieblichen Schichtarbeits-
situation und ihrer Bedingungen

® Beurteilen der gesundheitlichen Risiken
der Schichtarbeit

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-
kontrollen

e Ermitteln betrieblicher Einsatzbedin-
gungen von Fremdfirmen

e Ermitteln der Gefdhrdungen und spezi-
fischen gefahrbringenden Bedingungen
im Zusammenhang mit dem Fremdfirmen-
einsatz

e Risikobeurteilung zum Fremdfirmeneinsatz

® RegelmaBige Kontrollen des Fremdfirmen-
einsatzes

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.4 a Pflichtuntersuchungen erforder-
lich

e Individuelles Aufkldaren der Beschaftigten
iber die Untersuchungen

e Durchfiihren der Untersuchungen

20

12

e Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

¢ Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-
kontrollen

® Analyse der betrieblichen Schichtarbeits-
situation und ihrer Bedingungen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-
kontrollen

¢ Ermitteln betrieblicher Einsatzbedin-
gungen von Fremdfirmen

e Ermitteln der Gefahrdungen und spezi-
fischen gefahrbringenden Bedingungen
im Zusammenhang mit dem Fremdfirmen-
einsatz

o Risikobeurteilung zum Fremdfirmeneinsatz

® RegelmaRige Kontrollen des Fremdfirmen-
einsatzes

Sifa-Zeit
in Std.

20

BA-Leistungen
Vorschlag Beitrage

¢ Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Belastungen im
Arbeitssystem

o Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
physische Fehlbeanspruchungen

* Umsetzung unterstiitzen und begleiten

® Analyse der betrieblichen Schicht-
arbeitssituation und ihrer Bedingungen

® Beurteilen der gesundheitlichen Risiken
der Schichtarbeit

e Individuelles Aufkldren der Beschaf-
tigten Uber die Untersuchungen

e Durchfiihren der Untersuchungen

BA-Zeit
in Std.

12
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1.4 b Angebotsuntersuchungen erfor-
derlich

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

1.5a Anforderungen an die Qualifika-
tion und andere personelle Vo-
raussetzungen der Beschaftigten
entsprechend Forderungen in
speziellen Vorschriften

1.5 b Qualifikationsanforderungen fiir
Notfallsituationen

1.5 ¢ Personalentwicklungsmaf-
nahmen (PE) zum Arbeitsschutz

1.5d Besondere Personengruppen
(Schwangere, Jugendliche, ...)

® Beraten der Beschaftigten zum Ergebnis
® Bescheinigungen erstellen

e Auswerten und Ableiten von Konse-
quenzen fiir SchutzmaBnahmen

e Umsetzung der Manahmen begleiten

¢ Ermitteln spezifischer personeller Anfor-
derungen

e Beraten und Unterstiitzen bei der Erfiil-
lung besonderer Qualifikationsanforde-
rungen und anderer personenbezogener
Anforderungen

e Unterstiitzen bei der Erarbeitung betrieb-
licher Regelungen

e Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs im
Arbeitsschutz

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von PE-
Mafinahmen zu Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit

e Hinwirken auf die Beriicksichtigung von

Arbeitsschutzbelangen in PE-MaRnahmen

® RegelmaBiges Beobachten und Auswer-
ten der Wirkungen von PE-Mafinahmen

e Ermitteln der Gefahrdungen, denen
besonders schutzbediirftige Personen
ausgesetzt sind

® Beurteilen gesundheitlicher Risiken
e Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslésungen und

Einsatzmoglichkeiten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

10

1

¢ Ermitteln spezifischer personeller Anfor-
derungen

e Beraten und Unterstiitzen bei der Erfiil-
lung besonderer Qualifikationsanforde-
rungen und anderer personenbezogener
Anforderungen

o Unterstiitzen bei der Erarbeitung betrieb-
licher Regelungen

® Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs im
Arbeitsschutz

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von PE-
MaBnahmen zu Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit

e Hinwirken auf die Beriicksichtigung von
Arbeitsschutzbelangen in PE-MaRnahmen

® RegelmaRiges Beobachten und Auswer-
ten der Wirkungen von PE-MaRnahmen

e Ermitteln der Gefahrdungen, denen
besonders schutzbediirftige Personen
ausgesetzt sind

e Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslésungen und
Einsatzmoglichkeiten

e Umsetzung unterstiitzen und begleiten

10

® Beraten der Beschaftigten zum Ergebnis
® Bescheinigungen erstellen

e Auswerten und Ableiten von Konse-
quenzen fiir SchutzmaBnahmen

e Umsetzung der Manahmen begleiten

® Beurteilen gesundheitlicher Risiken

10
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Zutreffende Aufgabenfelder und

zutreffende Auslosekriterien

1.5 e Einsatz von Zeitarbeitnehmern

1.5f Anforderungen an den Arbeits-
prozess zur Teilhabe behinderter
Menschen

1.5 g Wiedereingliederung von Be-
schaftigten

Betreuungsleistungen
insgesamt

o Unterstiitzen bei der erstmaligen Durch-
fithrung von Gefahrdungsbeurteilungen
fiir Zeitarbeitnehmer

® Beraten bei der Auswahl von Zeitarbeits-
unternehmen

® Beraten bei der Vertragsgestaltung

* RegelmiRige Uberpriifung der Arbeits-
platze und Arbeitsbedingungen der
Zeitarbeitnehmer

e Unterstiitzen bei der Einweisung und
Unterweisung der Zeitarbeitnehmer

® Beraten zu besonderen Problemen der
Zeitarbeit

e Systematische Analyse der Bedingungen
zur Teilhabe

® Analysieren von Kompensationsméglich-
keiten

e Unterstiitzen bei Suche nach
Teilhabemoglichkeiten

¢ Unterstiitzen bei Entwicklung von spezi-
fischen ArbeitsgestaltungsmaBnahmen

e Zusammenarbeit mit den relevanten
Beauftragten

e Mitwirken im Rahmen eines betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements

e Spezifizieren der Gefahrdungsbeurteilung
im Hinblick auf die besonderen Leistungs-
voraussetzungen

e Ermitteln des Anpassungsbedarfs der
Arbeitssysteme

* Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und -konzepten zur
Wiedereingliederung

Zeit gesamt
in Std.

30

15

Sifa-Leistungen
Vorschlag Beitrdage

o Unterstiitzen bei der erstmaligen Durch-
fithrung von Gefahrdungsbeurteilungen
fiir Zeitarbeitnehmer

® Beraten bei der Auswahl von Zeitarbeits-
unternehmen

® Beraten bei der Vertragsgestaltung

 RegelméaBige Uberpriifung der Arbeits-
pldtze und Arbeitsbedingungen der
Zeitarbeitnehmer

e Unterstiitzen bei der Einweisung und
Unterweisung der Zeitarbeitnehmer

® Beraten zu besonderen Problemen der
Zeitarbeit

e Systematische Analyse der Bedingungen
zur Teilhabe

e Unterstiitzen bei Suche nach
Teilhabemoglichkeiten

e Unterstiitzen bei Entwicklung von spezifi-
schen Arbeitsgestaltungsmafinahmen

e Zusammenarbeit mit den relevanten
Beauftragten

e Mitwirken im Rahmen eines betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements

e Spezifizieren der Gefahrdungsbeurteilung
im Hinblick auf die besonderen Leistungs-
voraussetzungen

e Ermitteln des Anpassungsbedarfs der
Arbeitssysteme

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der
Gestaltungslosungen

Sifa-Zeit
in Std.

30

BA-Leistungen
Vorschlag Beitrage

e Systematische Analyse der Bedingungen
zur Teilhabe

® Analysieren von Kompensationsmoglich-
keiten

® Mitwirken im Rahmen eines
betrieblichen Wiedereingliederungs-
managements

e Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und -konzepten zur
Wiedereingliederung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der
Gestaltungslosungen

10
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1.5 h Betriebsspezifischer Aufwand fiir
die Gewahrleistung von Sicher-
heit und Gesundheit verursacht
durch Dritte (z. B. Kinder, Schiiler,
Studenten, Publikumsverkehr,
Kunden, ...)

1.6  Sicherheit und Gesundheit unterd

1.6 a Hoher Anteil von dlteren Beschaf-
tigten

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung

1.7 a Uberdurchschnittlich hoher
Krankenstand (Vergleichswerte
innerhalb des Unternehmens,
vergleichbare Betriebe, Bran-
chendurchschnitt)

1.7 d Unzureichende Gesundheits-
kompetenz der Beschéftigten
zum Erhalt der gesundheitlichen
Ressourcen im Zusammenhang
mit der Arbeit

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der
Gestaltungslosungen

e Unterstiitzen bei der erstmaligen Durch-
fithrung von Gefdhrdungsbeurteilungen
zur Beriicksichtigung moglicher
Gefdahrdungen der Beschaftigten durch
dritte Personen

® Analyse der Belegschaftssituation und
des betrieblichen Umfeldes unter demo-
grafischen Aspekten von Sicherheit und
Gesundheit

o Beurteilen der Risiken fiir dlter werdende
Belegschaften und dltere Beschiftigte

e Entwickeln von Gestaltungsvorschlagen
zur altersgerechten Arbeitsgestaltung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung

® Analyse der Ursachen von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren und von
Defiziten der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung

e Ermittlung von Ansatzpunkten zur Erho-
hung der Gesundheitskompetenz der
Beschaftigten

e Beraten, Informieren und Aufklaren der
Beschiftigten

e Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von betrieblichen Aktivitaten
und Angeboten zum Erhalt der individu-
ellen gesundheitlichen Ressourcen

® Beraten und Unterstiitzen bei der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung

® Begleiten der Umsetzung

en Bedingungen des demografischen Wandels

arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der individue

e Unterstiitzen bei der erstmaligen Durch-
fithrung von Gefdahrdungsbeurteilungen
zur Beriicksichtigung moglicher
Gefdhrdungen der Beschaftigten durch
dritte Personen

e Analyse der Belegschaftssituation und
des betrieblichen Umfeldes unter demo-
grafischen Aspekten von Sicherheit und
Gesundheit

¢ Entwickeln von Gestaltungsvorschlagen
zur altersgerechten Arbeitsgestaltung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung

® Analyse der Belegschaftssituation und
des betrieblichen Umfeldes unter demo-
grafischen Aspekten von Sicherheit und
Gesundheit

e Beurteilen der Risiken fiir dlter werdende
Belegschaften und altere Beschaftigte

llen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

® Analyse der Ursachen von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren und von
Defiziten der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung

e Ermittlung von Ansatzpunkten zur Erho-
hung der Gesundheitskompetenz der
Beschaftigten

e Beraten, Informieren und Aufklaren der
Beschaftigten

¢ Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von betrieblichen Aktivitdaten
und Angeboten zum Erhalt der individu-
ellen gesundheitlichen Ressourcen

e Beraten und Unterstiitzen bei der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung

® Begleiten der Umsetzung

e Beraten, Informieren und Aufklaren der
Beschaftigten

® Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von betrieblichen Aktivitdten
und Angeboten zum Erhalt der individu-
ellen gesundheitlichen Ressourcen
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Zutreffende Aufgabenfelder und Betreuungsleistungen Zeit gesamt | Sifa-Leistungen Sifa-Zeit
zutreffende Ausldsekriterien insgesamt in Std. Vorschlag Beitrage in Std.

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

1.8 a Betriebliche Entscheidung fiir die
Einfithrung eines Gesundheits-
managements

1.8 b Betreiben eines Gesundheits-
managements

o Mitwirken, Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von betrieblichen Strukturen zum
Gesundheitsmanagement

e Zusammenwirken mit anderen Akteuren
der betrieblichen Gesundheit

e Unterstiitzen, Mitwirken bei der Steue-
rung von Prozessen eines Gesundheits-
managements

e Hinwirken auf die dauerhafte Integra-
tion von Gesundheitsmanagement in
Betriebsroutinen (Vernetzung mit dem
Arbeitsschutzmanagement, Integration in
die Betriebsorganisation und -fiihrung)

Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

3.1a Fortschreiben der Gefdhrdungs-
beurteilung ist erforderlich

3.1b Veranderungen in den bestehen-
den Arbeitssystemen sind erforderlich

3.1¢ Veranderungen in der Ausgestal-

tung einer geeigneten Organisati-

on sind erforderlich

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Masnahmen

e Aufarbeiten grundlegender Konse-
quenzen fiir den Betrieb

¢ Unterstiitzen bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach Maf3igabe der
neuen Vorschrift

e Unterstiitzen bei notwendigen tech-
nischen und organisatorischen Verdande-
rungen in den Arbeitssystemen

e Unterstiitzen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Manahmen zum
arbeitsschutzgerechten Verhalten der
Beschaftigten

o Mitwirken, Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von betrieblichen Strukturen zum
Gesundheitsmanagement

e Zusammenwirken mit anderen Akteuren
der betrieblichen Gesundheit

e Unterstiitzen, Mitwirken bei der Steue-
rung von Prozessen eines Gesundheits-
managements

e Hinwirken auf die dauerhafte Integra-
tion von Gesundheitsmanagement in
Betriebsroutinen (Vernetzung mit dem
Arbeitsschutzmanagement, Integration in
die Betriebsorganisation und -fiihrung)

e Aufarbeiten grundlegender Konse-
quenzen fiir den Betrieb

e Unterstiitzen bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach MaBgabe der
neuen Vorschrift

e Unterstiitzen bei notwendigen tech-
nischen und organisatorischen Verande-
rungen in den Arbeitssystemen

¢ Unterstiitzen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von MaBnahmen zum
arbeitsschutzgerechten Verhalten der
Beschaftigten

4.1  Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur Gesundheitsforderung

4.1a Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Bekdampfung von Gefahrdungs-
schwerpunkten:

BA-Leistungen

Vorschlag Beitrige

o Mitwirken, Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von betrieblichen Strukturen zum
Gesundheitsmanagement

e Zusammenwirken mit anderen Akteuren
der betrieblichen Gesundheit

e Unterstiitzen, Mitwirken bei der Steue-
rung von Prozessen eines Gesundheits-
managements

e Hinwirken auf die dauerhafte Integration
von Gesundheitsmanagement in Be-
triebsroutinen (Vernetzung mit dem Ar-
beitsschutzmanagement, Integration in
die Betriebsorganisation und -fiihrung)

e Unterstiitzen bei notwendigen tech-
nischen und organisatorischen Verande-
rungen in den Arbeitssystemen

e Unterstiitzen bei der Vorbereitung und
Durchfithrung von Manahmen zum
arbeitsschutzgerechten Verhalten der
Beschaftigten

BA-Zeit
in Std.
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Anzahl der Exponierten gegen-
tiber speziellen Gefahrdungen
(getrennt zu betrachten nach
Gefdahrdungen), zeitliche Haufig-
keit der Expositionen

4.1b Initiative, Entscheidung des

¢ \orbereiten von Zielsetzungen betrieb-
licher Schwerpunktprogramme

e Entwickeln von Bewertungskriterien fiir

® Vorbereiten von Zielsetzungen betrieb-
licher Schwerpunktprogramme

o Entwickeln von Bewertungskriterien fiir

® \orbereiten von Zielsetzungen betrieb-
licher Schwerpunktprogramme

® Entwickeln von Bewertungskriterien fiir

Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu den Erfolg des Programms 6 den Erfolg des Programms 5 den Erfolg des Programms 1
Schwerpunktprogrammen zum
sicherheits- / gesundheitsge-
rechten Verhalten; Aktionen zur
Kompetenzentwicklung / Qualifi- | e Klaren derinhaltlichen Ausgestaltung e Kldren der inhaltlichen Ausgestaltung e Klaren der inhaltlichen Ausgestaltung
zierung im Arbeitsschutz (Programmplanung, Arbeitsschritte, ...) (Programmplanung, Arbeitsschritte, ...) (Programmplanung, Arbeitsschritte, ...)
4.1 ¢ Initiative, Entscheidung des AG e Unterstiitzen bei der Planung erforder- e Unterstiitzen bei der Planung erforder-
bzw. Erfordernis zu Schwerpunkt- licher Ressourcen und Vorbereitung ent- 5 licher Ressourcen und Vorbereitung ent- 5 0
programmen nach besonders sprechender Entscheidungen sprechender Entscheidungen
schwerwiegenden Unfallen
® Beraten, Informieren und Aufkldren der e Beraten, Informieren und Aufkldren der
4.1d Initiative, Entscheidung des Beschiftigten zur Befahigung, gesund- Beschaftigten zur Befdhigung, gesund-
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu heitsrelevante Faktoren bei der Arbeit 3 heitsrelevante Faktoren bei der Arbeit 2 1
Schwerpunktprogrammen zur selbst positiv zu beeinflussen; Initiieren, selbst positiv zu beeinflussen; Initiieren,
Gesundheitsforderung Unterstiitzen von Lernprozessen Unterstiitzen von Lernprozessen
4.1 e Initiative, Entscheidung des o Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung e Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu der Programmschritte; Koordinieren von 1 der Programmschritte; Koordinieren von 1 0
Schwerpunktprogrammen zur Aktivitaten Aktivitaten
Verbesserung der Arbeitskultur,
des sozialen Umfeldes usw.
41f Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung von 3 2 1
korperlichen Belastungen
Betreuungsaufwand fiir die betriebsspezifische Betreuung in Std. | i 255 Betreuungsaufwand Sifa in Std. | 204 Betreuungsaufwand BA in Std. | 51
Gesamtbetreuung = Grundbetreuung + betriebsspezifische Betreuung
1.537 Std. = 1.282Std. + 255 Std. Der Umfang der betriebsspezifischen Betreuung betrdagt 20 % des Umfangs der Grundbetreuung.
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