DGUV Vorschrift 2

Anlage 3
(zu § 2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit mehr
als 10 bis zu 50 Beschaftigten

1.  Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes im Betrieb informiert und fiir die Durchfiihrung der erforderlichen Mainahmen mo-
tiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsédrztliche und sicherheitstechnische
Betreuung besteht aus Motivations- und Informationsmafnahmen, Fortbildungsma3nahmen
und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschaéftigten werden iber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung informiert und wissen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmafinahmen

Die Motivations- und InformationsmaBnahmen umfassen die Teilnahme des Unternehmers
an einem Motivationsseminar mit einer Dauer von 16 Lehreinheiten und an einer Informati-
onsmaBnahme. Die alternative Betreuung beginnt mit der erfolgreichen Teilnahme am Mo-
tivationsseminar.

Die sich anschlieBende Informationsmafinahme ist innerhalb von drei Jahren zu absolvieren.

Im Anschluss daran nimmt der Unternehmer an von der BGN durchgefiihrten oder aner-
kannten FortbildungsmaBinahmen teil.

Fiir einen Unternehmer, dessen Unternehmen

¢ in die Gruppe | eingeordnet ist, entspricht der Umfang mindestens 8 Lehreinheiten im
Abstand von hochstens 3 Jahren oder alternativ mindestens 16 Lehreinheiten im Abstand
von hochstens 5 Jahren.

¢ in die Gruppen Il oder Il eingeordnet ist, entspricht der Umfang mindestens 6 Lehrein-
heiten im Abstand von hdchstens 5 Jahren.
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Motivationsmaf3inahme

Die Motivation der Unternehmer erfolgt durch personliche Ansprache in Seminaren. Die The-
men und Inhalte werden nach anerkannten Methoden der Erwachsenenbildung behandelt
und vermittelt. Der Unternehmer ist dabei direkt an den Schritten zur Erreichung der ge-
steckten Lernziele beteiligt. Persdnliche Anwesenheit des Unternehmers fiir die gesamte
Seminardauer ist erforderlich.

Inhalte der Motivation bei der alternativen bedarfsorientierten Betreuung sind insbesondere:

e Einfluss des Arbeitsschutzes auf Sicherheit, Gesundheit, Krankenstand, Betriebsklima
und Leistungsfahigkeit

e wirtschaftliche Aspekte des Arbeitsschutzes

e Verantwortung des Unternehmers im Arbeitsschutz

e Arbeitsschutz als Fiihrungsaufgabe des Unternehmers
e Psychologische Aspekte des Arbeitsschutzes

e Methoden der Unterweisung im Arbeitsschutz

e Gefdhrdungsermittlung und -beurteilung

e Erforderlichkeit und Nutzen der Beteiligung von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsdrzten im betrieblichen Arbeitsschutz

e Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Themen und Methoden werden fortlaufend an neue Erkenntnisse und Entwicklungen
angepasst. Die Erkenntnisse aus der praktischen Umsetzung werden im Rahmen der Quali-
tatssicherung eingebracht.

Macht sich ein Unternehmer nach Absolvierung der Meisterausbildung oder gleichwertiger
Aus- und Fortbildungsmainahmen selbststandig und hat erim Rahmen dieser Ausbildungs-
mafBnahmen an einer MotivationsmafRnahme nach dieser Vorschrift teilgenommen, so wird
die Teilnahmebescheinigung anerkannt, wenn die Teilnahme nicht langer als 5 Jahre zuriick-
liegt.
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Informationsmaf3inahme

Die Information der Unternehmer erfolgt durch speziell dafiir konzipierte Medien. Damit ist
sichergestellt, dass innerhalb von maximal 3 Jahren nach Besuch des Motivationsseminars
beim Unternehmer ein Informationsstand erzielt wird, derin seminaristischer Form vermittelt,
mindestens einem Umfang von 1% Wochen oder 48 Lehreinheiten entspricht. Dabei geht es
um die Verdeutlichung der Zusammenhénge zwischen Unfdllen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren einerseits und Expositionsbedingungen und Bela-
stungen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz andererseits.

Themen der Informationsmafinahmen sind:

e Verantwortung fiir Arbeitsschutz, Rechtspflichten und Rechtsfolgen

e Institutionen im Arbeitsschutz

e Grundlagen fiir die Durchfiihrung von Gefdhrdungsermittlungen und -beurteilungen

e Wirtschaftliche Aspekte des Arbeitsschutzes

¢ Inhalt und Organisation von Unterweisungen

e Sicherheit auf Arbeits- und Dienstwegen

e Maschinen-, Anlagen- und Geréatesicherheit

e Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren

e Betreuungsangebot und Ansprechpartner

e Aufgaben der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte im Arbeitsschutz

Hinzu kommen weitere regelmafige Informationen durch die BGN insbesondere auf Infor-
mationsveranstaltungen, wie z. B.

¢ Innungsversammlungen

e in branchenspezifischen Fachzeitungen

e aufFachmessen.

Die Informationsmafnahme lduft zeitlich unbegrenzt.
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Die Medien werden von der BGN herausgegeben. Die BGN stellt sicher, dass die Teilnehmer
die Medien direkt nach dem Seminar erhalten. Diese Medien kann der Teilnehmer auch in
elektronischer Form erhalten.

Fortbildungsmafinahme
Ein Unternehmer, dessen Unternehmen

e indie Gruppe I eingeordnet ist, nimmt an Fortbildungsseminaren mit Prasenz teil.

Die Seminarinhalte und -methoden sind insbesondere:
e Erfahrungsaustausch mit Vertiefung der Inhalte der InformationsmaBnahme

o vertiefende Gruppenarbeiten zur Gefahrdungsermittlung und -beurteilung an branchen-
spezifischen Arbeitspldtzen

¢ Auffrischung der Motivation mit den wesentlichen Inhalten des Motivationsgrundseminars

e vertiefende Rollenspiele zur Unterweisung von Mitarbeitern an branchenspezifischen Ar-
beitsplatzen

e Motivation zur Inanspruchnahme sicherheitstechnischer und arbeitsmedizinischer Be-
treuungsleistung mit Darstellung der

— Bedarfsfille, in denen sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Anspruch genommen werden muss und

— Inhalte der Betreuung im Bedarfsfall und

— Bedingungen der Inanspruchnahme und Ansprechpartner fiir die sicherheitstechni-
sche und arbeitsmedizinische Betreuung

e Aktualisierung der Informationen tiber Neuerungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Die Bescheinigung tiber den erfolgreichen Abschluss der Motivations- und Informationsmaf-

nahme ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Fortbildungsseminar. Personliche Anwe-
senheit des Unternehmers fiir die gesamte Seminardauer ist erforderlich.

Ein Unternehmer, dessen Unternehmen

e in die Gruppen Il oder Il eingeordnet ist, nimmt an regionalen und/oder EDV-gestiitzten
FortbildungsmafRnahmen teil.
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3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmafinahmen kann der Unternehmer
iber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreuung selbst entscheiden. Eine
sachgerechte bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung im
Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung. Die Erstellung oder Aktuali-
sierung muss erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen qualifiziert
in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch einen Betriebsarzt oder eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen. Be-
sondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt beziehungsweise die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein die

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

¢ Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
o grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,

¢ Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abldufe,

¢ Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

¢ Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschaéftigten liber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

e Erstellung von Notfall- und Alarmpldnen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter an-
derem sein die

 Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter anderem sein
¢ eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

e die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischerVorsorgeuntersuchungen, Be-
urteilungen und Beratungen,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,
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e Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung be-
hinderter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von Rehabilitanden,

e die Haufung gesundheitlicher Probleme,
e das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Anlasshezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch
Personen mit spezieller anlasshezogener Fachkunde erbracht werden, die nicht iiber eine
Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann bei-
spielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und Liif-
tungsmaBnahmen zutreffen.

4,  Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Einsichtnahme
durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

¢ Teilnahmenachweis an den MaBnahmen zur Motivation, Information sowie der Fortbil-
dung,

o aktuelle Unterlagen iiber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,
¢ die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erflillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorientierten
Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2
oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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