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DaS PrOJeKt inDiGhO

Das Gastgewerbe ist eine beschäftigungsstarke Dienstleistungs-
branche, die neben umsatzstarken Ketten vor allem durch  
Klein- und Kleinstbetriebe geprägt wird. Der demografische 
Wandel erschwert es den betrieben zunehmend, geeignete aus-
zubildende und arbeitskräfte zu finden. fachkräftebindung und 
arbeitsgestaltung bekommen daher einen neuen Stellenwert.

Das Ziel von inDiGhO war es, anstöße für alter(n)sgerechte  
arbeitsgestaltung und lebenslauforientierte Personalarbeit im 
Gastgewerbe zu geben, um die beschäftigungs- und innovations-
fähigkeit zu stärken. als Grundlage wurden demografische trends 
und ‚kritische‘ arbeits- und Lebenssituationen analysiert.  
Um über alle Lebens- und berufsphasen hinweg gesundes und 
innovatives arbeiten zu fördern, wurden handlungshilfen,  
informations- und Lernangebote entwickelt.

Angebote für Klein- und Kleinstbetriebe
Gastgewerbliche betriebe benötigen passgenaue hilfestellungen, 
die ihre Stärken und rahmenbedingungen des arbeitens in der 
branche beachten. es wurden daher sowohl zeit- und ortsunab-
hängige angebote als auch Präsenzseminare, die den erfahrungs-
austausch fördern, entwickelt.

Angebote für das gesamte Erwerbsleben
Die angebote von inDiGhO richten sich an unterschiedliche  
beschäftigtengruppen. Sie zielen auf den berufseinstieg und  
andere Phasen des erwerbslebens, die einen besonderen  
Unterstützungsbedarf aufweisen.

Angebote für Betriebe und Beschäftigte
berufsverläufe in Gastronomie und hotellerie sind durch atypische  
beschäftigung, Unterbrechungen und häufige Wechsel von  
betrieben bzw. tätigkeitsfeldern gekennzeichnet. ansätze zur  
förderung der beschäftigungsfähigkeit müssen daher nicht nur 
in die betriebe getragen, sondern auch bei den beschäftigten 
verankert werden und angebote außerbetrieblicher institutionen 
einschließen. Gesundheitskompetenz ist für ein langes und  
erfolgreiches berufsleben besonders wichtig.
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OnLine-reZePtbUch für GeSUnDeS UnD innOVatiVeS 
arbeiten im GaStGeWerbe

Wissen und Werkzeuge für Personalverantwortliche zur lebenslauf-
orientierten arbeitsgestaltung und Personalarbeit

• Zukunftsorientierte Personalpolitik ist vielfalts- und  
 lebenslauforientiert
• Wer Wirt wird … muss an vieles denken – betriebsgründungen  
 und -übernahmen
• Gesundheit – Das Grundrezept für unternehmerischen erfolg
• Wege zum Wow-effekt – neue ideen für ihren betrieb
• Was azubis glücklich macht – und den betrieb gleich mit
• talent kennt kein alter – erfolgreich sein mit älteren beschäftigten

www.indigho.de

PerSOnaLStrateGien im DemOGrafiSchen WanDeL – 
PräSenZSeminar bei Der bGn

für Personalverantwortliche und multiplikatoren zur strategischen 
auseinandersetzung mit den betrieblichen folgen des demografi-
schen Wandels und zur Sensibilisierung für die chancen einer  
lebenslauforientierten Personalarbeit

• Was bedeutet „Demografischer Wandel“ für das Gastgewerbe?
• betriebliche altersstrukturen erkennen
• Geeignete auszubildende finden, erfolgreich integrieren und binden
• Potenzial von Quer- und Wiedereinsteiger/innen nutzen
• Gesundheitsgerechte führung und mitarbeiterbindung
• beispiele guter Praxis und erfahrungsaustausch

www.bgn.de

check-in rezeptideen Zutatenliste über den tellerrand
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Ideen für das GastGewerbe –
Altern, Gesundheit und innovAtionsfähiGkeit  
im demoGrAfischen WAndel
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aZUbi-aPP „in Den berUf Starten – fit UnD GeSUnD“

Zur Unterstützung des übergangs von der Schule in den beruf durch 
Stärkung der Gesundheitskompetenz und aufbau eines positiven 
Selbstbildes

• Video-interviews u. a. mit den Spitzen- 
 köchen Juan amador und christian 
 Sturm-Willms, die von ihren erfahrungen  
 berichten
• entspannungs- und ausgleichsübungen
• animation: heben und Wirbelsäulen-  
 belastung
• tipps zum richtigen Schlafen
• ernährungsrad: die ernährung im blick  
 behalten

www.bgn-azubi-app.de

Seminar „K.O. War GeStern – mehr enerGie DUrch  
GeSUnDheit. Der aZUbi GeSUnDheitSchecK“

für auszubildende zur Stärkung der Gesundheitskompetenz für ein 
gesundes berufsleben von anfang an

modulares Seminar im regionalen arbeitsschutzprogramm der bGn 
zur Umsetzung in betrieb oder berufsschule

• Umfassendes Gesundheitsverständnis
• auswirkung von arbeit auf die  
 Gesundheit
• Lernen lernen
• Konflikt- und Stressbewältigung
• erfolgreiches Kommunizieren
• bewegung, ernährung und Umgang   
 mit Suchtmitteln
• arbeitszeiten/Schichtarbeit
• Wissen zu institutionen 
 (Gesundheit, bildung etc.)
• Karriereplanung

Info: Robert.Hemke-Smith@bgn.de
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Download: www.indigho.de

iDea – iDeen für DaS GaStGeWerbe – 
aLter, GeSUnDheit UnD innOVatiOnSfähiGKeit  
im DemOGrafiSchen WanDeL

aus der Praxis, für die Praxis: Leitfaden für Personalverant-
wortliche mit hintergrundinformationen, instrumenten,  
ideenpool und praktischen Gestaltungsanregungen für ein  
langes und gesundes berufsleben sowie zur förderung nach-
haltiger Kreativität und innovationsfähigkeit im betrieb

• Personal finden und binden
• Gesundheit und arbeit gestalten
• innovation mit Jung & alt
• Unternehmenskultur und führung

OnLine-POrtaL „Damit Der WieDereinStieG GeLinGt“

in Zusammenarbeit mit der ZaUG gGmbh entwickeltes  
informationsangebot für berufsrückkehrer/innen und ältere 
Quereinsteiger/innen im Gastgewerbe

• Wissenswertes zum thema Quer- und Wiedereinstieg
• inhalte von beratungs- und Kursangeboten
• finanzielle förderung
• bundesweite übersicht zu beratungs- und Kursangeboten
• informationen für arbeitgeber/innen, auch zu  
   nachqualifizierung von Ungelernten
• beispiele guter Praxis

http://wiedereinstieg-gg.portal.bgn.de


