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Einfiihrung

Einflilhrung

Sie mochten am Unternehmermodell der BGN teilnehmen und erfiillen
die Voraussetzungen fur diese alternative Form der Betreuung nach
Unfallverhitungsvorschrift ,,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2). Jetzt mochten Sie
Uber die Startqualifizierung (= freiwillige MotivationsmalRnahme) ins
Unternehmermodell einsteigen.

Die Startqualifizierung ist ein besonderer Service der BGN. Sie erlaubt Ihnen, nach erfolg-
reichem Abschluss, ab dem ersten Tag des Folgemonats vorldufig am Unternehmermo-
dell teilzunehmen und sich vorlaufig von der Regelbetreuung - Ihrer bisherigen Betreu-
ungsform -befreien zu lassen.

Wenn Sie die Startqualifizierung erfolgreich abgeschlossen haben, beginnt fiir Sie die
anlassbezogene Betreuung durch zwei Fachleute. Die Fachleute sind die Betriebsarztin
beziehungsweise der Betriebsarzt (BA) und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SIFA). Die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unterstiitzt Sie zum Beispiel bei der Umbauplanung, beim
Kauf einer neuen Maschine oder bei der Auswahl persénlicher Schutzausriistung. Bei
Fragen zum Beispiel zu Hautschutzmalinahmen, der Notwendigkeit von Vorsorgeunter-
suchungen oder der ergonomischen Gestaltung von Arbeitspldtzen berat Sie die Be-
triebsarztin beziehungsweise der Betriebsarzt.

Betriebe mit bis zu 20 Beschéftigten kdnnen sich fiir eine Beratung durch Betriebsarztin-
nen beziehungsweise Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrafte an ein BGN-Kompetenz-
zentrum wenden (lhr zustandiges regionales Kompetenzzentrum finden Sie unter:
www.bgn.de/1186.)

Inhalte der Startqualifizierung

Die Startqualifizierung besteht aus dem vorliegenden Studienbrief. Er stellt lhnen die
Pflichten im Unternehmermodell dar.

Im ersten Kapitel des Studienbriefes sind die grundsatzlichen Arbeitsschutzaufgaben der
Unternehmerin und des Unternehmers im Arbeitsschutz dargestellt. Im zweiten Kapitel
informiert Sie die BGN detailliert iiber das Unternehmermodell. Im Anhang finden Sie
Arbeitshilfen und Gesetzesausziige.

Die Bearbeitungszeit des Studienbriefes betragt etwa vier Stunden.

Ziele der Startqualifizierung

Die Startqualifizierung verfolgt folgende Ziele:

¢ Sie kennen Ihre allgemeinen Pflichten als Unternehmerin und Unternehmer im
Arbeitsschutz.

« Sie gewinnen einen Uberblick iiber die Bestandteile des Unternehmermodells.

« Sie kennen lhre Pflichten als Unternehmerin und Unternehmerim
Unternehmermodell.


https://www.bgn.de/1186

Vorteile der Startqualifizierung als Studienbrief

Der Studienbrief kommt zu Ihnen in den Betrieb. Dort arbeiten Sie ihn durch, wie und
wann es lhre personliche Zeitplanung zulasst.

Struktur und Symbole der Startqualifizierung

Eine klare Gliederung, Randbemerkungen und Symbole fiihren Sie durch den Studien-
brief und sollen Ihnen das selbststandige Lernen erleichtern.

Die Symbole

Aufgaben Tipps und Hinweise Verweis auf Texte im
Anhang

Aufgaben in der Startqualifizierung

Die Startqualifizierung enthalt Ubungsaufgaben und Kontrollaufgaben.

Die Ubungsaufgaben helfen Ihnen, sich die Informationen des Studienbriefes noch ein-
mal vor Augen zu fiihren und/oder auf Ihre spezifische Betriebssituation anzuwenden.
Die Bearbeitung der Ubungsaufgaben ist freiwillig, aber fiir Sie selbst eine gute
Orientierung.

Die Kontrollaufgaben dienen der Lernkontrolle. Ihre Bearbeitung ist Pflicht. Benutzen
Sie hierfiir das separate Kontrollaufgabenblatt zur Startqualifizierung.

Nur wenn Sie die Kontrollaufgaben und den Antrag ,BGN-Unternehmermodell - Start-
qualifizierung* vollstéandig ausgefiillt und fachlich richtig beantwortet haben, bestatigt
Ihnen die BGN den erfolgreichen Abschluss der Startqualifizierung.

Tipps zur Bearbeitung der Kontrollaufgaben

Bevor Sie die Kontrollaufgaben l6sen und die Fragen beantworten, sollten Sie
¢ die Einflhrung in den Studienbrief durchgelesen und
¢ die dazugehdrenden Inhalte des Studienbriefes durchgearbeitet haben.

Lesen Sie die Aufgaben sehr genau durch. Dann kreuzen Sie nur die Antwortkastchen an,
hinter denen eine zutreffende Aussage oder ein zutreffender Sachverhalt genannt ist.

A Achtung! Es kénnen eine oder mehrere Antworten richtig sein.

Einflihrung
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Einsenden der Losungen

Schicken Sie bitte den separaten Antrag vollstandig ausgefiillt zusammen mit den voll-
standig beantworteten Kontrollfragen an die unten angegebene Adresse der BGN.

Die BGN wertet Ihre Unterlagen aus und bestétigt die Erflillung beziehungsweise Nichter-
fillung der definierten Erfolgskriterien. Die Kriterien fiir einen erfolgreichen Abschluss
der Startqualifizierung sind:

« vollstandig bearbeitete Kontrollaufgaben

o fachlich richtig bearbeitete Kontrollaufgaben

Es ist nie ganz auszuschlieRen, dass bei der Auswertung auch mal ein Fehler passiert.
Sollten Sie Unstimmigkeiten bei der Auswertung durch die BGN feststellen, melden Sie
sich bitte bei der BGN (siehe unten).

Wenn lhre eingeschickten Unterlagen vollstandig und korrekt beantwortet sind, kénnen
Sie vorlaufig von der Regelbetreuung befreit werden. Sie erhalten hierzu eine Bestéti-
gung der BGN.

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Geschéftsbereich Pravention

- Unternehmermodell -
DynamostraRe 7-11

68165 Mannheim
unternehmermodell@bgn.de
Fon 0621 4456-3333

Fax 0800 1977553-16725

Riickfragen zu den Aufgaben

Wenn Sie Riickfragen zu den Inhalten der Aufgaben haben, rufen Sie unsere Hotline
Pravention an: 0621 4456-3517

Die BGN wiinscht Ihnen viel Erfolg bei der Startqualifizierung.

Einfiihrung
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1 Die Unternehmerin und der
Unternehmer im Arbeitsschutz

Die Unternehmerin oder der Unternehmer ist fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit verantwortlich. Dazu trifft
sie beziehungsweise er vorausschauend alle erforderlichen Malinahmen,
die gewahrleisten, dass die Beschaftigten sicher und gesundheitsbewusst
arbeiten kdnnen.

1.1 Unternehmerpflichtenim
Arbeitsschutz

Zu den Grundpflichten der Unternehmerin und des Unternehmers gehdren: Arbeitsschutzpflichten
o Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verhiiten,
¢ die Arbeitsbedingungen in seinem oder ihrem Betrieb so zu gestalten, dass die
Beschaftigten gesund und sicher arbeiten kdnnen,
¢ bestehende Arbeitsbedingungen standig zu verbessern,
* darauf hinzuwirken, dass sich die Beschaftigten bei der Arbeit sicher und gesund-
heitsbewusst verhalten und
* sicherzustellen, dass die Beschéftigten im Arbeitsschutz mitwirken.

Die Unternehmerin und der Unternehmer konnen ihre Arbeitsschutzpflichten an zuver-
l[assige und fachkundige Beschaftigte (zum Beispiel Fiihrungskrafte) delegieren. Die
Pflichteniibertragung setzt allerdings eine entsprechende Qualifikation und eine sorgfal-
tige Auswahl dieser Personen voraus. AuBerdem: Eine Pflichteniibertragung entbindet
die Unternehmerin und den Unternehmer nicht vollstéandig. Die allgemeine Aufsichts-
pflicht bleibt bestehen.



1 Die Unternehmerin und der Unternehmer im Arbeitsschutz

Sicherheit und Gesundheit im Betrieb haben gesetzliche Grundlagen. Diese gesetz-
lichen Grundlagen sind sehr umfangreich. Als Unternehmerin und Unternehmer
miissen Sie sich liber

-> Gesetze und Verordnungen

> Unfallverhiitungsvorschriften
selbst informieren. Auch das gehort zu lhren Pflichten.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Hier sind die Grundpflichten der Arbeitgeberin und des Arbeitgebers gesetzlich

verankert:

* § 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

* §2 Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention® (DGUV Vorschrift 1)

e zur Pflichtenlibertragung siehe § 13 Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention“ (DGUV Vorschrift 1)

Rechtstexte online: www.bgn.de/108

1.2 Unternehmeraufgabenim
Arbeitsschutz

Aus den Pflichten der Unternehmerin und des Unternehmers im Arbeitsschutz ergeben Arbeitsschutzaufgaben
sich eine Reihe grundlegender Aufgaben:
¢ bei Planung und Gestaltung von Arbeitsabldufen und -inhalten, von Arbeitsplatzen
und Arbeitsstatten, bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen sowie bei
der Auswahl und dem Einsatz von Beschéftigten, Fragen der Sicherheit, der ergonomi-
schen Gestaltung der Arbeit und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen
o Gefahrdungsbeurteilungen durchfiihren (lassen) (+ Dokumentationspflicht)
¢ auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilungen erforderliche Arbeitsschutzmafinahmen
einleiten und umsetzen
¢ den Arbeitsschutz bei allen Tatigkeiten und auf jeder Fiihrungsebene organisieren:
- Aufgaben auf verantwortliche Fiihrungskréfte Gibertragen
— beratende Fachleute (Betriebsarztin oder Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
schutz) in die Ausgestaltung des betrieblichen Arbeitsschutzes einbeziehen
- sich von einer oder einem beziehungsweise mehreren Sicherheitsbeauftragten
(=im Arbeitsschutz fortgebildete Beschaftigte) unterstiitzen lassen
- sicherstellen, dass wahrend der Arbeit Ersthelfende zur Verfligung stehen
* den Arbeitsschutz bei allen Tatigkeiten und auf jeder Fiihrungsebene systematisch
kontrollieren und verbessern:
— Umsetzung und Wirksamkeit von Malinahmen laufend lberpriifen (Umsetzungs-
und Wirksamkeitskontrolle)
- MaRBnahmen zum sicheren und gesundheitsbewussten Arbeiten (neue Arbeits- und
Hilfsmittel, neue Arbeitsverfahren) unter Berlicksichtigung gesicherter arbeitswis-
senschaftlicher Erkenntnisse und des Stands der Technik weiter verbessern
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1 Die Unternehmerin und der Unternehmer im Arbeitsschutz

¢ alle erforderlichen MaRnahmen zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung
treffen sowie Mafinahmen fiir besonders gefahrliche Arbeitsbereiche

« die Beschaftigten regelmalig (mindestens jedoch einmal jahrlich) tiber Gefdhrdungen
informieren und zu SchutzmaRnahmen unterweisen (-» Dokumentationspflicht)

 gefdhrdendes Verhalten von Beschaftigten unterbinden sowie sicheres und gesund-
heitsbewusstes Arbeiten einfordern/selbst Vorbild sein und mit gutem Beispiel
vorangehen

« arbeitsmedizinische Vorsorge der Beschaftigten erméglichen (liber die Anlasse berat
die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt)

 den Beschéftigten personliche Schutzausriistung zur Verfligung stellen

* sicherheitswidrige und gesundheitsgefahrdende Zustéande unverziiglich beseitigen

1.3 Gefahrdungsbeurteilung als zentrales
Instrument im Arbeitsschutz

Damit die Unternehmerin oder der Unternehmer weil, was in Sachen Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten im Einzelnen zu tun ist, muss er oder sie die
Arbeitsbedingungen (wie zum Beispiel mogliche am Arbeitsplatz bestehende Gefahrdun-
gen) ermitteln und beurteilen. Mit dieser Gefahrdungsbeurteilung stellen Unternehme-
rin und Unternehmer sicher, dass Gefahrdungen, Risiken und unnétige Belastungen im
Betrieb friihzeitig erkannt und MafRnahmen eingeleitet werden.

Die Ergebnisse dieser Gefahrdungsbeurteilung sind somit die Grundlage fiir zielgerich-
tete, wirksame und kostengiinstige Arbeitsschutz- und Verbesserungsmafinahmen.

Bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung sollte die Unternehmerin und der
Unternehmer Fachleute (Betriebsarztin oder Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit) mit einbeziehen.

Die Gefahrdungsbeurteilung

erfasst systematisch Risiken bei der Arbeit und der betrieblichen Organisation,
tragt wesentlich dazu bei, die betrieblichen Ablaufe zu verbessern,

ermoglicht fehler- und unfallfreie Arbeitsablaufe durch systematisch durchge-
fiihrte praventive MaBnahmen,

ermoglicht Qualitat, Sicherheit und Gesundheit mit System.

1.4 Pflichten der Beschiftigten

Nicht nur die Unternehmerin und der Unternehmer haben Pflichten im Arbeitsschutz,
sondern auch die Beschaftigten. Sie miissen die Arbeitsschutzanweisungen des Chefs
oder der Chefin beachten und dafiir Sorge tragen, dass sie durch ihre Tatigkeit nieman-
den gefdhrden. Aulerdem miissen sie die Unternehmerin und den Unternehmer unter-
stlitzen, wenn es darum geht, sicher und gesundheitsbewusst zu arbeiten. Dazu gehort
zum Beispiel, festgestellte Mangel, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit ha-
ben konnen, der Unternehmerin oder dem Unternehmer zu melden.
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1.5 Arbeitsschutz erfolgreich und
gewinnbringend einsetzen

Arbeitsunfélle, Storungen im Betriebsablauf, kranke Beschaftigte und gesundheitsge-
fahrdende Arbeitsbedingungen kénnen den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens
erheblich schmalern. In kleinen Unternehmen kdnnen sie sogar zur Existenzbedrohung
werden.

Arbeitsschutz hilft,

¢ Unfélle und Stérungen zu verhindern,

« die Arbeitsprozesse qualitativ hochwertig zu gestalten und

« die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu fordern und zu erhalten.

Beste Voraussetzungen also, sich am Markt zu behaupten. Gute, sichere und gesunde
Arbeit ist die Basis jeglichen geschaftlichen Erfolgs.

Sie sollten deshalb den Arbeitsschutz zum selbstverstandlichen Bestandteil der Organi-
sation Ihres Unternehmens machen. Nehmen Sie Ihre Unternehmerpflichten ernst und
gestalten Sie unter Beteiligung der Beschéftigten die Arbeitsablaufe sicher und gesund-
heitsgerecht. Die Erfahrung zeigt: Eine gute Organisation des Unternehmens ist hier ins-
gesamt hilfreich.

Gute Unternehmen betreiben auch guten Arbeitsschutz. Sie gestalten alle Prozesse
vorausschauend und vorsorgend. Wenn Sie als Unternehmerin und Unternehmer den
Arbeitsschutz systematisch in den Arbeitsalltag integrieren, vermeiden Sie vorausschauend
weitgehend alle Stérungen und unnotigen Risiken. Fiir diese systematische Integration
des Arbeitsschutzes bietet die BGN im Internet Organisations- und Arbeitshilfen an. Die-
se sind auf www.bgn.de im Bereich Pravention und auf www.bgn-branchenwissen.de
zu finden.

Bearbeiten Sie jetzt die Kontrollaufgabe 1

Sie finden diese auf dem separaten Kontrollaufgabenblatt.

10
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Iil]
2 Das Unternehmermodell

Zunachst mochten wir Sie bitten kurz zu {iberpriifen, ob Sie eine der nachfolgenden Vor-

aussetzungen zur Teilnahme am Unternehmermodell erfiillen:

 Sje sind Unternehmerin oder Unternehmer eines Betriebes der Fleischwirtschaft
(Betreuungsgruppe | nach DGUV Vorschrift 2) mit 1 bis zu 50 Beschaftigten.

Oder

e Sie sind Unternehmerin oder Unternehmer eines Betriebes des Gastgewerbes, der-
Nahrungsmittelherstellung oder der Getréankeindustrie (Betreuungsgruppe Il oder Il
nach DGUV Vorschrift 2) mit mehr als 20 und bis 50 Beschéftigten.

Bei der Berechnung der Beschaftigtenzahl sind die jahrlichen Durchschnittszahlen zu-
grunde zu legen. Teilzeitbeschaftigte sind mit einer regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit

¢ von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5

¢ von mehr als 20 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75

e von mehr als 30 Stunden mit 1

zu beriicksichtigen.

Saisonarbeitskrafte sind entsprechend anteilsmaRig zu berlicksichtigen (beispielsweise
bei 3 Monaten Beschaftigung mit ¥4). Als Beschéftigte zahlen auch Personen, die nach
dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz im Betrieb tatig sind.!

Auch die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigten Praktikantinnen und Praktikanten so-
wie Hospitantinnen und Hospitanten sind zu bertcksichtigen.

1 Die Berechnung der Beschaftigten ist in § 6 Arbeitsschutzgesetz geregelt, der Begriff ,Beschaftigte” in § 2.

11
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2 Das Unternehmermodell

BEISPIEL 1 Beispiel 1

Im Hotel ,,Zur Post® arbeiten 14 Vollzeitarbeitskrafte, 12 Teilzeitarbeitskrafte
(4 Beschaftigte regelmaliig je 15 Stunden/Woche, 5 Beschéftigte regelmaRig je
20 Stunden/Woche, 3 Beschaftigte je 25 Stunden/Woche).

Die Beschaftigtenzahl berechnet sich wie folgt:

Vollzeitkrafte und Teilzeitkrafte mit mehr als 30 Wochenstunden 14,00
Teilzeitkrafte mit nicht mehr als 20 Wochenstunden 9x0,5 = 4,50
Teilzeitkrafte mit mehr als 20, aber nicht mehr als

30 Wochenstunden 3x0,75 = 2,25

insgesamt 20,75

Das Hotel ,,Zur Post® liegt unter der Grenze von maximal 50 Beschaftigten.
Eine alternative Betreuung nach dem Unternehmermodell ist deshalb moglich.

Ubungsaufgabe

Priifen Sie jetzt, ob die Beschaftigtenzahl Ihres Betriebes innerhalb der fiir das Unterneh-
mermodell erforderlichen Beschaftigtenzahlen liegt.

Schwellenwertrechner www.bgn.de/1986

Berechnungshilfe

Vollzeitkrafte und Teilzeitkrafte mit mehr als 30 Wochenstunden ‘ =

Teilzeitkrafte mit nicht mehr als 20 Wochenstunden ‘ x0,5=
Teilzeitkrafte mit mehr als 20, aber nicht mehr als 30 Wochenstunden | x0,75=
insgesamt

Bevor Sie nun weiterlesen, bearbeiten Sie bitte zum Einstieg in die weiteren Ausfiih-
rungen folgende Ubungsaufgabe.

Ubungsaufgabe
Schreiben Sie hier einmal alles auf, was Ihnen zum Unternehmermodell einfallt:

Bearbeiten Sie nun das néachste Kapitel und vergleichen Sie dabei die Aussagen mit
lhren Notizen. Wo sind Ubereinstimmungen? Was fehlt?

12
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2 Das Unternehmermodell

2.1 Das Ziel des Unternehmermodells

Der Gedanke des Unternehmermodells ist: Die Unternehmerin und der Unternehmer Ziel
eines Kleinbetriebes sind Dreh- und Angelpunkt fiir alle Entscheidungen im eigenen Be-

trieb. Zu diesen Entscheidungen gehdren auch die fiir die betriebswirtschaftlichen und

sozialen Belange wichtigen Bereiche Sicherheit und Gesundheitsschutz. Beim Unterneh-
mermodell werden die Unternehmerin und der Unternehmer sensibilisiert, motiviert

und informiert, Sicherheit und Gesundheitsschutz in die betrieblichen Entscheidungs-

prozesse und in alle Ablaufe zu integrieren und wirksame Losungen zu finden. Sie wis-

sen, wann sie Expertenberatung durch eine Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt und/

oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit in Anspruch nehmen miissen.

2.2 Teilnahmebedingungen fiir das

Unternehmermodell
Teilnehmende Unternehmerinnen und Unternehmer miissen folgende Bedingungen Teilnahmebedingungen fiir
erfillen: das Unternehmermodell
¢ Die Unternehmerin und der Unternehmer sind aktiv in das Betriebsgeschehen (www.bgn.de/1989)

eingebunden.

¢ Sie werden zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb infor-
miert und fiir die Durchfiihrung der erforderlichen Mafinahmen motiviert. Dazu neh-
men sie personlich an Motivations-, Informations- und Fortbildungsmafnahmen teil.

« Sie entscheiden liber die Inanspruchnahme einer anlassbezogenen Betreuung. Das
bedeutet: Bei einem konkreten Anlass fordern sie die Fachberatung einer Betriebsarz-
tin oder eines Betriebsarztes beziehungsweise einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an.

¢ Die Unternehmerin und der Unternehmer informieren die Beschaftigten, wie die be-
triebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb organisiert ist und
welche Betriebsarztin oder welcher Betriebsarzt, welche Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit bei einem konkreten Anlass hinzugezogen wird.

2.3 Die QualifizierungsmafRnahmen des
Unternehmermodells

Die Motivations-, Informations- und FortbildungsmalRnahmen haben das Ziel, die Unter- MaRnahmen
nehmerin und den Unternehmer bei der Integration des Arbeitsschutzes in die betriebli-

chen Abldufe zu unterstiitzen. Dazu erhalten sie Arbeitsschutz-Know-how zu branchen-

spezifischen Themen und zur Organisation des Arbeitsschutzes im Betrieb. Die Unter-

nehmerin und der Unternehmer sollen ihre Notwendigkeiten im Arbeitsschutz erkennen,

sie umsetzen und bei einem konkreten Anlass die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt
beziehungsweise die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hinzuziehen.

Fir die Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen stellt ihnen die BGN Qualititssicherung
die entsprechenden Angebote zur Verfligung und unterzieht diese einer systematischen

Qualitatssicherung. Themen und Inhalte basieren auf neuestem und praxisorientiertem
Arbeitsschutz-Know-how, die Methoden auf modernen erwachsenenpadagogischen

Erkenntnissen. Inhalte und Methoden werden - nach Feedback der Teilnehmenden -

laufend an die Bediirfnisse und betrieblichen Erfordernisse angepasst. Um die Fortschrit-

te des Lehr-/Lernprozesses bewerten zu konnen, flihrt die BGN nach den einzelnen MaR-

nahmen Befragungen durch.
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2.4 Personliche Teilnahme an MaRnahmen

Im Unternehmermodell ist es zwingend, dass die Unternehmerin und der Unternehmer
selbst personlich an den verschiedenen Mafinahmen teilnehmen. Bei Seminaren bedeu-
tet das konkret: Sie, die Unternehmerin und der Unternehmer, miissen liber die gesamte
Seminardauer personlich anwesend sein. Stellen Sie dies friihzeitig mit einer entspre-
chenden Zeit- und Vertretungsplanung sicher.

Sie konnen sich als Unternehmerin und Unternehmer also nicht zum Beispiel durch eine Pflichteniibertragung
Fihrungskraft oder ein mitarbeitendes Familienmitglied vertreten lassen. Ausnahme: Es

liegt eine Pflichteniibertragung vor. Das heif3t: Ihre Pflichten im Arbeitsschutz kdnnen Sie

als Unternehmerin und Unternehmer mit einer Pflichteniibertragung nach § 13 Arbeits-

schutzgesetz auf die Betriebsleitung tibertragen. Dabei ist zu gewahrleisten, dass die

Betriebsleitung auch befugt ist, liber den Bedarf an externer Betreuung zu entscheiden

und diese anzufordern. Im Fall einer solchen Pflichteniibertragung braucht die BGN ei-

nen Nachweis dariiber. Sobald dieser vorliegt, kann die benannte Betriebsleitung an den

MaRnahmen des Unternehmermodells teilnehmen.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Siehe hierzu: DGUV Vorschrift 2, Anlage 3, Abschnitt Il MotivationsmaRnahme

DGUV Vorschrift 2

BEISPIEL 2 Beispiel 2

Die Backerei Knusperbrot GmbH hat 25 Beschaftigte. Frau Braun ist alleinige
Geschaftsfiihrerin. Sie mochte am Unternehmermodell der BGN teilnehmen.

Um dies moglichst schnell zu erreichen, meldet sie sich zur freiwilligen Startquali-
fizierung an und nimmt anschlieRend (innerhalb eines Jahres) personlich an
einem Basisseminar teil.

Ubungsaufgabe

Notieren Sie hier, wer aus Ihrem Unternehmen personlich am Unternehmermodell teil-
nimmt. Und begriinden Sie, warum diese Person zur Teilnahme am Unternehmermodell
berechtigt ist.

Aus meinem Unternehmen nimmt teil:

Diese Person ist teilnahmeberechtigt, weil

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Wer im Einzelnen als Unternehmerin beziehungsweise Unternehmer zu betrachten
ist, hdngt von der Rechtsform des Unternehmens ab. Biirgerliches Gesetzbuch

Bearbeiten Sie jetzt die Kontrollaufgabe 2

Sie finden diese auf dem separaten Kontrollaufgabenblatt.

Arbeitstexte und erginzende Anmerkungen zur Ubungsaufgabe finden Sie im
Anhang auf Seite 33.
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2 Das Unternehmermodell

2.5 Bausteine des Unternehmermodells

Das Unternehmermodell besteht aus verschiedenen Qualifizierungsmalinahmen der
Unternehmerin und des Unternehmers und der anlassbezogenen Betreuung durch Fach-
leute (Betriebséarztin oder Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit).

Verzahnung der Qualifizierung
Anlassbezogene betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung und Fortbildung im

BGN-Unternehmermodell

InformationsmaRnahmen

Startqualifizierung
(freiwillige Motivationsmaflinahme)

\{

Basisseminar
(MotivationsmaRnahme)

v

FortbildungsmaRnahmen

Sobald die Unternehmerin oder der Unternehmer der BGN ihre Teilnahme am Unterneh-  MotivationsmaRnahme
mermodell erklart haben, konnen sie starten. Sie nehmen an der MotivationsmalRnahme
teil. Im Unternehmermodell ist diese MaRnahme das ,Basisseminar®.

Nach erfolgreicher Teilnahme an dem 3-tagigen Basisseminar und der Abgabe einer
Selbsterklarung zur betriebseigenen Gefdhrdungsbeurteilung, erteilt ihnen die BGN die
Befreiung aus der Regelbetreuung.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Siehe hierzu: DGUV Vorschrift 2, Anlage 3, Abschnitt Il: Motivations-, Informa-
tions- und FortbildungsmaBnahmen (Auszug, siehe Seite 25). DGUV Vorschrift 2

Sollte die Unternehmerin oder der Unternehmer - aus betrieblichen Griinden oder weil Schnelleinstieg iiber
die Basisseminare bereits belegt sind - nicht direkt an einem Basisseminar teilnehmen Startqualifizierung
konnen, haben sie dennoch die Mdglichkeit, schnell ins Unternehmermodell einzusteigen:

mit der freiwilligen Startqualifizierung. Fiir diesen Weg haben Sie sich entschieden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Startqualifizierung geht es fiir Sie mit dem Unterneh-
mermodell los. Sie werden vorlaufig von der Regelbetreuung befreit.

Um dauerhaft im Unternehmermodell verbleiben zu konnen, miissen Sie innerhalb eines  Frist fiir dauerhaften Verbleib
Jahres (12-Monatsfrist) das Basisseminar erfolgreich besucht haben. Wird die Frist nicht im Unternehmermodell
eingehalten, erfolgt ein kostenpflichtiger Anschluss zur Regelbetreuung an den ASD*BGN,

weil Sie lhre Pflicht nach dem Arbeitssicherheitsgesetz nicht erfiillt haben. So ist es in

der BGN-Satzung festgeschrieben.

Die Teilnahme am Unternehmermodell setzt den Besuch des Basisseminars voraus und

eine schriftliche Selbsterklarung der Unternehmerin bzw. des Unternehmers liber das
Vorliegen aktueller Dokumente zur Gefahrdungsbeurteilung des eigenen Betriebes.
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Siehe hierzu: Satzung der BGN; § 42 Absatz 4 (nachzulesen hier auf Seite 31)

2.5.1 Die Startqualifizierung

In der Startqualifizierung (= freiwillige MotivationsmafRnahme) erhalten die Unternehme-
rin und der Unternehmer einen Uberblick tiber ihre Pflichten und Aufgaben im Arbeits-
schutz und die Anforderungen des Unternehmermodells. Dazu arbeiten sie den vorlie-
genden Studienbrief durch.

2.5.2 Das Basisseminar

Im Basisseminar erarbeiten die Teilnehmenden gemeinsam mit den Dozentinnen und
Dozenten der BGN die Seminarinhalte. Die Arbeitsweise ist gepragt von Impulsreferaten
zu den Kernthemen. In intensiver Einzel-, Paar- und Kleingruppenarbeit reflektieren und
erproben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dann die Umsetzung der Arbeitsschutzin-
halte in der betrieblichen Praxis - unter Beriicksichtigung ihrer jeweiligen Vorkenntnisse
und der branchen- und unternehmensspezifischen Fragestellungen. Sich personlich ein-
bringen ist auch bei der Fallarbeit, Leittextarbeit, Arbeit mit Checklisten und in den Grup-
pendiskussionen gefordert.

Die Themen:

1. Verantwortungsbewusste Unternehmerinnen und Unternehmer
2. Partner- und Unterstiitzungsnetz aufbauen und nutzen

3. Basiswissen zur Gefahrdungsbeurteilung - Fachwissen nutzen

Zum Abschluss des Basisseminars erarbeiten die Teilnehmenden einen Plan mit den
nachsten Arbeitsschritten in ihren Unternehmen. Sie erhalten eine Bescheinigung tiber
die erfolgreiche Teilnahme am Basisseminar. Das ist der Zugang fiir eine dauerhafte
Teilnahme am BGN-Unternehmermodell.

WICHTIG! Bitte lesen und beachten Sie hierzu die ,Teilnahmebedingungen fiir das
Unternehmermodell“ auf unserer Webseite (www.bgn.de/1989).

Das Seminar erstreckt sich in der Regel iber drei Kalendertage (Beginn und Ende mit-
tags) und umfasst insgesamt 16 Lerneinheiten (LE) mit jeweils 45 Minuten.

Die BGN bietet das Basisseminar in den BGN-Ausbildungsstatten Mannheim und Fried-
richroda sowie als Webseminar an. Eine friihzeitige Anmeldung wird dringend empfoh-
len. Die Belegung der Seminare erfolgt in der Reihenfolge der schriftlichen
Anmeldungen.

Wie Sie sich zum Basisseminar anmelden kdonnen, erfahren Sie unter Abschnitt 3,
Seite 22.
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2.5.3 Die InformationsmaRRnahme

Die Informationsmalinahme beginnt bereits mit der Teilnahme am Basisseminar und
begleitet die Unternehmerin und den Unternehmer kontinuierlich. Sie lauft zeitlich
unbegrenzt.

InformationsmaRRnahme bedeutet: Die Unternehmerin oder der Unternehmer informiert
sich eigenstandig und auf unterschiedliche Art und Weise liber Arbeitsschutzthemen und
Themen der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes:
1. Uber speziell aufbereitete Informationen im Webmagazin ,,Akzente*
2. aktuelle und branchenspezifische Informationen im Internet:

www.bgn.de und www.bgn-branchenwissen.de.

Auch Veranstaltungen kommen infrage, wie
* die ,,BGN-Arbeitsschutztagung®,

¢ die ,BGN-Branchentagung,®

* Innungsveranstaltungen oder

e Fachmessen

2.5.4 Die FortbildungsmafRnahme

Die FortbildungsmalRnahme dient der Vertiefung und Erweiterung Ihres Arbeitsschutz-
wissens. Sie kniipft an die Inhalte der Motivations- und InformationsmaRnahmen an.

Spatestens nach 5 Jahren ist die Teilnahme an einem der mehrtagigen Fortbildungsse-
minare erforderlich:

e L, Arbeitsschutz gut organisieren

e ,Gesunde Mitarbeiter - Gesunder Betrieb®

e ,Mitarbeiterfihrung und Unterweisung”

Alternativ zur mehrtagigen Fortbildung alle 5 Jahre ist auch eine eintagige Fortbildung

alle 3 Jahre zu folgenden Themen moglich:

¢ ,Gut aufgestellt im Arbeitsschutz“ in Prasenz oder als Webseminar

¢  Mitarbeitende informieren. Rechtskonform und verstandlich“ in Prasenz oder als
Webseminar

e ,Unterweisungen, Zumutung oder Chance“

Fir Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem Gastgewerbe ist alternativ nach
3 Jahren die Teilnahme am Onlineseminar,,Gefadhrdungen im Gastgewerbe kennen und
angehen“ moglich.

Wichtig: Die Teilnahme an einem Fortbildungsseminar im Unternehmermodell setzt
eine schriftliche Selbsterklarung der Unternehmerin bzw. des Unternehmers voraus,
dassihr bzw. ihm aktuelle Dokumente zur Gefahrdungsbeurteilung liber den eigenen
Betrieb vorliegen.

Aktuelle Termine finden Sie unter www.bgn.de/1172 oder in den
BGN-Ausbildungsbroschiiren.

Bearbeiten Sie jetzt die Kontrollaufgabe 3

Sie finden diese auf dem separaten Kontrollaufgabenblatt.
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2.6 Die anlassbezogene Betreuungim
Unternehmermodell

Ein zentraler Bestandteil im Unternehmermodell ist die anlassbezogene Betreuung der
Unternehmerin und des Unternehmers. Sie umfasst die Beratung durch die Fachleute

* Betriebsarztin oder Betriebsarzt und

* Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Anlassbezogene Betreuung bedeutet: Sie, die Unternehmerin und der Unternehmer,
stellen eigenverantwortlich fest, wann und in welchem Umfang Sie Bedarf an einer be-
triebsarztlichen und sicherheitstechnischen Beratung durch Fachleute haben.

Liegt ein konkreter Anlass vor, dann fordern Sie die Beratung der Betriebsarztin oder des

Betriebsarztes und/oder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an, fiir die Sie sich entschie-

den haben. Sie kénnen dabei auf lhre bisherigen Fachleute zuriickgreifen:

« auf die eigene ausgebildete Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. die eigene Betriebs-
arztin oder den Betriebsarzt oder

« auf die bewahrten externen Dienstleistenden beziehungsweise die Dienstleistenden
des ASD*BGN.

Die Kosten der anlassbezogenen Betreuung tragt die Unternehmerin beziehungsweise
der Unternehmer.

Ausnahme: Der Betrieb hat bis zu 20 Beschéftigte. In diesem Fall kann die Unternehme-
rin oder der Unternehmer sich bei einem konkreten Anlass von den Fachleuten eines
regionalen BGN-Kompetenzzentrums beraten lassen. Diese Beratung ist fiir die Unter-
nehmerin und den Unternehmer nicht mit Kosten verbunden.

Welches regionale BGN-Kompetenzzentrum fiir Sie und lhren Betrieb zustandig ist, teilt
Ihnen die BGN nach Abschluss der Startqualifizierung mit.

Die anlassbezogene Betreuung beginnt mit Abschluss der freiwilligen Startqualifizierung
im Unternehmermodell.

Grundlage fiir Ihre Entscheidung tiber die Notwendigkeit und das Ausmaf? der Experten-
beratung ist die Gefahrdungsbeurteilung. Bei der Erstellung und Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung sollten die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt und die Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit mit einbezogen werden.

Ein weiterer konkreter Anlass liegt bei besonderen Anlassen vor. Hierzu gehoren unter
anderem die Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen, grundlegende
Anderung von Arbeitsverfahren und die Einflihrung neuer Arbeitsverfahren sowie ge-
hauftes Auftreten gesundheitlicher Probleme, zum Beispiel der Haut.

Weitere Anlasse fiir anlassbezogene Betreuung sind in der DGUV Vorschrift 2 beispielhaft
aufgefiihrt. Hier kdnnen Sie sich auch tiber die erforderliche Fachkunde der Betreuung
informieren.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Siehe hierzu: DGUV Vorschrift 2, Anlage 3, Abschnitt 3 ,,Anlassbezogene Betreu-
ung“, (nachzulesen hier auf Seite 26)
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BEISPIEL 4

Fleischermeister Huber hat in seinem Betrieb 7 Beschaftigte und nimmt am Kom-
petenzzentrenmodell teil. In letzter Zeit klagen gleich drei Beschaftigte liber rissige
Haut und gerotete, juckende Stellen an den Handen. Huber wendet sich an das
BGNKompetenzzentrum in seiner Nahe. Ein Betriebsarzt des Kompetenzzentrums
kommt daraufhin in den Betrieb, um dem Problem auf den Grund zu gehen und
MaRBnahmen vorzuschlagen.

Weil die Beschaftigtenzahl unter 20 liegt, ist die Beratung durch den Betriebsarzt
fiir den Fleischermeister nicht mit Kosten verbunden.

Sollten allerdings MaRnahmen erforderlich sein, zum Beispiel die Bereitstellung von
Hautschutzmitteln, tragt der Unternehmer die hierfiir erforderlichen Kosten selbst.

BEISPIEL 5

Die Brauerei Schaumkrone hat 24 Beschaftigte. Der Unternehmer hat mit Unter-
stiitzung durch die von ihm beauftragte Fachkraft fiir Arbeitssicherheit eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt. Hierbei wurde festgestellt, dass an einem Larm-
Arbeitsplatz im Bereich der Flaschenabfiillung Handlungsbedarf besteht.

Der Unternehmer zieht einen Betriebsarzt hinzu, der ihn unter anderem dariiber
informiert, dass gemaR der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge eine
Vorsorgeuntersuchung zu veranlassen ist (= Pflichtuntersuchung).

Er beauftragt daraufhin den Betriebsarzt, die Vorsorgeuntersuchung bei den be-
troffenen Beschaftigten durchzufiihren. Die Kosten hierfiir tragt der Unternehmer.

Bearbeiten Sie jetzt die Kontrollaufgabe 4 und 5

Sie finden diese auf dem separaten Kontrollaufgabenblatt.

2.7 Nachweisfiithrung

Heben Sie alle Bescheinigungen zum Unternehmermodell auf.

Hierzu gehdren alle Bescheinigungen liber absolvierte Motivations-, Informations- und
Fortbildungsmafinahmen. Nach DGUV Vorschrift 2 besteht eine Nachweispflicht gegen-
liber den zustandigen Aufsichtsorganen (Gewerbeaufsichtsamt? und BGN). Die Aufsichts-
personen (AP) sind berechtigt, Einsicht zu nehmen.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Siehe hierzu: DGUV Vorschrift 2, Anlage 3, Punkt IV.

TIPP

Legen Sie sich einen Ordner fiir die geforderten Nachweise an.

2 Ineinzelnen Bundeslandern wird die Gewerbeaufsicht auch als Amt flir Arbeitsschutz oder als Staatliches

Umweltamt bezeichnet.
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2.8 Personliche Zeitplanungim
Unternehmermodell

Sie kennen nun das Unternehmermodell mit seinen Bestandteilen. Wenden Sie Ihr Wissen
an, indem Sie eine personliche Zeitplanung erstellen.

Dabei kann Ihnen die nachfolgende Ubersicht helfen.

Personliche Zeitplanung im Unternehmermodell der BGN

Startqualifizierung
(freiwillige MotivationsmalRnahme)

Sie haben die Startqualifizierung erfolgreich bestanden.
Eine schriftliche Information der BGN liegt hierzu vor.

Jetzt beginnen die InformationsmaBnahmen und die anlass-
bezogene Betreuung.

Basisseminar
(MotivationsmafRnahme)

Sie haben nach erfolgreicher Startqualifizierung maximal 12 Monate
Zeit, das Basisseminar erfolgreich abzuschlief3en.

Das Basisseminar dauert 3 Wochentage.

Suchen Sie sich einen fir Sie moglichen Termin zum Besuch
des Basisseminars www.bgn.de/seminare

Hier konnen Sie direkt sehen, ob noch Seminarplatze frei sind.

Tipp: Melden Sie sich friihzeitig an, damit Ihr Seminarplatz
gesichert ist.

Fortbildungsmafinahmen

3 oder 5 Jahre nach Abschluss der Motivationsmalinahme
(Basisseminar) sollten Sie sich um Ihre Fortbildung im
Unternehmermodell kiimmern.
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Zeitplanung

Eintrittsdatum
Unternehmermodell

(vorlaufig):

Termin Basisseminar:

Termin des ersten

Fortbildungsseminars:


https://www.bgn.de/seminare/umod2

3 Der nachste Schritt

Sie haben als ersten Schritt im Unternehmermodell der BGN die freiwillige
Startqualifizierung absolviert. Der nachste Schritt ist der Besuch des
Basisseminars. Im Basisseminar treffen Sie mit anderen Unternehmerin-
nen und Unternehmern verschiedener Branchen zusammen.

3.1 Anmeldung zum Basisseminar

Haben Sie sich schon fiir ein Basisseminar verbindlich angemeldet?

Seminartermine/Seminarorte/Anmeldung fiir Betriebe der Fleischwirtschaft und alle Anmeldung Basisseminar
anderen BGN-Branchen finden Sie hier: www.bgn.de/seminare
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Zustandig firr Fragen zur Anmeldung, zum Seminar, zur Seminarorganisation, zur
Kostenerstattung:

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Geschaftsbereich Pravention

- Ausbildung -

DynamostraRe 7-11

68165 Mannheim
ausbildung@bgn.de

Fon 0621 4456-3119

3.2 Kostenerstattung bei
Seminarteilnahme

Fiir den Besuch der Seminare libernimmt die BGN die Kosten fiir Unterbringung und
Verpflegung in den Bildungsstatten. Dariiber hinaus werden die Kosten der Hin- und
Riickreise innerhalb Deutschlands zur Ausbildungsstatte erstattet.?

3 Bei Benutzung der Deutschen Bahn erstattet die BGN den Fahrpreis fiir die 2. Klasse sowie die Tarife der

sonstigen 6ffentlichen Verkehrsmittel. Bei Benutzung des eigenen Pkw bzw. eines Firmen-Pkw betragt die

Entschadigung 0,22 Euro/km, zuziiglich 0,02 Euro/km fiir jeden mitfahrenden Teilnehmenden. Die Nutzung

eines Flugzeuges wird erstattet, wenn die Gesamtkosten der Reise (An- und Abreise zu Flughafen, evtl. Park-

gebiihren ...) die Kosten einer Bahnfahrt 2. Klasse nicht iibersteigen. Die Kosten fiir die Benutzung eines
Taxis werden nur erstattet, wenn das Fahrzeug aus triftigen Griinden (zum Beispiel Schwerbehinderung)

benutzt worden ist.

22

3 Der nachste Schritt

Wohin bei Fragen wenden?
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Anhang

Abkiirzungsverzeichnis

ArbSchG
ASD*BGN
BA

BG

BGB
BGN
DGUV
GmbH
LE

SGB

Sifa

Wz

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst der BGN
Betriebsarzt

Berufsgenossenschaft

Burgerliches Gesetzbuch

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Lerneinheit

Sozialgesetzbuch

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Wirtschaftszweige
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Anhang

Auszug aus DGUV Vorschrift 2, Anlage 3 (zu § 2 Absatz 4)

Alternative betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit
mehr als 20 und bis zu 50 Beschéftigten

I Allgemeines (Abschnitt 1)

Bei der Anwendung der alternativen betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung hat der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im
Betrieb an Informations-, Motivations- und Fortbildungsmalinahmen teilzunehmen.

Der Unternehmer hat nach Abschluss der Informations- und MotivationsmaflRnahmen auf
Grundlage der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung), die so-
weit erforderlich unter Einschaltung einer Betriebsarztin oder eines Betriebsarztes sowie
einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchge-
fiihrt wird, Erfordernis und Ausmal} der anlassbezogenen Betreuung festzulegen.

Il Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen
(Abschnitt II)

Die Motivations- und Informationsmafinahmen umfassen die Teilnahme des Unterneh-
mers an einem Motivationsseminar mit einer Dauer von 16 Lehreinheiten und an einer
InformationsmafRnahme.

Die alternative Betreuung beginnt mit der erfolgreichen Teilnahme am Motivations-
seminar. Die sich anschlieRende Informationsmalinahme lauft fortwahrend.

Im weiteren Verlauf nimmt der Unternehmer an von der Berufsgenossenschaft Nahrungs-
mittel und Gastgewerbe durchgefiihrten oder anerkannten FortbildungsmaRnahmen teil.

Der Umfang entspricht mindestens 8 Lehreinheiten im Abstand von hochstens 3 Jahren
oder alternativ mindestens 16 Lehreinheiten im Abstand von héchstens 5 Jahren.

MotivationsmaBnahme

Die Motivation der Unternehmer erfolgt durch personliche Ansprache in Seminaren. Die
Themen und Inhalte werden nach anerkannten Methoden der Erwachsenenbildung be-
handelt und vermittelt. Der Unternehmer ist dabei direkt an den Schritten zur Erreichung
der gesteckten Lernziele beteiligt.

Fiir die gesamte Seminardauer (auch Webseminar moglich) ist die personliche Anwesen-
heit des Unternehmers erforderlich.

InformationsmafBnahme
Die Information der Unternehmer erfolgt durch speziell dafiir konzipierte Medien.

Dabei geht es um die Verdeutlichung der Zusammenhange zwischen Unféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einerseits und Expositionsbe-
dingungen und Belastungen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz andererseits.

Hinzu kommen weitere regelmaRige Informationen durch die Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe, wie z. B. auf

* Innungsversammlungen

e Fachmessen

¢ Onlineveranstaltungen (Arbeitsschutz- oder Branchentagungen) oder durch das

e Webmagazin
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Die Informationsmalinahme lauft fortwahrend.

Die Medien werden von der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe in
digitaler Form herausgegeben. Die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastge-
werbe stellt sicher, dass die Teilnehmer auf die Medien direkt nach dem Motivationsse-
minar Zugriff haben.

FortbildungsmafBnahme
Der qualifizierte Unternehmer nimmt personlich an Fortbildungsseminaren (auch Web-
seminar moglich) teil.

Die Bescheinigung liber den erfolgreichen Abschluss der MotivationsmafRnahme ist Vor-
aussetzung fur die Teilnahme an dem Fortbildungsseminar.

Il Anlassbezogene Betreuung (Abschnitt Iil)

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anlédssen durch eine Betriebsarztin
oder einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft flir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen
Kenntnissen in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Insbesondere bei folgenden Anldssen hat der Unternehmer zu priifen, ob eine Betreuung
durch die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt, durch die Fachkraft flir Arbeitssicherheit
oder durch beide erforderlich ist:

 Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

« grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

¢ Gestaltung neuer Arbeitsplédtze und -ablaufe,

e Einflhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

« Tatigkeit von Personen mit besonderem Schutzbediirfnis (insbesondere Schwangere,
Stillende, Jugendliche, schwerbehinderte Menschen),

¢ Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

» Beratung der Beschéftigten liber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei
der Arbeit,

e Erstellung von Notfall-, Hygiene-, Pandemie- und Alarmplénen,

« Erforderlichkeit der Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurtei-
lungen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren,

¢ grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

e Erforderlichkeit der Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

e Gefahrdungen durch Personen, die sich und andere gefdhrden, insbesondere durch
einen Rauschzustand oder ein aggressives Verhalten,

e Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
von Menschen mit Behinderungen und der (Wieder-)Eingliederung von
Rehabilitanden,

» Haufung gesundheitlicher Probleme,

* Auftreten posttraumatischer Belastungszusténde.

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kdnnen im Einzelfall auch durch
Personen mit entsprechender Fachkompetenz erbracht werden, die nicht liber eine Qua-
lifikation als Betriebsarztin oder Betriebsarzt oder als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verfligen.
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IV Schriftliche Nachweise (Abschnitt IV)

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten elektronischen oder schriftlichen Nach-

weise zur Einsichtnahme durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

» Teilnahmenachweis an den MaRnahmen zur Motivation, Information sowie der
Fortbildung,

« aktuelle Unterlagen liber die im Betrieb durchgefiihrte Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen (Gefahrdungsbeurteilung),

¢ die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfullt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen Betreuungs-
form nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Absatz 3 dieser Unfall-
verhitungsvorschrift.

Auszug aus DGUV Regel 100-002, Anlage 2

Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen (Abschnitt IV)

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des Wirtschafts-
zweig-Schliissels (WZ-Schliissels) der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen

der Grundbetreuung nach Abschnitt Il aus.

Eine vollstéandige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

Anhang

WZ 2008 WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe lll
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 0,5h

C ABSCHNITT C - VERARBEITENDES GEWERBE

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

10.1 Schlachten und Fleischverarbeitung X

10.2 Fischverarbeitung

10.3 Obst- und Gemiuseverarbeitung

10.4 Herstellung von pflanzlichen und tierischen Olen und Fetten

10.5 Milchverarbeitung

10.51 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speiseeis)

10.52 Herstellung von Speiseeis

10.52.1 Industriell

10.52.2 Kleingewerblich

10.6 Mahl- und Schalmuhlen, Herstellung von Starke und
Starkeerzeugnissen

10.7 Herstellung von Back- und Teigwaren

10.8 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln

10.82 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
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WZ 2008

10.89
10.9
11
11.0
11.01
11.02
11.05
11.06

11.07

11.08
12

12.0

55
55.1
56
56.1
56.2

56.21

93

93.29

WZ 2008 - Bezeichnung

(a. n. g. = anderweitig nicht genannt)

Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln a. n. g.
Herstellung von Futtermitteln
Getrankeherstellung

Getrankeherstellung

Herstellung von Spirituosen

Herstellung von Traubenwein

Herstellung von Bier

Herstellung von Malz

Herstellung von Erfrischungsgetranken; Gewinnung natrli-
cher Mineralwésser

Herstellung von sonstigen Getranken a. n. g.
Tabakverarbeitung

Tabakverarbeitung

ABSCHNITT | - GASTGEWERBE

Beherbergung

Hotels, Gasthofe und Pensionen

Gastronomie

Restaurants, Gaststitten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A.
Caterer und Erbringung sonstiger Verpflegungsdienstleistungen
Caterer

ABSCHNITT R - KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG

Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhal-
tung und der Erholung

Erbringung von Dienstleistungen der Unterhaltung und der
Erholunga. n. g.

Anhang

Gruppe lll
0,5h

X

X

Auszug fiir die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008)
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Zu Abschnitt IV

Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2 erfolgt unter

Berticksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes (nicht nach Tatigkeiten in einzelnen

Betriebsteilen). Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben
zu ihrer jeweiligen Betreuungsgruppe und die Berechnung der Einsatzzeit fiir die

Grundbetreuung:

Beispiel 1: Backerei

Backereien, 10.7
Konditoreien

Beispiel 2: Gaststatte

Gaststatten, 55.1
Beherbegungs-

unternehmen

WZ 2008 - Bezeich-
nung (a. n. g. = ander-
weitig nicht genannt)

Herstellung von Back-
und Teigwaren

WZ 2008 - Bezeich-
nung (a. n. g. = ander-
weitig nicht genannt)

Hotels, Gasthofe und
Pensionen

Beispiel 3: Herstellung von SiiBwaren

Herstellung 10.82
von: StiRwaren;
Cornflakes;

Be- und Verar-
beitung von
Honig, Nussen

und Mandeln

WZ 2008 - Bezeich-

nung (a. n. g. = ander-
weitig nicht genannt)

Herstellung von Stiwaren
ohne Dauerbackwaren

28

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stunden
pro Jahr und
Beschaftigtem)

1,5

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stunden
pro Jahr und
Beschaftigtem)

1,5

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stunden
pro Jahr und
Beschaftigtem)

0,5

Zahl der
Beschaftig-
ten

55

Einsatzzeit der
Grundbetreu-
ung BA u. Sifa:

Zahlder
Beschaftig-
ten

40

Einsatzzeit der
Grundbetreu-
ung BA u. Sifa:

Zahl der
Beschaftig-
ten

250

Einsatzzeit der
Grundbetreu-
ung BA u. Sifa:

Anhang

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden
pro Jahr)

82,5

82,5

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden
pro Jahr)

60

60

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden
pro Jahr)

125
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Beispiel 4: Herstellung von Nahrmitteln

Herstellung
von: Back-,
Eis-, Pudding-
pulver; Nahr-
mitteln (so-
weit nicht an
anderer Stelle
benannt)

Kode

10.89

WZ 2008 - Bezeich-

nung (a. n. g. = ander-
weitig nicht genannt)

Herstellung von sonsti-
gen Nahrungsmitteln
a.n.g.

Beispiel 5: Fleischwarenherstellung

Be- und Verar-
beitung von
Fleischwaren,
Gefliigel, Wild-
bret; Herstel-
lung von
Wurstwaren

Wz
2008
Kode

10.1

WZ 2008 - Bezeich-
nung (a. n. g. = ander-
weitig nicht genannt)

Schlachten und
Fleischverarbeitung

29

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stunden

pro Jahr und

Beschaftigtem)

1,5

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stunden

pro Jahr und

Beschaftigtem)

2,5

Zahl der
Beschaftig-
ten

1.000

Einsatzzeit der
Grundbetreu-
ung BA u. Sifa:

Zahl der
Beschaftig-
ten

60

Einsatzzeit der
Grundbetreu-
ung BA u. Sifa:

Anhang

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden
pro Jahr)

1.500

1.500

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden
pro Jahr)

150

150



Auszug aus der Satzung* der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)

§ 42 Uberbetrieblicher Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst

(1)

Die Berufsgenossenschaft errichtet und unterhalt fir Unternehmer und Unterneh-
merinnen, fiir die sie zustandig ist, einen eigenen liberbetrieblichen Arbeitsmedizini-
schen und Sicherheitstechnischen Dienst (§ 24 Abs. 1 S. 1 SGB VII). Sie betreibt den
Dienst als Eigenbetrieb. Er tragt die Bezeichnung ,,Arbeitsmedizinischer und Sicher-
heitstechnischer Dienst der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
- ASD*BGN“ und hat fiir die Betriebe der angeschlossenen Unternehmer und Unter-
nehmerinnen die Aufgaben nach §§ 3 und 6 des Gesetzes Uber Betriebséarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkréfte flr Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsge-
setz) wahrzunehmen. Dies erfolgt unter Beachtung der §§ 9, 10 und 11 des
Arbeitssicherheitsgesetzes sowie der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2).

Der ASD*BGN ist organisatorisch, raumlich und personell von den tbrigen Organisa-
tionseinheiten der Berufsgenossenschaft getrennt. Der ASD*BGN ist Rechtsnachfol-
ger des AMD*BGN (§ 42 in der Fassung des 2. Nachtrages der Satzung der ehem.
BGN). Der ASD*BGN kann sich zur Wahrnehmung seiner Aufgaben auch anderer Leis-
tungserbringer bedienen.

Angeschlossen sind alle Unternehmer und Unternehmerinnen, die Versicherte be-

schaftigen und die nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten der Berufsgenos-

senschaft schriftlich nachweisen, dass sie

1.nach & 2 der Unfallverhilitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit“ (DGUV Vorschrift 2) Betriebsarzte oder Betriebsarztinnen und Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit bestellt (§ 2 Abs. 1 DGUV Vorschrift 2) oder ein alterna-
tives Betreuungsmodell gewahlt haben (§ 2 Abs. 4 DGUV Vorschrift 2)

oder

2.sich tiberbetrieblichen Diensten angeschlossen und diesen die Aufgaben nach
Absatz 1 Uibertragen haben.

Die Frist beginnt mit dem 1. Tag des auf das Ausfertigungsdatum des Zustandigkeits-
bescheids folgenden Monats. Fiir Unternehmer und Unternehmerinnen, fiir die die

Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft durch Zustandigkeitsbescheid mit Ausferti-
gungsdatum vor dem 01.07.2005 festgestellt wurde, beginnt die Frist am 01.07.2005.

Mit dem Anschluss an den ASD*BGN erfiillen die Unternehmer und Unternehmerin-
nen ihre Pflicht, Betriebsarzte oder Betriebsarztinnen und Fachkrafte fiir Arbeitssi-

cherheit zu bestellen oder einen liber betrieblichen Dienst von Betriebsarzten oder
Betriebsarztinnen und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit zu beauftragen.

Angeschlossene Unternehmer und Unternehmerinnen werden auf Antrag befreit,
wenn sie nachweisen, dass sie ihre Pflicht nach dem Arbeitssicherheitsgesetz erfiillt
haben (§ 24 Abs. 2 S. 2 SGB VII). Die Befreiung wird mit Beginn des auf den Antrag
folgenden Monats wirksam.

4 Stand 1. Januar 2026.
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(5)

(9)

Der ASD*BGN bietet seine Betreuungsleistung grundsatzlich nur in der Kombination
von Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik an. Unternehmer und Unternehmerinnen
haben aber die Moglichkeit, die arbeitsmedizinische Betreuungsleistung des ASD*BGN
alleine zu wahlen, wenn sie eine sicherheitstechnische Regelbetreuung nachweisen.

Die angeschlossenen Unternehmer und Unternehmerinnen sind verpflichtet, den
ASD*BGN bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Sie haben insbe-
sondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,

2. den Beauftragten des ASD*BGN die Begehung der Arbeitsstatten zu ermoglichen

Die Mittel fiir den ASD*BGN werden von den angeschlossenen Unternehmern und
Unternehmerinnen durch Beitrage aufgebracht (§ 151 SGB VII). Die Beitrdge miissen
den Bedarf des abgelaufenen Geschéftsjahres decken. Die Hohe des Beitrags ergibt
sich aus der Multiplikation

o der Anzahl der durchschnittlich im Betrieb Beschaftigten

» mit der Beitragsklasse

¢ und dem vom Vorstand festgesetzten Beitragsful® (§ 17 Nr. 9 der Satzung).

Die Anzahl der durchschnittlich im Betrieb Beschaftigten wird errechnet, indem die
gemeldeten Arbeitsstunden durch den von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e.V. festgesetzten Vollarbeiterrichtwert des Vorjahres (aufgerundet auf volle
Hundert) dividiert werden.

Die Zuordnung der Unternehmen zu den Beitragsklassen erfolgt entsprechend Anla-
ge 1, die Bestandteil dieser Satzung ist. Der Beitragsful? des ASD*BGN driickt dessen
Finanzbedarf im abgelaufenen Geschéftsjahres (Umlagesoll) aus; er wird durch Divi-
sion des Umlagesolls durch die Beitragseinheiten (Anzahl der durchschnittlich Be-
schéftigten x Beitragsklassen) berechnet.

Es wird ein einheitlicher Mindestbeitrag von 50,00 Euro (netto) je Unternehmen
erhoben.

Die Beitrage und die Beitragsvorschiisse werden durch gesonderten Beitragsbe-
scheid des ASD*BGN erhoben, §§ 31, 32 und 34 der Satzung gelten entsprechend.
Enthalt die Meldung der Arbeitsstunden gem. Abs. 7 unrichtige Angaben oder er-
weist sich die Schatzung als unrichtig, gilt § 168 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl entsprechend.

Der besondere Datenschutz nach § 24 Abs. 1 S. 2 bis 4 SGB VIl wird beachtet.
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Anhang

Auszug aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB),
Buch 1 ,,Allgemeiner Teil*

§ 14 BGB Unternehmer

(10) Unternehmer ist eine natdirliche oder juristische Person oder eine rechtsfahige Per-
sonengesellschaft, die bei Abschluss eines Rechtsgeschéfts in Ausiibung ihrer ge-
werblichen oder selbstandigen beruflichen Tatigkeit handelt.

(11) Eine rechtsfahige Personengesellschaft ist eine Personengesellschaft, die mit der
Fahigkeit ausgestattet ist, Rechte zu erwerben und Verbindlichkeiten einzugehen.

Ergdinzende Anmerkung zum Unternehmerbegriff nach §14 BGB:

Unternehmer sind natiirliche und juristische Personen und rechtsfahige Personengesell-
schaften, die andere Personen beschéftigen. Unternehmer ist, wer die betrieblichen und
finanziellen Mittel in der Hand halt und somit letztlich die Malinahmen im Arbeitsschutz
trifft. Je nach Unternehmensform kénnen Einzelpersonen oder Personengruppen ver-
antwortlich sein. Hinweise zur formellen Benennung des Unternehmers sind ggf. dem
Handelsregisterauszug, der Gewerbeanmeldung oder den Unterlagen der zustandigen
Finanzbehorde zu entnehmen.

Einzelunternehmen (eingetragener/benannter) Inhaber
GmbH Geschaftsfiihrer (gegebenenfalls mehrere)
AG, Genossenschaft Vorstand

OHG, KG vertretungsberechtige(r) Gesellschafter
GmbH & Co KG Geschaftsfiihrer der GmbH
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